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2 A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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8 A koOvetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. &prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium, 2008.
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OLOgEUI Us UbYw sd@uiNedy a0 U6 UPw UT UYITI U8w wUl Ol xLOsUD
I OTaw ET Ual Ul a4l w Ew Ul Ol xLO6UI Ow OLOgEHW 0gaoll y
EOOEOOE4A4OUUPWOgaguUUGT Il POWEWUALOHPwWGUwWwEDPAaOUAI
feladata az is, hogy Ew 0ga Ol YNOBU&AUBUPwWw Ul UYwl O06U4agUBUI C
OBUEBUI OEIl Ow El U4l Ul 44l w Eaw d8UPOUI UUw Ul O1 xL O6

goOoOObUOadbaaEUOOwWI T al UsUUBUB Uwp, OOUB wl K& we A

A 3101 xLOsUUI DEadoWwBWOUOYaOgUOal &1 Owe OBOala GOGEEG
+775( ( (6 wpldPYAEEDE OEE Ow NNA & b & WDEWOE &% NE (Ow( B uu WY
goOoObUdOadaFAUE DYAUOUEEOwW Ew i AYaUOUPw 6 Uw Ew O1 ULO
NOT UAEEAOGAEEOWOI 11T E0aUDROIDQI £Da 3 Ginnditinaas i Bmiol

5xaq06UPw UAEEaAOa4aEUOwW YEOEODPOUOwW Ew U1 01 xLOG3UUI O
Oi O1 EEAUVUAYEOwOaAaUNaAOwl O6

—

A 31 01 xL O8UUA&IAZON NA S0uDouYUB ull+Y 7uvhby( & seedinuf g WiV e 10aL 08 UU AT |
Ul UYwOI TT EVAUOAAEWEWU] Ol xLOBUWEOEOgUaUaAaBbEOOwY
1 6001 OwodlI 11101 OA1l OwEAwWI T al UwUl ULOT UUBUAT OQwil Ol
UALOUBT T UwOLUAEOPwWDHOI UEVUUWWOBKUBWA IO ®DUw®AOT DWEW
OPEOEOgUavalws Uwi OUI OETl 46U U0OwWE&aAwOUUAaAT OUwd Uwl
6UE]T Ol ODWUJGEEDPwWUI O1 xLOBUWEOExYI UAWNOT EPOEQW 6 L
Ogudal al DwaoOO0Ex OUa OE QuafbYd WauDEEWNIRTUEwW®DI 1000 B w
Ul UYT OwEwWUOIl Ol xLOdaUPwgOOOUOaDaaEUOEOwWOI T EQAEE w!
1 Ul U OWEwWUI UYwWOGEOUaUaUaUGOwWYET awEawKNwUIT UY wi ¢
UAaLOUBT T Uw i TU@UGYORATUDABEUOOESOPW Ol OOw EaA4w PEHOg 4
I1TauselT il UwOl UYET wi 01 OEGaUVaUGO8
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POUI TUaAOUwW Ul Ol xLOsUI 1 NOIl UAUBUPwW UVDUEUGT PaUw Ol
UOUEUBT PEwWOI TTEVAUOAa&EWE w UJIOMaxAl Gpalld 60 ud Wiowul gxU_ Uk
OLOgOEgaHWUAEOXxOODPUDPOEPwWOI T Og a IOQUOUIOIUOngU
pLaOl UbwU&l OUOUOWEDPYPOwUAl OUOUOwOgavail 6UEwUAT L
Ewil NOIl UAaUBUDWESODOEWOBGERDOQU HDOEDEHEZW Ea O1 1 YE
OGENaUwPUwgUUal i LTToeUl PEI OwOl al OPB

2.2 A helyi esélyegyenl 6ségi program teéersegi|, tai

A, gUYS wBMB W@l 006 El OwE wi 1 Oa b wgld 0G5 Akl aEEUUEKChhBaB) O<EY=DAH
fOTawliTawYET awUGgEEwW§gO60Gl LAV UDWwIYIEOEDDOUWE W x OO0
a00EODPI Eal E0QWH EUVAOPEDOG Ol Owil EU6 OOOAaEEEOQWEBOUAIT UL |
Ul OEl 001 aHwl0auUuUOaUU0wi 6aOEOWOBdUUI &

2aE0a0aw *gavVohawEWPOOPDWa*OO0l EI OUEI UT w (OUBadbs0ail O
UEOOI ULOI U6YI OwOgUgUUwWYET a0O00I1 41 O UbwUal UAHEGBUUOL
i1 OEEEUOOwWI 66alauvuaUls

AWGYOEEwW P2 4aEOA Oahbuwl@aavrtEior®e b Y ada Y é§ e ad udaadaui EQDL
Ol ULOUB w
w3ERPOOUOUDOAEPWIJYgEEESOKwW*PUUBUUBT w3auuUbalUw Oa
24001 aOEQwi 1 OEEEUEDUS

AwaUEOQwoUwl a4l 00aVlaUVwWEaAwWSd. - ws@sBilBEE@DO@Qia DO WH W
hAT a6 0AaPOEDPT EATURWDAI ATGUEUNEd W w OOO0OUDbadoPUw Il UOOEES®
Uasoll aLw OPUEEw3]l UUEw*i UdwYodl abé

wi 1 OAaE]l OwUEOAa OIT E UG wU auxinv asdEdd Bl DO ubAgpausd e OO @aer @
Ua OO0TETREIWOEOOODPWUE ODUa oW GUUEOWS3

2.3 A telepul ési Onkor manyzat rendel kezésére a
relevans adatok, kutatéadsok &attekintése, adathiany

dwl UsoOallal OOAUST wUail OxOOUNAEGOwWUI 01 YAOUWEEEUOOI
melld6 OO1 Ul w UEVUUEOOEA 6B & witauudow] Owuw s OB 8 & adEdPud OUUa
UiOiYaéuwmiiOaDow06005TD@mmwummnumﬁméﬁﬁmmxmmmmﬁé

UIOIGwIIOaaIUOOXIwIUoOaIIaIOOHUoIDanIOXOOUEGOC
UiULOiUiOiéanL006iiUwUOYéEEDwEEEUOOwTaLNUoUIo

mmmmUEE0w0|0wUE0a0|EUGwEEEUOOEw@meDmW@@m@@@AM
EEEUOT aLNUBUwWwUOUAOwWEA WS UDOUI O0wbOUBs&aOBOal OUAOOWDO
I DPYEUOUUOWUAT UYTI OUAOWOBUULOwWOI T dw T OOw GiinGsuathyg ©a OU U

NT 0gOdsUU0wl EUA0AOUU0O8w wxEUUOI Ul OwEl YOOAUEWE4AwWDOI O
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3. A mélyszegénységben él 6k és a romak he|l yze

-ExNEDOOEEOwIi T aul wi aEOVUEBEBAW A IENUsdaaindutd EOO00w E
i OT EOOOWEWUAOEDPOOGI PAEEOOWET wEwWi 600ga0ExPwo Ol UwN'

UEUUGUEOQWEwW O UOPOPOUOWUaAaDOUNT wEOEUUWB6 001 OwodsUwUa
OP0Os x.N1 O1 O

woOdOaval T 6bausl wgUUal OIOEBwAQUEEETOOD Qs Gaud IEQUEIER & |
O6xal UUOUBT El ObPwoUwi O1 OEOOOAUVUEUOUUUAT El OPwi padaodoE
dU0Uw OEOT EVUAUE] OPw AEYEUOOT Oaw YI 41 UO1I Odw w UAalITBddalL
Ul OEUV4AT UYaoUauwuogyYi 0BT Ow Biwi UaL 08 UBUI Ow Ew OPEOEO
OUOOEXDHEDwWI Us Oal 0 Wauw ap 0w e WA tul OWEA wOOUEU&A8® w6 Uw
NGOéUDwiOOéUaUOOwaOUEOwOIOwOIaIOIIUHwIIaoODOwEUE(
szol aOUEUAUOOI OAawlguUUB OHwWI Gaaaiso adlual EPUE
Tai vl Ofl Ol Owd UWEwWUOOEWEUEOAEOOEU w
100Ew UVUaaUO0E4aUKEOQw VaadaVUEwoUw EVaAaOaaUEwWw YOOEUOOAG
UDAUUEEEQOQ UUG OHw E1 Rygd® UWl6a0 EA 6L IOl OBu DU OO Oa ad00UuAaT ¢
OUOUKUANUOEGOWEEGEGwWOI OEUEEAUUOEGO8w AwWEOEEUOdaw

OUOOEOB OOLOPUBT LOB

mOGOaUéiT6OE@@E@EE@E@EWO@@@E@ME@&@E@ﬁ@@@@@@@”ééU
EawoUDOUI UUI OQwliTadaUauUusi b &z6gonysdgdsrénpdatful BrikghRD DU O G@Ww
U &ddalmi jelleméa Fh cU Eddla gyermekszama, illetve a gyermekszegdna U ad Oszegonysdg fiatal
arcE 2 a szegdnyek mintegy 30%a Ot17 dves koroszUlghoz tartozik), valamint a falusi
lakkgrnyezet (aszegbnyeO w U fiftBad | asdygkben ol).
$a4aw Eadw Aa00ExOUwW Eadw dUPOUI UUI Ol Ow OET a0Ow 1 adUUEOuW
OPUI Ol UaUIl U0OUBT LOI DwOODBAAES w
A tarsadalmi leszakadas meghaU@zG rdszben U1 | aaU szegdnysdggel ¢ GédlggH
kgU L 6r9eO E Frékad. A szegrega B Gnértoke, a Uadalmi olet jele® U Fteil Odb U Wad G
tgmeges kb a@a WKlyos Udsadalmi probOrda.
Ma Magyarorsa §on minden harmadik ember (kb. 3 millb G E&s#egdnysdgi O Lz{ Ealatt 6l
OgL &x 1,2 millb G E@dyszegdnysdgben. A szegdnysdgi kockazatok O L O ged ¢sKIitNl &4 @
gyermekeket 6s a hatranyos helyzeU l0@dgekben 80 H OA BB 1 a4 @inékOragy U § Bgeléhhez

wi AaEOOUOEUVUEEOwWwEwWO8OavalTodausl wi O1 EOCO®aWwE@BDDOW B
| UOE)OEDuJo UuJUaOEDa ODUwEDow@GBEﬁ@l@ﬁétkaﬁcﬂféﬁangow L’Juu‘l aé
EwOoOaUal 1 60aUudl wOos UwoOodEGEDEODEEDWOHAlGHWOOUOADIUI
i T EPwUOl ONT Ul Owi il adalUldw-1 Owbl EAaOwT OT awOPOETI Owbds ¢
YPDUAOOUWODPNI OE®DAIOA®OwWBOI e Ewbdsdaval i 600ausl UAOuW
Ul UT 1 O0wE & dikdiminaci6 thiied & Blaug BH O1 O 4 tn®B Gefie® orvonyeU L @6 U
miatt. (Cserti-* UEx GUGU w! Y hl A&
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$u|UiULOiOuuYOéEﬂﬁp@aW@@%@@@M@LOwéﬂﬁ@Eaﬁm@mméEEéOa

IOaaanUoUOwEwOEOIEUaUDwaULOOoOaIOwNEYqUaUanUaO

A 1993. évi 111. toérvény a szoci alis igazgatasrd
wOguUYBO0awolbl TTEVAUOAAEWEWx6 O4AE] OPIOWEIWDD BOG VAR 3
OaKNUGwWUaOEPAOPUwWI 00aUaUObOwl T al Uwi 6ubapUOWE wNK
UaOEPaAOPUwWI 00alaUwi bOEOU&AgUO4aaUaAOEQWI OYI PUws UL
UéiUYiéiUw~(wJEwNOTOUUOUm®@£@@&MM&GE%&M%@®&@1

T OOEOUOOEAUUwW OaKNUGw UaOEPaAOPUOwW T al ubl ONGOB6 UD
UéiOaOawEEEUEDGEOwOLOgEaU&w@%m&%&&ﬁE@OaUéUEwYC

A a csal adok tamogatasarol szol 6 1998. € \Ai L XX
UguUYsO0awolOl 1T EVAUOAAaEWEAWAaOO0OEOQwaOUEOwWwOaKNUEOE

i OUOAaPUOWEAW]I 00aUaUOOWROI OUUOUUAT Mk 4 DIGHT PO

i ©0aGUgUaUAYEOWOEXEUOOEUOUwWOI 11 OOUOUEEEWI EVAUC

A a foglalkoztatas el 6segitésérdl €s a munkané

térvény (a tovabbUgwyadawEBONEwW Ew OUOOEwW 6 Uw E

OlTyaOEUaUaUal Q4w YEOGw NOT w T aEobudauvuadEOw I OHLU
1 O0O0OBYBBEOPOUWE&AWaO00aUOl Ul UAOwWUAaOOT ECaUVaOEQWE
A a nemzetiségek jogairoél suzlbg WY 6200alulE 6 CGeNvE w BEALOd XA &
OUOUKUaNadbEOwWOI 1T AU4aA6UB O OOwEOaEOal OYLOwaxOObaUa
NOT EPOEOQw UVUas0bOUHgaLawdbE®DmMA 1 OAUI 1 340801 Ow | BT al
OExUgUYB®0asEIl Ow Ew OET aEUOUU&aaT Pw Ol 6al UbpUsT

i1 0l OHUUB8T YAOOEOQAUUEOwWUOYAaEEAwWEwWOI 04l UPUBT 1 OwyY

—_—

wUal T 60auUsT El Owo OHOOWEWUOOEwWOgagiudsadoomuwbdDbeodwER
Aa0UEOwUgT 4301 UUOwWEwWT a0uadadUwoli il OL GoiyEW&E W & @i N & W B
U0l OOBGFE4 YOI UO1 OOw POOT UYI w O0gavYi Ul U0w T avovuadbadUlw O1
Ul OET 001 46 UOWEOI 0adil Owli VEEOaBAIOEDHOUwIYEDGUaIYES @ auw
UEUUO4AAUEOWUAUUEEEOOPWUAAUOEAAUEOWYET a00Pbwi il 0aail
YET awEAwWEwWUI OEl 001 486 UOWEOI Qawl 41 Owual 660ail Ol UOwEUL

fadvuadadluwii a OL OrIgWOBRDD EBHWOOa Ul EOCGwWUAT 08 0al Ol UOou

3.1 Jovedel mi és vagyoni helyzet

wNgVYI ET Ol Owd UwYET a &QudiUuduERD @BUDSuaEKbAbad B w& b weEwNOT Ua

EQawUEUUO4AGwI 00alaUbOwWwYOOEUOOAaAaUAaEEDS

wOgauUdieEd ONa UOL WeeaadEisdd Gw UUOE N E7dsdaxeBIdus D@ @o0uE O a ¢
24E0a0aw* gausl wOogabPl ESMMEDGOOwED UU OO O 66D HOE dead @D w

3.2 Foglal kozt atpdtatcsag ,ntnmnuwmkiad rod

gOOOUOa-wHBUQEOOOaUEUanIOHUIIqUOUOUHOwOUwEwOUOOE
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

a E E D E ¢deberOfoglalvdeladatad i O B wREaWO w U1 O1 x LOB8 UL O
@@m@@ﬁé@mw06U60906TiOiow OaYéONUOw iO]
O

UOOE ¢

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6é f6 % fé % fé %
2008 443 476 919 36 8,1% 49 10,3% 85 9,2%
2009 439 459 898 51 11,6% 71 15,5% 122 13,6%
2010 420 463 883 54 12,9% 67 14,5% 121 13,7%
2011 422 465 887 33 7,8% 40 8,6% 73 8,2%
2012 410 459 869 29 7,1% 29 6,3% 58 6,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant,::\rtot"t allaskeresok ” 91 127 138 84 #ERTEK!
szama Osszesen
fé 7 8 5 2 NA
20 éves és fiatalabb ——
% 7,7% 6,3% 3,6% 2,4% HERTEK!
) fé 11 16 26 7 NA
21-25 év -
% 12,1% 12,6% 18,8% 8,3% HERTEK!
) fé 7 16 15 13 NA
26-30 év T
% 7,7% 12,6% 10,9% 15,5% HERTEK!
) fé 13 18 13 6 NA
31-35 év T
% 14,3% 14,2% 9,4% 7,1% HERTEK!
] fé 17 16 18 11 NA
36-40 év T
% 18,7% 12,6% 13,0% 13,1% HERTEK!
, fé 9 22 24 11 NA
41-45 év -
% 9,9% 17,3% 17,4% 13,1% HERTEK!
) fé 11 16 12 9 NA
46-50 év -
% 12,1% 12,6% 8,7% 10,7% HERTEK!
i fé 12 10 16 14 NA
51-55 év P
% 13,2% 7,9% 11,6% 16,7% HERTEK!
) f6 4 5 9 9 NA
56-60 év -
% 4,4% 3,9% 6,5% 10,7% HERTEK!

% Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alldskeres6k szamara,
ardnyara vonatkozé informdcidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattdblat.
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fé 0 0 0 2 NA

61 év felett

% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %

né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 41 50 91 15 | 13 28 36,6% 26,0% 30,8%
2009 51 76 127 23 | 27 50 45,1% 35,5% 39,4%
2010 58 80 138 28 | 34 62 48,3% 42,5% 44,9%
2011 38 46 84 19 | 21 40 50,0% 45,7% 47,6%
2012 | 29 29 HERTEK! N.A. | N.A. | H#ERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év n6é | férfi | Osszesen né Férfi o0sszesen
fé f6 fé fo % fé % 1{o] %

2008 | 107 | 109 216 3 2,8% 3 2,8% 6 2,8%
2009 | 102 | 119 221 5 4,9% 7 5,9% 12 5,4%
2010 97 128 225 4 4,1% 6 4,7% 10 4,4%
2011 | 98 | 125 223 5 5,1% 0 0,0% 5 2,2%
2012 | N.A. | N.A. | #ERTEK! | N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! HERTEK! HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

b)EOEEUOOa wb U O @GR YOEIGOOAWE N OV 0 UAT E

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb Crets . o A

. . et . . altaldnos iskolai végzettséggel

lakossag szama altalanos iskolat L 2 a
v , ) nem rendelkez6k 15-x évesek szama

&y Osszesen végzettek szama
ossrz‘ese né | férfi oss|z1ese né férfi Osszesen né férfi
6 6 fé fé fé f6 f6 % 6 % fé %
2001| 1363 |716| 647 1129 560 569 234 | 17,2% | 156 |21,8% 78 12,1%

10 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetl munkavallal6i meghatarozésa
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|2011] 1320 |e66| 654 | 1122 | 555 | 567 | 198 | 150% | 111 |16,7%| 87 13,3%
Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvéntartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
3 allaskeresok szama
= Hsszesen 8 éltaléno'snél ' 8 altalinos 8 élFaIénqsnél mag:;'\sabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 6 % f6 % fé %

2008 91 5 5,5% 40 44,0% 46 50,5%
2009 127 8 6,3% 43 33,9% 76 59,8%
2010 138 7 5,1% 50 36,2% 81 58,7%
2011 84 2 2,4% 31 36,9% 51 60,7%
2012 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2013 0 HiuHHHHIEH HitHHHHHHHHH HuHHHHHHIEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.7 nullas a tablazat

3.2.8 nullas a tablazat

c)0gai 61 OEOO0OaUEUAU

Yht wRNEOUAUwhdwOExNAaUGOwWwOgal 01 OEOOOAUEUAUEEOQOwWEL

al
a00@ Ul UHOOw | OUAUOUEEOQwW E8UxGUOGwW NUUUEUAUUEwW NOT O
Ea

wbDUOOOEPwW YS! al 00

i1 OENAaOOOUUWAOUDBOEOI T1T UAUBT I Uw
OgUIl OI Ul Owl Oi 6T EEODG

t 61 NG wUAaEOE
3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. , Kézfoglalkoztatasban résztvevok
. Kozfoglalkoztatasban P . 7 a
év ! s X aranya a telepiilés aktiv koru
résztvevék szama . . ,
lakossagahoz képest

2010 40 4.53 %
2011 42 4.74%
2012 45 5.18%

wOgal 01 OEOO0OO4AUEUVUAUEEWET YOOUE Q)@ ®@OEW OO s UUG6 OE I

Ym+6méﬁﬁn@ﬂéﬂw6Yi‘1Hé®OE®E0éééééE®®3 13waéiOTOE

A e oA~ N

OOUAEEDPwWOYI OEl OwdaUwdE k GE @rajdkEInduwtak@INT OU1 Ol Uw
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i gaGUIl UUBUWYEOOwWOI Oal Owi i OEOGOT GaaUlwlUadwii O EU
hvwi AOwEOOEOOE4AUOOwWUEYEOagUAUUEOQWEO O pnyr@al 1T U1 U

UaaOaUEwWwEwWUEYEQOaKUal OOEUOQwWEIT UITaUwEwWUI UGB Oal
IIOEOOIOaaUIanw

wUIUOIOoUUwEwUOYaEEDEOEEOwIOOaUEUODanIUIUO
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3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

elérhetdség autobusz . af vonat jaratok " . .
. Ly . . " atlagos utazasi ) . atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szama | ., , atlagos szama x
, id6 autdbusszal id6 vonattal
autdval munka-napokon munkanapokon
Legkozelebbi 15 perc 17 oda, 16 visszi 25 perc nincs oda 0
centrum g2yl iet
Megye-székhely 40 perc 10 oda, 10 visszi 55 pec cal 1 Gl +dattft
Faatt ettt FNI3
Févaros M 5N} | 12oda(23 tdaltttlo 11 1T0S8B(111 0S4t S
pGagartt tf FNIIL| Al 2NR t 120perc
vissza (B graall p
paaftt ff S& 4@ seori
tadalt ff
Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, dnkorményzat adatai
e)il PEUEOOOw i 01 OEOO0OaA UEUaUéU 6 Uw Ea w GalBWLa OEIGOuEEA
xUOT UEOOOwWEwWUI Ol xL O3 Ul OOwOs GUTiéOwUOYaEE06<é60T

wi PEUE O~ x a 04 H Al uabsHuaddHuwd WAIBE T UAHx PEEDwx UOT UEOOOWIT B
0gausi LOOEI O6b

i1 OOHUUOB6 xad Ul
programok)

fy OUOOEXxDHEPwW DPOUITUAEDPGUwW UITaqU0HW Ual uyi ali Ol |Ow 66U
1 4 woREA B |’ EQdUEOMER WaHU 0 0T O 4 tuy EOWEUD aOGAE

wilooabpwi 61 OEOCOOAUEUVUAUPW xUOT UEOOOwW xabaaaEUDPwW I OU

Ol T10RAUBTT OwOET aEEOQWEIT | 600aaUOONaOQWEwWxUOT UEOOOwWDOE
)y 060aUvail T a0avusl El OwyoDA®Iwx 6 O0auUD @O0§go0o0oU0adaaEUDW
POUB&HAI OETI OwlgUUBs OHwi O1 OEOO0OAUEUAUE

wil OUPI OE] OwOa Wdla@®@hHu &J U w iUBIQB O B H0auul iza ER6EOA W OTwiod O
OOOEQEDPGOOEOWUUEUOOWEI YOOOPwWEwWOgai 61 OEOOOaUEUAUEE

hi aouvuadadUwlOi 1 OLOgOEgaUI U UwWEwWI OT OEOCOOaUEUaAUwWUI Ul

*gaUo6l LOOPEOCOBPaDBUAUVUWUI ULOI U Owl OHIi OUEUOGWEDPUA&AOUD

11 azta személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) viéllalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet6, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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3.3

kapcsol 6d6é
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Ua OEDPa OB’ wuYIA0BRME § NI OOUEUL&&JL@E)LG)LU&JGMDLIILGHLUL@G@J&DLUUI I 6(3

A $T al Uw VUaOEPaOPUwW vavuaduuolual UGOw i LT U8 wa

Uoi bi

-<OJC>SJJ>C)

a
I
Y E

UGG Ual UEI IOOQaAIaOEDAOBDOa NAaEEOE © & Wwidla®®WE EWASWED UL

OO01 EUAUS

UPWIUdIT aohaehu WEWaAGaU0 UwUaOEPAOPUWUIT B

Oaouwi

UdduUal UET Obwi @yaiaddgintscoi imiodua UsT LT abwla ool

OGwN Ol @O adiasdod AW EUa U

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év PG kézét’ti R R ® segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 919 16 1,7%
2009 898 26 2,9%
2010 883 15 1,7%
2011 887 1 0,1%
2012 869 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %

2008 91 9 9,9%
2009 127 23 18,1%
2010 138 10 7,2%
2011 84 9 10,7%
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

ri:::;::'g Foglallkgzt’atést ]
e !1ellyette5|fo_ta’mogata’s Azoknak ? szama, akik 30 nap Azokna.lf.a sza’m’a, akik.téil
év részesiilék (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak helyi 6nkormanyzati
15-64 igazolni és az FHT rendelet alapjan
L . o munkanélkiiliek jogosultsagtal elesett megvontak a tamogatast
fé évesek fé %-aban
%-aban
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 ev kozc;tf'g)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év s ‘g .. ” g .
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6é % f6 % f6 %
2008 443 476 919 36 8,1% 49 10,3% 85 9,2%
2009 439 459 898 51 11,6% 71 15,5% 122 13,6%
2010 420 463 883 54 12,9% 67 14,5% 121 13,7%
2011 422 465 887 33 7,8% 40 8,6% 73 8,2%
2012 410 459 869 29 7,1% 29 6,3% 58 6,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.4 Lakhatas, | akéadshoz jutéads, | akhatdé&asi szegrega:
*gaU61 LOOEI OwOEOT EVUaAaUPwUAT TUITAEPGWOI OwOUUEUT EUGuU
Ul Ol xL 06 Uwd®OE!N OB @&a0Ué w wUl ONT UwROT KwUAUUEEEOODW
OgUL OO Oal Owl T apowli Ol xLoOsUUBUAT OwUl OwaOOoObEQuwi 1 60
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1 TE

24aEO0a0aw* gausl wxO606uUuOabaaEUEwWO] OQwul OEI 601 abpOwUaodE

)i T a0 EWOEOAUES OUEwWI EUAO0&OU0wWOI OWOEOAUES OKwHO

—_
m
(o=
O
m

2aE0a0aw*gausl El Owl 1 a6 EWOEOAUESOUEWI EVUA0AO0WOI Owo

di 6061 Ul Ol OWOEOT EUAUPwWOgUL OO60al OOwYl Uadoal adi U1 O

iOiOwOEOTEOéUDmOQ&E@@&@ﬂGﬁM&ﬁNO

—
T C>

e)OEOI EVaUUVwWUI T a0HwW0aOO1l EVUAUOO

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

; lakasfenntartasi tamogatasban ; adossalzgcsokk’e nteil L
ev . , A tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama P
szama
2008 137 0
2009 132 0
2010 108 0
2011 126 0
2012 133 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)OgaguUUsT Pwl T aLl U0 AODOEDWODIOD OMBDWHRVOD wd Uwol a4l 05 UL

wUl Ol xLO6UI Owli UODPOEPWOOOI OPOUUUOOWO! Owods Ul 401 OOw

DwUaOOPEEUPUAUWOI T OabpOYaobUOaUED wopl

—_)

ol 1 GabwOgaguUUs

3.8 A roma nemzetiségi 6kkal maknymcastol a € bs s ogpsoé |
t evékenpyasrétgmer sége a teleptiul ési 6nkormanyzat t|al

Lu2aEOaOaE)uJ100EuJ- I Oal UE)UOI PwxOoObubabaaEUwITaLOU

Oi dail UpUsT Lw T ait udi O1 OB1I OOw 11 O6AHUUT OB1I Ow oY1 OUI w
Ol TUI OEl aPOwWwE4A W6 YI OwGUEwWT ET a0b6adbaawyaodoluwl OOELUGE><
UEUO3 UYES

OaEI POET wUaodoOl E U N aOwER: NuEOYUWOE R @DOGRWDE@BWE D 4 ard OO E O

GYOEEPWOUwWPUOOOEPwWI EUUEOT PWEAOUEWUOOEOOEDOaIT Ul 068 0a

wOgauUsd! PwUil OET avys Oal Ol Owi OHEEAUOOOEOwWU4aadl UagUbPOB

3.9 Kovetkeztetések: probl émak beazonosait dsa, f ej

A mélyszegénységben él 6k és a romak hel yz
tel epiul ésinkon

beazonositott pro fejlesztési | ehet
wOEOOUUAT wuUOUUAawWIT 6 *O0x Ol RwiToavuausl wol |

, UOOET | Gal Owl paOaEuy 5a00EO0004GO0OwWEST I OwE
OEEUOOawbUOOOA A SEOI OOAaEOOOwWUATl UYI 46

$OEI Ul OwbUuboail OBAawWYEOG 241 06 0abuUsT i1 NOI UaUHU
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4. A gyermekek helyzete, eséglsyeggyenl 6sége, gy

4. 1. A gyermekek helyzetének &ltal dnos jellemzé
megoszI| d&sa, demogr afiai trendek stb.)

gyermekek, valamint fOT aEU6 OOUUAT 1 EOUJOOHUJI al uUdl 0l bwvVaadEwd U
OEOI EVaUDPwi 1 0aal 0l

' EWEwWODPUOOUKwWT al UOI OwlUiI UUPOws UUI OO0 DOwd ODa 0@ Duw Y E 103
Ol WWOEwW U1 Ol xLOsUPbw gOOOUGEE Ga HED W W} Tud auHE >uNla P RulwdY & E
Taludl Ol UOwi EwEwWUAaLOHYyUgUYGEOal UwOsxYDPUI OHWEAWEOE>
YI UasOal aul U1l U0UGT 8 0wOITUaLOUl UOPw Ol OwUUEUEOWEIT u
EUEOAEEEOwWEDPAaAUOUa 0T EUGWYOOUS

wOl Ol xL 6o UPbwgOOOBPOB OB BBUONGCDaEBNUAOOT aOEVUWNEYEUO
Y6 EI Ol OETl wYI 11 001l wOOYaEEawEwUaEEaOaUsUUBUDWI EUGU:
iDEUEOOOUKUOwYEI auJEuJOaOOOEGEJEEUJG%EJ@GMGDDO\%&QMUEMDW

al UOI Ow EWE®A B EOFHQW TUg Wal®
1 C 6UBUI OwoOil T UuaLoUl Cs U

O
D
Q.)

| Yt wNEOUAUwhdwOExNAaU
gyakorolja.

G)(

OQOwl aUwEwl EVAUOgUUwW?24aEOAO;:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe Megszunt(letett veszélyeztetett
) esetek szama . ,
, vett 18 év , R kiskoru
ev alattiak pilBEeEi] ermekek
szama LG R gysza’ma
vettek koziil

2008 4 3 19
2009 5 2 27
2010 7 3 30
2011 11 6 31
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‘ 2012 ‘ 14 37

Forras: TelR, KSH

Tstar

b)Ul OEUA&T Ul Uwil al UOI OYGEI OOPwOI EYI 408 0aEI OwusUal Uagl
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres EbI?OI Kiegészit6 Ebt,)ol Rendkiviili
. .| tartdésan R .| tartésan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg , beteg p
év | kedvezményben A kedvezményben h kedvezményben
) , fogyatékos , ) fogyatékos ; )
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek A gyermekek .
szama X szama X szama
szama szdma
2008 181 7 0 0 0
2009 186 9 0 0 0
2010 193 12 0 0 0
2011 161 14 0 0 0
2012 148 16 0 0 0
c)f al UOT OwN OT EAWNUNGWESWA U @AEEOwUs Ual ULOHOwU4aaOEOQwWEUA

YEI OwhKwi HWUOEOUOGDyT EOOT EUGPwWNOT YPUAOOOAE
YOEI OOPwOIlI EYI 4a060a0wUENaUOwNOT a0OwOExUE®S

O o

----- wUdUal ULOHOwU|aaOEC

e)OET aEUwWAa OOEOxOOT auvail il EOwOI Owui OElI OO1 aHwi al|udli Ol

4.2 Szegregéalt, teeepbesneéliol gkékmekhgk hel yzete, ¢

hal mozott an hatr a
val 6 hozzaf ér ése

4. 3 A hatranyos, il l etve
gyermekek szolgaltatasokhoz

nyos
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adwx O0O6ubdadaaEUwg
UadOol a0EUwi 66aUvlauUu
6UwEOaUOAaOEUG W wE

Aa00ExOUaAUOwi I NOHE

A00GWYBEHOHPWUAOOT aOEUOUWEEU O WI

0
AUEQODRPEDOUOWODUESEREOEEBGRBEE 04 EL
UE &
0

JEOAEOOEUwWOUUT OOUOEEOwWHDUWI 1 601 Ui
U UOwd Ol UOgULOOBOail PUB w

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védni sllashelyek szama | CBY Vedonore juto gyermekek
Szama

2008 1 2

2009 1 a8

2010 1 54

2011 1 47

2012 1 43

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

byT al UOI OOUYOUPwI 00aUaUwNI 001 @i H® wWpX 06 uul & B®OUU Yad UE
vaOGwil O44ai 6UBUOWET UgOUI UOI Owil aabwi al udl o6UYOUPwxU

AOl OwEwIi 1l OOAUUI OQwoéUwT
w aw goarRrRAalhua 6D GUu &8 O
w

UEOQAEUEEGEEOwUI OEIl Ouwl 3

wiaabwial UOI OOUYOUDPwWUI T OFE
I aab®d®uwwadol aOEVw OaUNEw I O
HOH

)
Azonban havontE wi T aU4ail UwWEwWYS EAOAD

c) OtAw 8YI Uw OOUKEOwW Ux1 HREOEHHDHU L ODAWITAGaaE UDw DT 6
i1 NOIl UaloUUl OwUl Il EEPOPUAEDGUEAWYOOEUOOAGWEEEDOO
di al U0 DWNEGB X 00aUaU

&al UOI OB GO® aN&Ruu GAw E w &gaKYALBEL t ON Gauksouihdl EA OwOl 11T E0aAU0a 0

-Ewl al UOI Ol OwUI UUPOWOI OOPwi T6UaUGT 601 OOWEUEOAEEE

Tail udl OPwNOT OOUGOOWUAOOT EVaAUPWI OUOAOUGOWYEGBGwWUAN
IOHUIIanUIOwEwEUEOaEUIUYIaoUDOwEwXUaDEIOOGIDEDOl
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[
-Ewl al UO1 OwYl Uasoal a0l Ul OOUBT 601 OwdiI 11 OHa6 Ul wdUEI
Ul OEUAT UwoOL O0g EUIT Ukad I Uoru Euoid YEWEDDEWRUOET adUal 06 O0al Ol
EwOITIOHanUIOEUaIUEiOémeYiUééOaianUiUUUﬁTiUwi
NEYEUOEUwO6U4aaU8 Ul OWEwW&aYUB whAdwes wpuAwET Ol A4EB8UB E|
YEOGI WAL OgES UwOI T U4AT UYT a8U1 OwlOl YBOI Oausl LOwgUUAT |

- Ew OPEOEOUOUwW Yi UasOal a0l U1 O0OUGT w O1TUaLOUIl U6UIT w
xUOEOS6 OaDOEOwW Ul OEl 4601 Ow Ew EUEOAEEEOw NI Ol 6001 aHuw
OO0 OPOUUUOOWODH WOEaWBWE®DWOL OgOgUI OwEwYadauUowl al L
1 U1 UGIEN dWawl s T LT aPDw dUw UAOEPaAaOPUwW Il 00al0aulow YEOEODOL
NEYEUOEUwWOO6U&aqUBUIl wEwT al UOI OWEUEOAENAEGOwWUgUUBOH
EOOEOwOI T YaOoUOaUEUaUaUES

-EWEUEOAEEGOwWODI Ol OUwil al UOI OwYDPUUAET I 0
Taluol 001 YI O6UPw OgULOOEOal POI Ow O T UI Ul OUBUBTIT aoOuw

OExXxEUOOEUwi 1 6aUui a0bglavuai 6aduw

wilal Uol ONGCaAOEDPwEHOT OAGNEWI 1 U1 OUIl wi T AawEOOEOOOOEC
IOi@TIEIiUiUOIOLOanLOUoIIUwEwIIOaDwNIOaHUI@EUaIU
dUw NI 04 AWE TOEEEd WP UOOOEOW GYOEEOwW Y6 EAOHOwA Eatal AT aFl0HA
Uadol Aa0EUB w

A telepilésen él6 gyermekkoruak kérében a mentalis problamak

fOUgabUIT 1 Oaal UEI Owbi 6 OaETl wYI 11 UAWUAOOT aOUEUAUGO
gl ToU0aUGsT 11 NOwilaEEEEG@EFEHVMBW wUaLOPEAUwWxUOT UEOOOIT O
hT al U@Iod&a U1 U UwpbOUBs 406 0aPpOwi 6U0UYST POwUALOPE]| PAwWD

) TavuvadadUw OI10Jo0lcuy EEguAUT a1 OOHwW EaOaUOGEwW OgyYl U1 O

UaOOT aOUEUVaUuUNOwdHarDwgOBEO00a0aaEUPWEEEVUOQWEDPYDP QWO UE
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4.4 A kiemelt figyel met i geéenylgdy ag yéekronseskdegkg/ atl a néull 66
kozoktat d&si | ehet6ségei ¢és eséelyegyenl 6sége

aAEwi atuabadlowbool UYI wi EOCODAPODEOwW IENYEOE DD Y I C
EIl POOI U401l E6UPOWUEOUOAUPOWOET EVUEUUAUDWOI Ti 8060&Aa3 U

by Ew 0gaolOl YI O6UI Tl aw OEXxEUOOGEGw OPIT6UaaUHwW Paodcoi
TaGliaxl EET GT UUOOOwWDWOAGBEWIDEBAOGT UUO

qTéUUaanUw©i|O"gOEg'UiUauwauwNOTiOOIOIUinOL
pOUsadodal Gaugd @l 0wddUs 406 0al Of OWEI OLOPwUAT T DI T aAE
*gaUol LBOOET Owl OOEwWO!I OWUEXxEUAUEOI EUGBw awaoUEOadOU
EAaQOaAaUOGEOUwWDPT 68 0aO0AwWT al UOT OOWUERaUOUWOBI YI 66 UDPwDHIT &
Ol T 64aUs1T 1 OlOdIOWOILA@EFXx xKT a0wdOPOUwObIl 01 601 SwUIT1 0UsB1
Ol OWUEXxEUAUEOTI EOGwWUI Owi aluadaduwdi 1 OLOgOEgaUl O8UO
HDEAwDPOUBA060a]l OwOgagUUWEWUEOUOGOWDUOOOEDP&E IO Uk O¢
OUUEUOOA&AGwWI 6UBUBUI O
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A00EEOWEWEUEOCAEOOEEOOWET OOwWwEWODPUT al UO1 01 Ow GYOE
OaUd U1 06 0wavoi O WPAE 8 wdii TOAE FEREEQUESIIALD W & GOEDAE D DOE &
Ul 1aq006716Y1 OWOOERaAOWOI T wWEwWxUOEDOS Oals

WUEOAEU&AOO0T aOEUPwWI 6 xNauoOLYlI OwOOENaAOwWOI T wEaAwI UB O
I daaaNUUaU0w PUBw 244003 0Na0w Ew TiaNaiddadd o U 10aE QO
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4 .

5 Kovetkeztetések: pr

obl émadak beazonositasal,

kathayegyémnl Seskégpri b

A gyerekek helyzet e,
beazonositott pro fejleszt ési | ehet
I OU&al 1T 0O wUa OED GYOEEDPOWDPUOOOEDPWOEEI ¢§
UOYAaEEgUaUEwWEwWUITaU0UbB
UUT ETaLNUBUOWEEOOaOa
IToUdWDI UAUHWS UwUxOU( *OO0xOl RwiToavausl wol i

ObYDUI O1 a8 UI
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5. A n6ék helyzete, esélyegyenl|l 6sége

5.1 A n6k gazdaséagi szerepe és esélyegyenl 6s/ége

wOHOwWI Us Oail ail 60HUBT 601 OwNOT PWEOExYIT U6 UI POwdI Oaw
EwOHOWWEHOWI T al ONOT KEOOwiI T al OOHwWNOT OOwbOO1 Ub
1T EAEEUAT POwUAOEPAOPUOWOUOUUUAOPUWNOT wUi OPOUI Us
-Ew OAOI DWW EW i 6UI PEOOEOwW i1 ai 60HwW EaAaOaAaUOGEW DOOI

1 OHOI O1 U1 OPwOIlI i1 UHUGT | OOwWYE OB OD@E wb dad 8% aksbd) Qg &

EAOAUOGEOEO6wWw wOHOwWUI OPOUI UGET Owi T al 01 001 OGwol 601
a00ExOUOwWEOaEUVUAT leruUT UT T UUBT wlOI OBPOUI Ub

| a)i 01 OE600AUEUa VWS UwOUOOEOS OOLOPUGT WEWOAOWOGUBGEI O

wOAOWI 01 OEOOBAUEVOU0UAT a0wOI 11 4l Bwol il owdiiaglsod
OEIangEEUoIIwOIOwNIOIODOmOiiwéOOéUOiUiUHOGOUmEu
DOOCAEEWEGESSQuwWYAaOEUAUNEOQwal AaWEUEQWEwWT EUOCEEDPOWT al |
OPOUwadbauUOll Ul UHOWYET awad0auol Ul UsUPbwi 60alauvulwbi 8

vagy elmaradnak taO U0 0a OAaEDPOOEOG w

A0OOWEWOHOOWEOPOWUAEOOAaUOWDPOOI UYI wOLOGOEgAaAHwWYST &l
UDOEUI Ol OWNOEEwWI 1 6aail UEI OOwODPOUwWEwWIi I 001 EEwl 600401 U
1 Ul UOI T wOET Aa0YaOOEOOO4 al liad Ol Eoaodd Ul Wwilaud @11 Ao uiwad U
OUOOEI T OaLOJOWEWUGEEWOLUAEOOUOQWEaAwWENUAEOEDWOLUAE
TDUéiOwEwTéiUOiOiOiDwiOTiOaiéHwDéﬂﬁééﬁéaimwOaDD

e " * ~ s o~

) OHOwWUB U&aYS Ul Ol wi 01 OEO0OO0AUEUaUUWUIT gUHW3 UwoOgdxad Ul

$wUl ULOT OUHOwWOIT Owuli OElI OOI AaLOOWEEEUUEOS w

OEOEEUOOawWPUOOOEDPWYST 4l O0UGT L wOAOWI OT 1 6al ao0i|Es UDt

Az alacsony iskOOEDwY 61T a1l OUUBT L wOAOIB ODWEDEEOCIOPa UWBwWOUDOEI

di aduadadUwldi T OLOgOEgaUl UBUwWEwI OTgPEOOOAUEVaJwUI U
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gaUUEOOaUKOwUENOaOEUOUwIaEOOUOEUOwIOlawlEwlIawOU

UgB&aPUl wWEwWi 6UI PuOUOOEYAOOEOGUwWUBUAIT Uaréel bemumrar@dd Oa E T (
OU0UT OOWEWET UI'T wi al udi O08VYI O6w

5.2 A mupni kaaceir 6 é s csal adi feladat ok 0sszeepgyezt
b6l csdbédei , csal adi napkbédhel yhwiodmy ; flkd Dihretl §zrké n yf
munkai d6é, csal adbarat munkahelyi megol dasok s$tb.

*9aUb61 LOOEI OwEgOEUHEI Pw Uad0l aOUEVUaUwW OPOEUB W aw G
UéaOUOUEwiOOéUéUUOwOiYiOﬁUUOwTOOEOééU&@E@@@O@@O&
U Oal aAOwl OT awEwl al UOT Ol OwOExOg4aE]I OPwl 06aUaUEwOI 1

5.3 Csal 4dt eérsv egzyéesr, meaknggoan doz a4s ter il et e ‘

wYSEAOAwWO!I OEUEOWEwWODUT al UOI Ol OwiToeUauUus paaO®ES MU
tartozik a kismama gyakorlaUD wd Uw Ol OOPwUI T gU08 Ul Owl OT awl a4al Owb U
Taludl Ol OwdlI 111 01 OAWOT UV0UPwWBd UwWOI OUaAaOPUWI T NOAEGS UGB OI

WYOEHOHWOEx ELWEOEDEEQOOHEOOWGYOEAYEOOWDUOOOAYEOOWI
EwOgauUdi El OauxaxU CEOIVQE] 001 aDOw Ew EUEOGAEOOwWT al UdIl Ol
24EO]I OEI1 UOBO0wWi EUO000awUi T qU0U8TT DwOaKNUOWEWEUEOAEC
Ewial UOl OOwWEAWEOAaEWOUWEWEUEOAaEWYBEI OO60wUa0OOTl a

KExEUOOEUOUwWDPUOI Ul Ul OOWUEXEUAUEOEUOOWAUEEAUEWOI 111

5.4 A nb6ket ér 6 er 6szak, csal adon bel Gl i er sz ak

mEUEOaEOGmEIOLODmiUHUéEOwEmOiOéiUOgaDwaquUUaé
O8UU0B0ETI OwNiI 01 608 YA W x UOKI2H Odh 6 &t OO DIV BHEGODA OO0 & ai O
ULOUgal 1l UPOOwTl 01 awEwEAOUEOOE4AaOUUEOwWODPOal OwbOBUUB OE
A00EEQWEAAEOWPUWUPUAUAEEOWOlI OOwOl OOLOOOwWI 61T awol 1
1 Ul UE]l OwoOl ULOWwWwobawdaoORDOWOEwUs OAEEOWEOOEOWNT 001 1
El wilTal UwusUali ULOI U1 OwUEOUOOababaaUEwWUIT 01l Ubuw
Ol 11 OAUBT T Owil OUsUOB x1 a6UBET OB

AN N~ AN

Ol Owi OUEUODEEHWOOHOWEwWO! OwOPOEDT wEl ULOwi 6 0aowoli Ulu
Ol OwOl UWOLOUHwWUI T 3006871 ODwOBUODS

5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

. renddrok riasztasa tényleges feljelentések e
ev e , birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
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2008 0 0 NA
2009 1 0 NA
2010 3 0 NA
2011 7 1 NA
2012 2 1 NA
Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.5 Krizishelyzetben i génybe vehet 6

otthon a)

szol géaltat:

OaET PwoUwEUEOAEDwW OUgabUI |l Oaal Ul OEIl OwEawEOaAaEOUU
NT 61 6071 UO1 Owdi 1 OOEaUUwWE4aAaOOwUaaOaUEOQWEODPOOI OwODOE
| EWEwWOUgabUI | Oaal UEI OwOd YHWOHwWUAYOOwWOI ULOWEEEDT Puw

KgaUosT LOOEI OWEOAEOUUI OOOWEUEOAEOOwWaUOIl O UPwO
EwOi T al vuasgoil 6al OOwYEOEODPOUw31 Yi 01 OwUEOAOT E

O0UT 00
UGS

5.6

A nob6k

szerepe a helyi ko6zéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2008 8 2
2009 8 2
2010 6 1
2011 6 1
2012 6 1
2013 6 1
Forras: Helyi adatgy(ijtés
5.7 A néket helyi szinten fokozottan éri

kezdeményezések

nt 6 |t ar s

b

0

0
NauU
a0

a» a» — e

Oal Ow POUGAOUEOOWEEE Gt RBYLAEUOGUHW ECaUOaAOw | O1 OF
0

06 001 EYI 4a0500al OwUadoOl EUNEOWYEOEODPOUwWOI T EOOOU

Ul U 06 w
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5E8Kovetkeztet ések:

probl émak

beazonositasa,

A n6k helyzete,

esélyegyenl 6sége Vi zsg¢

beazonositott pro

fejleszt ési | ehet

Ogai 61 OEO0O0O4a U vaQudarul
g0l 66alaUUEwgUadu

i1 OYPOal 6Ua URAORIDE S D
] 6balauUbwi 6Gudbao

] OUPUOOOUWEUEOGAEDD NI O4aHUI OEUA&T Uwi EUB O
i1 0Yypdal OUgUaUwil OYEwi
Ul TagOuUsTBUU0
lTeUaUBT LT abwUaLUs *O0xOl Rwl T6UAaAUBT wol 1
ObYDUI Ol ad8 Ul
&8%2wl0adPwdl il 64wl ¢( E1l UEOaUaAUOWUEDI 6O6aEDD
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6 . Az 1 dbések

helyzete, esélyegyenl|l 6sége

6.1 Az id6ébskoru népesség fdédbb jellemzdembpl af sai
trendek stb.)
6.2 | dobs e kpiatihhelyketee r 6

wivaim @eEO0O

Es

QPEHUI OOwdall BaNVEVDO

At YwdYl Owil OLOPI OO OwEwWlI EAEEVUaAT PwEOUPYDPUAUWI 600
ODPYI Owl 41 OWOOUEUOxOUUwi & @HHAEFARIS a3 adautas AE Ui @i w
EUEOAEOOwW EI OLOPw OUOOEOI 1 OUaUaUEGOw OET aw UdUaluw Y3
Ol aAT EaEEUaT Pwi gOEI Ol Owysi 1l a0l owdbUOO0aUOwWsUwl aal Ouw
T EYDwNgYI EIl 006 OhOwBEROBREaUOEBT EaNWEPaAUOUqUNES w

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban
részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszerdi nyugdijszerd
év ellatasban ellatasban Osszes nyugdijas
részesilo férfiak részesiilé n6k
szama szama
2008 217 317 534
2009 210 312 522
2010 205 299 504
2011 196 296 492

Forras: TelR, KSH Tstar

601 U1 GUUaDPT wUEUUGw UEOUC
Oa IEQEIWD O wis Elwe BO® &) EDOOWE QuE

Ol Oaw PEAUOOUW px OB w
UsT T PuEwOgabdbUs4albs

&AaOUUEOQuwIi T NOHEAwYDOAT UOOwWULUTT UAwDPT 60al wEawd Ol Ul
OLOgOgU|OwlDaOaOUwanDOiOUOEUDOEonwE WwhbEIT1T OQwbda
EOUPYPUAUwWOI T AUGABUWIBWE CRuytEOCEOE ORI ENa Ug UaUEwoOs xal U0

i a0Uadaodu

wOl T OLOgOEgaUl U UwWEwWI 61 OEOO0OG4aUEUaJwUI U

AwWwDbDEHUwOOUOU&aUaAOawpNl 001 04aHI OWEAwkK Kk w

dYwil Ol 00
OOEOQwWEwWUA4aAl 660adl OOWEOPwWI BED QU E QUOOWE & QiuOUT

GNUE>)
O&Da Ok
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EPUAOUDPODPOAEDGOwWI DPUATl Owdil OEUEOwWEAwWI OT1 6al a0l EsUDuU
] O6UPwi a0wWEwWOOUOUAaUabaUd w

63 Akdé6zszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozl ekedéshe:z:
gyakorl &sahoz val 6 hozz4af ér és

AQEAwWPEHUI Owl T BAGEDHE @D AU WOT a OUEUVAUOOT OawYEOGwI O3

AawgoOoObUOabaaEUwWOgUIl Ol aAwIl 1 OE BH OBV uuEsBoaH ORI FUNTE Qu
UaOEPAOPUwW EOCExi@wa OOl a0lE®EO00dmmBawl Ol & & B8@iod ub 0K Nb 00 .
EOExUAOOT AaOUEVAUOOT OAwWYEOGwI O44aNU00aUvUU0B8 w

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
6 fé %
2008 268 0 0%
2009 266 0 0%
2010 266 0 0%
2011 258 0 0%
2012 255 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

AwlToUaUsT PwaOOExOUUOQuw Y Hi$ vagy BDE FOWWA OOV WA OBEBVa WA
Uaag VYl Ul OwYI UabPOw Eaw gOOOUOaOAaAEUW O1 1T O1 Ul UsUB Uw
otthonukban.

-ExxEOPwl 00aUAUUOUEwWOPOEUWOI T1 UAUBT OWEAWPEHUI EEw
maradnak otthon.

, ET EUWEwWt KIwhOobi OwUaaOEOQuwal awl T avul wOET a0EEwWDT 6 0a wC
laabwlUl T agU0UB8T OaKNUAUUEGS w

$001I OwUOUaOwE&AOOwWUAT O60al OwUBsUVUA&ABUI wEDaAaUOUgUwWEAa W

UENAUOWOET UOUGOwWO! Owods x1 Ula®Owd UwUGOUOwWO! Owi 6O6EBUOO

wi aadPwUl T alU6T OaKNUaUwWOI Ul UGET OwEwi OOEOaAaGOHOWEDA
- EAWEOExYI UHwUaLOUBT O Ul OwobPIl 081 3006UBU
- EAWEOExYI UHwl OOEO&aaUPOwaxO00aUbwil OEEEUOOWI ¢

~N N~ A N N A

- Eadw g06a00Gw 601 OYPUI Ow i1 6BUEVUVUAUVUAEEOOW Eaw
OgULOOE Oail bOIEGEWWM YIEODWagaali 6L OgEB U0
- EwYl Uasoail 0aal Ul OWOPEOEOUOaAaUABEOWOIT1 OHA®

UIlTgUOuUs1T OakKNUaUU

38



Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 id6skord személyek részére
nyujtott tamogatas.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skortak
jaradékaban részesiil6k szama

v idéskoruak jaradékaban
részesiilok szama
2008 2
2009 3
2010 2
2011 2
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

byOUOUUUaOPUOwWOgaoldLyYl OHEBUDwWUAOOT Aa0UEUAUOOT O4quwYEO

2aE0a0auw* g4 ORIVE IEQUWEDWHOT Owi 00apOoOwdl Ok Gelydak@rOa T EU
UET NEw YEOSw ' 1 UPw Ul OEUAT Ul UUGTTIT Ow guUailTaLodl Ow
OPDUAOEUOAUOOOO0OWOl U OxaUUKUAOOOOwWEwWI 1 OabwuUl OEI 4aYa

| 9PEAUI OwPOI OUOEUPOEPWNAUUEUUAT E |

*gaU61T LOOwWwPEHUI DUI w Ol Ow NI 001 OapdERQDHW ©U O& B 0D
Ol T1 UAUBT LOWYEOwWOI 1 BPUOI UOI EOCPwWE&A wWDOI OUOEUDOE wWd Uwb
6.4 Az idb6seket, aozs éilgeétnkyoerkr akli ejl aérgbi tséasjéatt cél| zo6 p

AWPDEHUwWOOUOUAaUaOawi Ul UGETI OwPUwbdT 1 OQwi OOUOUVWEwWOI T
I OPEUUWOI ULOwOI T YEOGUgUaUUEwW24aEOaAOaw*gausl wobOx Ol

39



6. 5 Kovetkenbeétténaadk bempzonositasa, fejlesztégi

Az i d6ések helyzete, esélyegyenl 6sége Vi

beazonositott pro fejleszt ési | ehet

ELOIOOgYIUHOanaOaL x 00T a WhUWW DIEAUUBT PwOg

Yi Uasooal aUl Ul OU0wO i 000aObU0wNaUHUg s

Ol TUI OELOUwWI TOwhU6APW *OO0xOl RwiToavausl wol i
| badakE OoPYDUI Ol a6 Ul

i1 NOIl UAUHwWxUOT UEOD Pl 60ail OO6UBUOWxa0

xUOT UEOQUAIT UYI ab
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7. A foygyetékkael yzete, esélyegyenl 6sége

Fogyat ékosEGRW®ME & §PVALOYOWOOWI E0OaUBEI UYDPOWOOAT aUu
O6x1 UUBTI DPOwWNI Ol OUHUwWOBUUBOETI OwYET awl T aadbUEOCaOwO
UaaoolUli YAl OwoObeepadaeallGoweUwl awdadalwNi Ol OUwEwWU
Usuayvys Ul Owudbuaods

w%Ol aEU6OO0UUATT EOwdOHwWUAaT 060al OwNOT EPUGOWUAGOGuWI
)ITaaHOgOaYwODPI PUEI UBUBUHOwWUAGOGW I YYAD wdiY®ada'uf ( &

OPOEI OwbOaEOwUal 06 CAaOwWEODwWI OUUAEOWUEUUGWI PaPOEDPOuU
6 OOWEOI OawUaaldOUwil adEWEOEEAOOAEOwI T aLl0lwobuobdauc

OaUOOOEOwITéiOOHanUUEEEOODanIUIXYéOOEOéUéoé

Abhw wliOwiLA aEUsOOUUAT T EOQOwd OHwUal 08 0al Owi HEEwNI

wUIOIXLOoUIOwUIOmgOOOUOaOaaEUDOwUImemah@mDOmUI(
] 00alaUlU0wbpl 6HDadOAwWi OT aEUBOOUWUAT O60al OwuaadaUEBd w

a)l OT aEUBO0EOQwWs OAOwWi DU HBODDLROBDHUHEPOMOUEDOUDUAT E
Ogali 61 OEOO0OGaUEUVa UK
A Fot. 15tut 8Bmed UUT OOB El OwEwIi OT aEU8 O0UwUAal 06 0awodi 11 U0URHU

YGEI OUwi 61 OEOOOAUEUAUUEWNOT GUUOUSG
wi OT OEO00OA& UE Ua UU wE b aE\haI; oG ORMBOuE EOUE WAESQUEDYG a0l &0 Wiw & |
EwOUOOET 1 OabpwoOgudal 4l UOwal awoOLOgOgUI OwEwOUODOOEIT U4
dw AUEOEOgUAUUEOwW OEXEUOOEUOUW OgOUUBT T OQw i1 EIT a8 Ut
bl 606ai 011 UHB
"EwEwi O7TUaH Won@&uui 01 OEOOOAUEUVUAUVUEWEaAwWDOUI T UaOUwi O1 OF

KIaanaOaUEwUXIEDaODUwOUOOEIIOaIOwOLOgEUiUﬁU@YiO

A oA~

%O aEUB OOEOwWd OHWOUOOEYaAaOOEOGOWEOD

AEwWO] 6041 UPDWNOT wUal UPOOwWI OT AaEUB6 OOUOEOW OPUOI UOOWYE
byl OPUOI UUI Owi PAaPOEPOwI 001 EIl OPwYET awxUabET OOGT PEP W
, 1T YaoubaObUUwOUOOEOG xT UUBT L wOUOOEYAOOEOGOWEOD

aUl T EEPOPUAEPGUWIOOOAVUAUVUEEOWUBUAI

b) aki 2011. december 316 Qw( ( ( S WEUOx OUUOUWUOOOEDOUUAT POWEEOI Ul C
UaOEPAOPUWNAUEES OEEOwWUBUAT ULOUG

P%OUBd wk A ¥! we d K

i 01 OEOO00OAUEUAUWUKOUKOaEWOUUEUOOaAaPOwWEaAawWDOUITUAOUU
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OUOOEYaOOEOGOOEOw DUw EIUgOUIIUHw aOOaUIIOaIOOIO

, UOOEI U6 Oaw2agYl UUGT wEl YOOAUEwWEwWI I OEEEUwWOI 1 OOEaUa

%Ol aEUS OBOCHOONM S ET O0wi 01 OEOOO4aUEUVUaUVUaAUEWEwWUl O xL C

byl a0UadadUwdi 1 OLOgOEGgAaAUI U UwEwWI O1 OEOOOAUEUVUAaAUwUT Ul

wi 6T aEUE OOEOw B O FOWUHEIOHEBOEOO®BAW E & uERUEHUA 104 U Gouwd 1 Ow ¢
EOEEUOOaEOGwWw OOEOwEwUAal 060a0l OOWEOPwWYEOEODOal OQuwi ¢

Eawl O11 0al a0l EdUPwI UdOal wbl | OwWEOEE piddra OwUOOOEOwWOD

| g 0a006Ws OIWYaoOl EOGwIi | 6apwbpOU64060al OOWUaAODT 400

wi OT AaEU8 OOEOQwW6 OHOwWNIT 601 6aHI OWUENAUwWOEOGOgUOai al U
OEOGOUUT OOOwWT OOEOGaGIi aabw awdupOUI UUI Owl 60aUadEwWE
El OLOwOI 1 OOEOUUB w

7.2 Fogyat ékkal €l 6 személyek pénzbeli €s ter més:

wi OT aEUBO0OOUwUal O80al OwEawgOobubabaaEUOabwoOiTilc
Ual UPOUwNaUGwx6O04aE]I OPwo UEA IU@DAGa@ENT O®aud BIOGWIa QOI0d
6UaPOw EPaAaUOUqUI EUGwW Ew UAOEDPAOPUW EOExU&AOO0OT a0UEUAL
EUEOCAEUI T aUB UGB w

7.3 A kodzszolgéaltatadsokhoz, kb6bzosségqgi kozl ekedé
gyakor | asahozr évsallbe hheotzzsda&ggei , akadal ymentesit|lés

aUl Ol xLOBUPwgOOOUOabaaEUPWUUOENEOOEEOWOS YAWOAg 4o x|

b)OgauUuaooi a0UEUAUOOT 6Aa0wOoUOUUUaAOPUWEUwWUXxOUUXUOT UE
DOi OUOAEDPGUwW 6 V0w OEGOB®IUGAIE BUAIE EQOE OEOGSE xL OI Ui OOw
EOEEa0aldl OUI Ua Ui UOUGT I
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7.4 Kovetkeztet ések probl émak beazoarooszésa
A fogyatékkal ¢él 6k helyzete, esélyegyenl
beazonositott pro fejleszt ési | ehet
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1. A HEP

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

1 Komplex egészség megbrzé

9 lakossag rossz egészségligyi program kivitelezése
Romak helyzete 9 vallalkozdk, cégek csabitasa a
és/vagy T munkahelyek hidnya a kozségben teleptlésre
mélyszegény- 1 alacsony iskoldzottsag { tanfolyamok szervezése,
ségben él6k 91 emberek munkdhoz valé negativ felzarkoztatas
hozzadllasa 1 személyiségfejlesztd tréningek
szervezése
9 o6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések
 elszegényedés, rossz szocialis gyors tovabbitdsa a segitséget
helyzet nyujté szervek felé, ruhagydijtés,
Gyermekek ,y .. Y ya . . . vt
I  egészségfejlesztd és adomdnyozasok szervezése
sportprogramok hidnya 1 Komplex egészség meg6rzé
program kivitelezése
g N o S olgdrérség, rendbrségi  korzeti
I blnelkoveték szamara leginkabb T pole , & - g .
, , megbizott fokozott jar6rozése
veszélyeztetett korosztaly L _—
« . s . 1 Komplex egészség megbrzd
Id6sek T megrendilt egészségi allapot, helyi . .
Y L program kivitelezése
szlir6vizsgalatok hidanya . . et .
. « . 1 igényfelmérés, palyazatfigyelés,
N fejleszt6 programok hidnya .
programszervezés
9 kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, onellatasra 6sztonzés,
felvildgositas, tajékoztatas az
igénybe vehetd ellatasi formakrol
I nagy ardnyd munkanélkiiliség 9 jelz6rendszer hatékony
NGk { eltitkolt csaladon belili er6szak m(ikodtetése, felvilagositas hova
I egészségligyi szlirések hianya fordulhatnak az érintettek
GYES utdni nehéz elhelyezkedés segitségért
I Komplex egészség megbrz6
program kivitelezése
9 tanfolyamok szervezése, betanitas,
atképzés elGsegitése
Foovatékkal T egyes kozintézmények 9 az érintett kozintézmények komplex
, ”gy akadalymentesitettségének hianya akadalymentesitése
él6k iy . i« s
munkahelyek hianya 9 fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak
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el6mozditasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Komplex egészség meg6rz6

. )  polgarmester
program kivitelezése (s s
, , , , Lo 9 Szakalyi Roma Nemzetiségi
Romak vallalkozok, cégek csabitasa a .. ,
és/vagy teleplilésre Onkormanyzat
\ . , T Munkalgyi Kirendeltség
mélyszegény- tanfolyamok szervezése, . .
, 21 2 . , 1 vallalkozdk
ségben él6k felzarkdztatds e «
személyiségfejlesztd tréningek T egészségfejlesztd szakember
szervezése
6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések 1 polgarmester
gyors tovabbitasa a segitséget 1 haziorvos
Gyermekek nijté, szeryek felé, rt,Jhagyt'jjtés, i Yéd6n.6 ’
adomanyozasok szervezése 9 iskolaigazgatd
Komplex egészség megG6rzé 1 ovodavezetd
program kivitelezése 1 egészségfejlesztd szakember
polgarérség, rendbrségi korzeti I polgarmester
megbizott fokozott jar6rozése 9 rendérségi korzeti megbizott
Id8sek Komplex egészség megdbrz6 9 helyi polgar6r szervezet
program kivitelezése T Milvel6dési Hdz — mivel6désszervez§
igényfelmérés, palyazatfigyelés, 1 egészségfejleszts szakember
programszervezés 1 szocialis gondozd
kozfoglalkoztatasba torténé
bevonds, onellatasra 6sztonzés,
felvilagositas, tajékoztatas az
igénybe vehetd ellatasi formakrol 9 polgdrmester
jelz6rendszer hatékony T szocialis Ggyintéz6
NGk mkodtetése, felvilagositas hova T kozfoglalkoztatas szervez§
fordulhatnak az érintettek 1 Munkalgyi Kirendeltség
segitségért 1 rendé&rségi korzeti megbizott
Komplex egészség meglrzd 1 egészségfejlesztd szakember
program kivitelezése
tanfolyamok szervezése, betanitas,
atképzés eldsegitése
az érintett kdzintézmények
Fogyatékkal komplex akadalymentesitése 9 polgarmester
él6k fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak

el6mozditasa
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Jovokeéepunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tdrsadalomba torténd beilleszkedése nem akaddlyozott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocialis koriilményei javuljanak.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejl6dését.

Folyamatosan odafigyelliink az id&sek életkorilmeényeire, egészségi dllapotukra, gondozasukra, s hogy
tovabbra is a kozosség aktiv szerepl6i maradjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a rugalmasabb munkaid6t a gyermekvallalds és gondozas

megkonnyitése érdekében.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalomban bet6ltott szerepére és foglalkoztatasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés . . . . Az |ntfez’k<’ed’es s .
. . s . . o s . I . . s . | Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangjaegyéb|, . , , Az intézkedés Cosox . PP o o
) , A A o . ) Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenl&ségi kivant cél stratégiai felel6se P s g « ‘ . L
, , hatérideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal PP -
pénziigyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Célcsoport ITargyi er6forras: [Rovidtav: anyagi
felmérése, tanterem, er6forras
IAz alacsony iskolai nyilatkozatok képzéstdl figgs  |el6teremtése
végzettségliek részére készitése a Az allaskeresGk és  [eszkozok. Anyagi  |palyazati Gton.
tanfolyamok, részvételrdl, szocidlis juttatasban [eréforrasok: Igényfelmérés,
IAlacsony iskolazottsag [dtképzések partnerek részesil6k szamat  |palyazati forrasok |képzésre, tanfolyamra
1 A tudds a jov6 zéloga |miatti hatrény a felkutatasa, felkutatasa, polgarmester2018.12.31. kivanjuk a lehet8 Human eréforrds: fjelentkezés. Kozéptav:
munkaerdépiacon szervezése, igy palyazati kiirasok legnagyobb szervezéssel, ttanfolyamon,
novelve esélyiiket a folyamatos mértékben adminisztracioval |képzésen vald
munkahelyszerzésre, figyelése, csokkenteni. megbizott részvétel, a végén
megtartasra. tanfolyam, képzés személy, vizsga. Hosszutav: a
szervezése, szakemberek, munkaer&piacon vald
lebonyolitasa. oktatdk. érvényesiilés.
- vallalkozok, cégek , ., Uj vallalkozasok, cégek
. & Szakdly Kdzség ) . &
felkutatasa - s . betelepilése a
i i Onkormanyzata a . . .
targyaldsok, S , L kozségbe csokkentené
egyeztetések - helyi ipar(izési Vallalkozas, cég a helyi allaskeres6k és
Kevés a vallalkozo, cég Munkahelyek &Y mértékét 2013. telepitéséhez y . ,
. e s telephelyek, A . i o, . szocidlis juttatasban
, a kozségben, mely |étesitése, e , anuar 01. napjatdl 1 szikséges épilet, |, o .,
2 Munkahelyteremtés -~ . . . alkalmas épliletek |polgarmester2018.12.31. . w1 . [részestlSk szamat.
munkalehet6séget \vallalkozasok, cégek a . %-ra mérsékelte, telek. Személytgyi |,
. , . L keresése - e « . Ezaltal a munkahelyre
biztosit kozségbe csabitasaval. ezzel is Osztondzve a [szervezé human i i )
munkahelyek . . ) « . taldlt személyek és
, . cégek, vallalkozasok [eréforras. P
|étrehozasa - R X csalddjaik
J kozséglinkbe vald i ;
munkavallalék elenitését életszinvonala
keresése, felvétele P ’ emelkedne.
IA munkaval - életvezetési, Helyben torténd IAnyagi er6forras: |[Amennyiben palyazati
kapcsolatos szemlélet életpalya tréningek palyazati forrasbdl a tréningek
Felkinalt javitasa, tanacsadas - szervezése, melynek [lehet6ségekbdl megvalositasra
Dolgozz, tegyél Y attitldformalas, személyiségfejleszté , hatdsara a Human eréforrds: |kerilnek, ugy az
3 , munkalehet8ség e s . polgarmester2018.12.31. - . o lens s
magadért! isszautasitisa 0sztonzés, motivalas, tréningek munkanélkili trénerek, oktatdk, @lldskeresék szama
' ezzel elGsegitve az szervezése - a lakossag szervezdk csokkenni fog, anyagi
allaskeresSk tréningek szemléletvaltozdsa [Technikai és élethelyzetiik
szamanak szervezéséhez soran csokken az eréforras: szinvonala pedig
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés . . . . Azmt’ez’ke’zd’es s .
. . s (. .. L s . P I R . _ .| Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 0sszhangjaegyéb| . , Az intézkedés Cosos . PP o o
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
csokkentését. sziikséges anyagiak allaskeres6k szama. |oktatoterem, emelkedni.
palydzati forrasbol Az elhelyezkedd leszk6zok.
torténd lakossag anyagi és
elGteremtése életszinvonaldnak
javulasa.
komplex egészség
megdrz6 program -
szr6programok 1
P ,g Palyazaton elnyert
szervezése - . .

. , . . anyagi forras: 10 .
egészséges életmaod Megmozgatni a milli Forint Az egészséges
tréningek, lakossag nagy részét. Technikai ’ életmddra nevelés

- . . tanacsaddasok - Felmérni egészségi Y . fontos feladat, a
Egészséglink draga IA lakossag rossz . . . er&forrasok: Y ,
4 . o sportolasi polgarmester2014.12.31. dllapotukat, 1 megfelel6 szemlélet
kincs egészségi helyzete. o ., . ., lel6addterem, . e x e
lehetGségek egészséges életmod o kialakitdsa a jovében
. Y , sporteszkdzok. , . iy
biztositasa - szemléletet . ,, . |érezteti pozitiv
o . . Human eréforras: .
kozOsségi kialakitani. hatdsat.
szakemberek,
programok, oktatdk
vetélkeddk az ’
egészséges életmadd
iegyében
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
- évodai, iskolai
odafigyelés -
IA gyermekek kérében |A gyermekek kdzott jelzések gyors (e . .
gy. &Y L, ! . ’gy Palyazati forrasoktol,
megjelennek az ne legyen szembet(ing tovabbitasa a R . " . . .
. , , , - , e e , Helyi gydjtések Human erdéforrds: jadomanyozasi,
1 Szemiink fénye elszegényedés, kiilonbség a segitséget nyujtéd  |polgdrmester2018.12.31. R s . P
: , 3 i szokassa valasa. gyUjtést szervez6 [gy(ijtési
\valamint a rossz ruhazkodasukban, szervek felé - . T
s oL . . s hajlanddsagtol figg.
szocialis helyzet jelei. [iskolai eszkozeikben. ruhagydjtés -
adomanyozasok
szervezése
Egészséglgyi Komplex A gyermekek Komplex egészség
sz(irések, altalanos egészségmegl6rz6 fogékonyak a jo megGrzési A megfeleld szemlélet
e . egészségi rogram dolgokra, megfelel6 |[program kialakitasa, mélyitése
, . Egészségfejlesztd és ’g & . p. .g , & , & prog ) v
Sport és egészég a allapotfelmérés. kivitelezése: - , szemlélet keretében elnyert [a gyermekkorban a
2 ) sportprogramok ) L . e polgarmester2014.12.31. . e e ., ,
gyermekeknek is hisnva Széles sportolasi sporteszkdzok kialakitasaval palyazati forrds: 10|leghatékonyabb, mely
ya. lehet&ség biztositdsa \vasarlasa - szlirések, elérhetd, hogy millié forint. pozitivan hat ki
a gyermekek szamara. dllapotfelmérés felnéttként is Technikai feln6ttkorukra.
Egészséges életmddra megszervezése - kamatoztassak a eréforras:
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés . . . . Azmt’ez’ke’zd’es s .
. . s (. .. L s . P I R . _ .| Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 0sszhangjaegyéb| . , Az intézkedés Cosos . PP o o
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
nevelés a gyermekek jatékos vetélkedbk, jatékosan sporteszk6zok,
korében. rajzpalyazat az megszerzett oktatétermek.
egészséges életmadd egészséges
jegyében. életmaoddal
kapcsolatos
tudasukat.
Il. A n6k esélyegyenl&sége
Komplex egészsé S "
E,) « & & Minél tobb n6t o
megG6rz6 program . . Palyazaton elnyert
o 3 kivanunk bevonni e . . . .
kivitelezése: - ezen 10 millio Forint. - |Az egészségel életmdd
adllapotfelmérés - eszkozbeszerzések:lszemlélet
" s P programba,(amellett, . Lot
" o IA n6k egészségi sz(ir6vizsgalatok - . ’loktatdshoz, kialakitasaval
. , IA n6k egészségi [ " - [ hogy a gyermekek is ., Y
Egészséglink draga . [dllapotfelmérése, tréningek, oktatasok , > sporthoz, elérhetd, hogy a
1 ) helyzete rossz, kevésa| , , . |, N polgarmester2014.12.31. a célcsoportba e , . .
kincs o sz(irGvizsgalatok az egészséges f6zGiskolahoz - lakossag 6nmaga is
sz(irGprogram. , , e tartoznak), hogy . r s
szervezése. életmdd jegyében - ; A human er6forrds: [tegyen egészségéért,
e e gyermekeiknek is , , Y
f6zGiskola - Y . oktatdk, sportoldk, egészségesebben
- Atadhassak az . . .
sportolasi . ) ., [trénerek, étkezzen, sportoljon.
Y . egészséges életmod Y
lehetGségek - . szervezdk
. iy pozitivumait.
biztositdsa
Palyazati forras a
L felvildgositas irott,
Szlinjenek meg a
. 12 oz P s nyomtatott 0z . . .
. . _.[Ne legyen csalddon Felvilagositas, csalddon beldli S . |A palyazati forrdsoktol
. Eltitkolt csaldadon beldli| —..°" ", P . ,, kiaddsdra. Human |, .
2 Segitlink, csak szolj! erészak belili erGszak, sem egylttmikodés, polgarmester2018.12.31. er&szakos o r&forrés: és az érintett
) lelki sanyargatds. tanacsadds. cselekedetek. Fontos ' célcsoporttol fugg.
a gyors intézkedés szakemberek.
&y " [Technikai
eréforras: terem.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Palydzati forras A kamerarendszer  [Human eréforras:
felkutatdsa a kiépitése visszatartd |palydzatkutato,
felvilagositds erét jelent majd az  |palyazatird,
. A blinelkdvetSk megszervezéséhez, esetleges kivitelezd, A blincselekmények
Figyeljlink oda az . . N L ok i e . tos
L , gyakori célcsoportja az |A kdzségben ne kamerarendszer , blinelkdvetdk felvildagositasért  visszaszoritasaval
1 idGsebb korosztalyra o iz sz ., . e polgarmester2018.12.31. .y « . . .
ol egyediil él6, id6s legyen blinelkdvetés. kiépitéséhez. korében. A felelés szakember, biztonsagosabba
’ emberek. Egylttm(ikodés a felvildgositasoknak |polgarérség, tehetjlik kdzséglinket.
helyi kdszonhetben az korzeti megbizott.

polgarérséggel,
illetve korzeti

idGs lakossag nem

lesz triikkos tolvajok

ITechnikai
eréforras:
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kozségiinkbe

munkanélkiiliség,

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés . . . . Azmt’ez’ke’zd’es s .
. . s (. .. L s . P I R . _ .| Azintézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 0sszhangjaegyéb| . , Az intézkedés Cosos . PP o o
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
megbizottal. aldozata. kamerarendszer,
lgépjarmivek a
arérozéshez,
felvilagositd
kiadvanyok.
Pénzlgyi
eréforras:
palyazati
forrasokbal.
ik , Palyazaton elnyert
Az id6s korosztaly L, .. L
, . Komplex egészség 0sszeg: 10 millié
allapotfelmérése, o .- Ciw . ,
g megG@rzési porgram Az id6sebb Forint. Human
sz(irGvizsgalatok . . . " .
_ , . kivitelezése: - korosztaly eréforras:
Az id6s korosztaly szervezése. ., ..
. L . , , egészségi allapot egészségére is fontosiszakemberek, Az
. , megrendilt egészségi |[Egészséges életmdd . . . . « s P
Egy kis mozgas , S s felmérése - , odafigyelni, tenni szervezdk, egészségmeglrzéssel
2 . . allapota, felvilagositas, e polgarmester2014.12.31. , ) , e,
mindenkinek kell! e . . sz(ir6vizsgélatok érte, hogy trénerek. az életmindség
sz(ir6vizsgalatok tandcsadas. . [ L . . S A .. 9’
- . . szervezése - tornak idGskorutak is Technikai avuldsa érhetd el.
hidanya. Csontritkulast . " ,
o . szervezése - tartalmasan eréforras:
megel6z6, reumatikus S . . . . .
.. . Y egészséges életmadd élhessék. oktatdterem,
fajdalmakat csokkenté . . -~
. . tanacsadas sporteszkdzok,
torndk tartdsa. L
szOréanyagok.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Aol Pénzlgyi e
Palydzati kiirasok e gY A kozintézmények
. . . eréforras: , s
figyelemmel IA mozgdsszervi g ., ., [akaddlymentesitésével
Egyes e e > ) palyazati forrasbol | . .
o A kdzintézmények kisérése, fogyatékossaggal L minden fogyatékkal
. N , kozintézményekben s o e s . AP Technikai P
1 Figyelink rad . teljeskord, komplex pdlyazatirds, polgdrmester2018.12.31.  |él6k kdnnyebben Y X él6 szamara
hidnyzik az i iy e e eréforras: X Y e
, , , _[akadalymentesitése. kdzintézmények megkozelithetik a Y ,_lelérhet&vé valik
akadalymentesitettség. . ez épitéanyag Human| . .
komplex kodzszolgaltatasokat. e r&forras: minden helyi
akadalymentesitése. kozszolgaltatas.
szakemberek
IA fogyatékkal élgk, Munkahely
, megvaltozott - vallalkozok, cégek teremtésével
, IA megvaltozott g X i i & N Munkahelyek
Munkat a . . munkaképességi felkutatasa - csokkenne a - potencidlis , .
[ munkaképességu . . . ) . |étrehozasaval a
megvaltozott (112 « emberek targyalasok, , fogyatékosok, \vallalkozas, cég - o 2 .
2 , i allaskeresSk . . . polgarmester2018.12.31. . (o munkavallaldk anyagi
munkaképességlieknek , . .. . [foglalkoztatdsanak egyeztetések - megvaltozott épulet, telephely - |, ", . .
. elhelyezkedési esélyei | > . o . és |étbiztonsaga nagy
is! elGsegitése.Potencialis| telephely, alkalmas munkaképességliek [munkaerd L, .
nagyon alacsonyak. e £ e . . mértékben javulna.
munkaltatok épulet keresése korében a
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G

H

A helyzetelemzés

Az intézkedéssel elérni

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges

Az intézkedés
eredményeinek

€élethelyzetik pozitiv
elmozdulasat
jelentené.

Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben L, , ottt , . -
, , A A . . , Y Az intézkedés tartalma Y megvalositasdnakleredményességét méré
sorszama megnevezése feltért esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se P s s " . . fox
. ) hatdrideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal R -
pénziigyi, technikai)
csdbitasa. mely anyagi és
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munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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HEP elkészitési jegyzék!?

NEV®3 HEP részei' Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

12 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérli egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

13 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

14 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= r®szt vett, £= ®szrev®telezte, T=t8mogatta, E= ellenezte.

15 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




