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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

!ÌÝÌáÌÛõÚ 
 

xÚÚáÏÈÕÎÉÈÕɯÈáɯ$ÎàÌÕÓĤɯ!âÕâÚÔĞËÙĞÓɯõÚɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ$ÓĤÔÖáËąÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƔƗȭɯõÝÐɯ

"775ȭɯ ÛġÙÝõÕà, a ÏÌÓàÐɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ ÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯ ÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯ õÚɯ Èáɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÔÌÕÛÖÙÖÒÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƗƖƕɤƖƔƕƕȭɯȹ7((ȭɯƖƛȭȺɯ*ÖÙÔȭɯÙÌÕËÌÓÌÛɯõÚɯÈ ÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

×ÙÖÎÙÈÔɯ ÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯ ÙõÚáÓÌÛÌÚɯ ÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƖɤƖƔƕƖȭɯ ȹ5(ȭɯ ƙȭȺɯ $,,(ɯ ÙÌÕËÌÓÌÛ 

rendelÒÌáõÚÌÐÝÌÓȮɯ2áÈÒâÓàɯ *ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔÉÈÕɯÙġÎáąÛÐ az 

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȭɯ 

 

 áɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÝâÓÓÈÓÑÈȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ÌÓÒõÚáĹÓÛɯ õÚɯ ÌÓÍÖÎÈËÖÛÛɯ $ÚõlyÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔÔÈÓɯ

ġÚÚáÌÏÈÕÎÖÓÑÈɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÔâÚɯdokumentumait 1ȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚâÉÈÕɯÓõÝĤɯ

ÐÕÛõzÔõÕàÌÒɯÔĽÒġËÛÌÛõÚõÛ. 5âÓÓÈÓÑÈɯÛÖÝâÉÉâȮɯÏÖÎàɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚÌɯÚÖÙâÕɯ

bevonja ×ÈÙÛÕÌÙÐɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÙÌÕËÚáÌÙõÛȮɯ ÒĹÓġÕġÚ ÛÌÒÐÕÛÌÛÛÌÓɯ Èɯ ÒġáÕÌÝÌÓõÚɯ âÓÓÈÔÐɯ õÚɯ ÕÌÔɯ âÓÓÈÔÐɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÍÌÕÕÛÈÙÛĞÐÙÈȭɯ 

 

)ÌÓÌÕɯÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÔÌÎÈÓÈ×ÖáâÚâÛɯÚáÖÓÎâÓÑÈȭ 
 
 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÉÌÔÜÛÈÛâÚÈ 
 

2áÈÒâÓàɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÈɯ*È×ÖÚɯÍÖÓàĞɯÒõÛɯ×ÈÙÛÑâÕȮɯ3ÖÓÕÈɯÔÌÎàÌɯÚáąÝõÉÌÕɯÛÌÙĹÓɯÌÓȮɯÈɯÛÌÙÔâÓÍĹÙËĤÑõÙĤÓɯÏąÙÌÚɯ

3ÈÔâÚÐÛĞÓɯƕƙ km-ÙÌɯËõÓÙÌȭ 

 ɯÒġáÚõÎÕÌÒɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯâÛÔÌÕĤ forgalma van a 65-ġÚɯÚáâÔĶȮɯ2áÌÒÚáâÙË-2ÐĞÍÖÒɯÒġáġÛÛÐɯÍĤĶÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

a Budapest-#ÖÔÉĞÝâÙ-/õÊÚɯÝÈÚĶÛÝÖÕÈÓɯÔÐÈÛÛȭɯ 

 

3ġÙÛõÕÌÛÌ 

 ɯÙĞÔÈÐÈÒɯÈáɯÐËĤÚáâÔąÛâÚɯÌÓĤÛÛÐɯÚáâáÈËɯÝõÎõÕȮɯ/ÈÕÕĞÕÐÈɯÛÌÙĹÓÌÛõÕɯÒÌÓÛÈɯÛġÙáÚÌÒÙÌɯÛÈÓâÓÛÈÒȭɯ,Èɯ

$ÜÙĞ×âÉÈÕɯÊÚÈÒɯÕõÏâÕàɯÏÌÓàÌÕɯÍÖÙËÜÓɯÌÓĤ ÙõÎÐɯÒÌÓÛÈɯÒÖÙÈÉÌÓÐɯÓÌÓÌÛȮɯ2áÈÒâÓàÉÈÕɯÐÓàÌÕɯÒÌÓÛÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ

nyomaira bukkantak.  

 ɯÍÈÓÜɯÕÌÝÌɯÔâÙɯ(5ȭɯ+âÚáÓĞɯÒÖÙâÉÈÕȮɯƕƖƛƗ-ÉÈÕɯÈɯÒÖÙÈÉÌÓÐɯÐÙÈÛÖÒÉÈÕɯ2áÈÒâÓàȮɯZakal ÕõÝÌÕɯÚáÌÙÌ×ÌÓȭɯ

2áÈÒâÓÓàÈÓɯÚáÌÔÉÌÕȮɯÈɯÔÖÚÛÈÕÐɯÔÈÓÖÔɯÒġÙÕàõÒõÕɯÛÌÙĹÓÛɯÌÓɯ"ÚÌÙÕõËȮɯÈÏÖÓɯÔâÙɯƕƗƙƕ-ben, majd 1399-

ÛĢÓɯ ÍÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯÈɯ ÔÌÎàÌÎàĽÓõÚÌÒÌÛ ÛÈÙÛÖÛÛâÒȮɯ ÌÎõÚáÌÕɯ ƕƙƘƗ-ÐÎȮɯ Èɯ ÛġÙġÒɯ ÉÌÛġÙõÚõÐÎȭɯ $ÉÉÌÕɯ Èɯ

ÒÖÙÚáÈÒÉÈÕɯÈÕÕàÐÙÈɯÙÐÛÒâÕɯÓÈÒÖÛÛɯÝÖÓÛɯÈɯÛÌÙĹÓÌÛȮɯÏÖÎàɯÈɯÛġÙġÒɯÈËĞġÚÚáÌąÙĞÒɯƕƙƛ3-74-ÉÌÕɯÔÐÕËġÚÚáÌɯƚɯ

ÈËĞáĞÛɯÙÌÎÐÚáÛÙâÓÛÈÒȭɯ"ÚÌÙÕõËÌÛɯƕƙ81-ÛĢÓɯÙâÊÖÒɯÓÈÒÛâÒȭɯ ɯÛġÙġÒɯÒÐĽáõÚÌɯÜÛâÕɯ2áÈÒâÓàɯÈɯ3ÖÓÕÈɯÔÌÎàÌÐɯ

ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒÏÌáɯÏÈÚÖÕÓĞÈÕɯÉÌÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒɯÙõÝõÕɯõÓÌËɯĶÑÑâȭ Az 1700-ÈÚɯÍÌÓÑÌÎàáõÚÌÒɯÈÓÈ×ÑâÕɯÌÎàɯÏÈÓÖÔɯ

ÝâÓÈÚáÛÖÛÛÈɯÌÓɯÈɯÊÚÐÊÚĞÐɯ×ÜÚáÛâÛɯ2áÈÒâÓàɯÏÈÛâÙâÛĞÓȮɯÈɯÍÈÓÜɯÔÈÎàÈÙɯÓÈÒÛÈɯÛÌÙĹÓÌÛɯÝÖÓÛȭɯ ɯ*È×ÖÚɯÝÐáõÕɯÈɯ

ÚáÈÒâÓàÐɯȬÍÖÙÎĞɯÔÈÓÖÔɂɯÝÖÓÛȭɯ ɯÝąáÌÕɯÛĶÓȮɯÈɯÚáĤÓĤÏÌÎàɯÈÓÈÛÛɯÈɯÚáÈÒâÓàÐɯÌÔÉÌÙÌÒɯõÓÛÌÒȭ 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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2áÈÒâÓàɯÈɯ75((ȭɯÚáâáÈËɯÝõÎõÛĤÓɯ$ÚáÛÌÙÏâáà-ÉÐÙÛÖÒɯÝÖÓÛȮɯĢÒɯÔÈÎàÈÙɯÛÌÓÌ×ÌÚÌÒÒÌÓɯÕõ×ÌÚąÛÌÛÛõÒɯÉÌɯÈɯ

falut. 1760-ÉÈÕɯÈɯÍÈÓÜɯÔâÙɯ2áÈÒâÓɯÕõÝÌÕɯÔÈÎàÈÙɯÓÈÒÛÈɯÛÌÙĹÓÌÛȭɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÍÌÑÓĤËõÚÕÌÒɯ

ÐÕËÜÓÛȮɯÒõáÔĽvesek telÌ×ÌËÛÌÒɯÓÌȮɯÈɯÒÌÙÌÚÒÌËÌÓÌÔɯÐÚɯÍÌÓÓÌÕËĹÓÛɯÊÚÈÒĶÎàȮɯÔÐÕÛɯÈɯÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎȭɯ 

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÛÌÔ×ÓÖÔâÕÈÒɯÚáÌÕÛõÓàõÛɯÈɯ75ȭɯÚáâáÈËÉÈÕɯõ×ąÛÌÛÛõÒɯÎĞÛÐÒÜÚɯÚÛąÓÜÚÉÈÕȮɯÏÈÑĞÑÈɯõÚɯÛÖÙÕàÈɯÈɯ

75(((ȭɯ ÚáâáÈËÉÈÕɯ õ×ĹÓÛɯ ĶÑÑâȮɯ õÚɯ Èɯ 7(7ȭɯ ÚáâáÈËÉÈÕɯ ÕàÌÙÛÌɯ ÌÓɯ ÔÈÐɯ ÌÒÓÌÒÛÐÒÜÚɯ ÍÖÙÔâÑâÛȭɯ  ɯ ÍÈÓÜɯ

ÚáÖÔÚáõËÚâÎâÉÈÕɯâÓÓɯÈɯÊÚÐÊÚĞÐɯÉÈÙÖÒÒɯÒâ×ÖÓÕÈÛÌÔ×ÓÖÔȮɯÔÌÓàɯƕƛƗƖ-ƘƙɯÒġáġÛÛɯõ×ĹÓÛȮɯÚɯÛÈÝÈÚÚáÈÓɯ

SzentÏâÙÖÔÚâÎɯÕÈ×ÑâÕɯõÚɯĤsszel Kisboldogasszonykor ÉĶÊÚĶÑâÙĞɯÏÌÓà volt . 

  

 áɯÌáÛɯÒġÝÌÛĤ õÝÛÐáÌËÌÒÉÌÕɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÚáâÔÈɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯÕġÝÌÒÌËÌÛÛȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÒġÝÌÛÒÌáÛõÉÌÕɯÈɯ

ÍÈÓÜɯÚáõ×ÌÕɯÍÌÑÓĤËġÛÛȭɯ ɯÒõÛɯÝÐÓâÎÏâÉÖÙĶɯ×ÜÚáÛąÛâÚÈÐȮɯÔÈÑËɯÈɯÚáÖÊÐÈÓÐáÔÜÚɯÝÌÛÌÛÛɯÝõÎÌÛÛɯÈɯÕõ×ÌÚÚõÎɯ

ÎàÈÙÈ×ÖËâÚâÕÈÒȭɯ 

 

-È×ÑÈÐÕÒÉÈÕɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯĞÝÖËÈȮɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈȮɯÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÏâáɯõÚɯÒġÕàÝÛâÙɯÔĽÒġËÐÒȭɯ ɯÛâÑÏâáɯ

Èɯ75(((ȭɯÚáâáÈËÉÈÕɯõ×ĹÓÛȮɯÛâÙÎàÈÐÉÈÕɯÈɯ*È×ÖÚ-*Ö××âÕàɯÔÌÕÛÐɯÕÈÎàâÓÓÈÛÛÈÙÛĞɯÒġáõ××ÈÙÈÚáÛÚâÎɯ

õÓÌÛÔĞËÑâÛɯÌÓÌÝÌÕąÛÌÛÛÌɯÔÌÎȭɯ2ÈÑÕÖÚɯƖƔƔƜ-ÉÈÕɯÛâÑÏâáÜÕÒɯÓÌõÎÌÛÛȭɯ ɯÒġÕàÝÛâÙÉÈÕɯƕƖƔƔƔɯÒġÛÌÛɯâÓÓɯaz 

õÙËÌÒÓĤËĤÒɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚõÙÌȭɯ 

 

 ɯÍÈÓÜɯÜÛÊâÐÛɯÈɯÍÈÍÈÙÈÎĞɯÛâÉÖÙÖÒɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÒõÚáąÛÌÛÛɯÈÓÒÖÛâÚÖÒɯËąÚáąÛÐÒȭɯ ɯÒġáÚõÎɯÓÈÒĞÏâáÈÐÕÈÒɯ

ÚáâÔÈɯƚƖƚɯËÉȮɯÈɯÕõ×ÌÚÚõÎɯƕ400 fĤȮɯÈáɯĶÛÏâlĞáÈÛɯƝƙǔ-ÉÈÕɯÚáÐÓâÙËɯÉÜÙÒÖÓÈÛĶȭɯ ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÛġÉÉɯÔÐÕÛɯ

ƜƔɯÌÎàõÕÐȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÛâÙÚÈÚɯÝâÓÓÈÓÒÖáâÚɯÔĽÒġËÐÒȭɯ%ġÓËÙÈÑáÐɯÏÌÓàáÌÛõÕõÓɯÍÖÎÝÈɯÈɯÒġáÚõÎÕÌÒɯÑÌÓÌÕÛĤs 

âÛÔÌÕĤ forgalma ÝÈÕȭɯ ÜÛĞÝÈÓȮɯÉÜÚÚáÈÓɯÈɯƚƙ-ġÚɯÍĤÒġáÓÌÒÌËõÚÐɯĶÛÖÕȮɯÝÖÕÈÛÛÈÓɯÈɯ/õÊÚ-Budapest 

ÝÈÚĶÛÝÖÕÈÓÖÕɯõÙÏÌÛĤ el. 

 

2001-ÉÌÕɯÍÌÓÈÝÈÛâÚÙÈɯÒÌÙĹÓÛɯÈɯÒġáÚõÎɯÊąÔÌÙÌȮɯáâÚáÓÈÑÈȭ 

 ɯ ×ÈÑáÚɯ ÊąÔÌÙɯÏÌÙÈÓËÐÒÈÐÓÈÎɯ ÚáÈÉâÓàÖÚȭɯ .ÚáÛÖÛÛɯ ÏâÙÖÔɯÌÎàÌÕÌÚɯÝÖÕÈÓɯÝâÓÈÚáÛÑÈɯ ÏâÙÖÔɯÙõÚáÙÌȮɯ

ÛġÉÉÚáġÙġÚÌÕɯÏÈÚąÛÖÛÛȭɯ ɯÚáąÕÌÒɯÌÎàÔâÚɯÔÌÓÓÌÛÛɯÝÖÕÈÓÒÖÕÛĶÙɯÕõÓÒĹÓɯõÙÐÕÛÒÌáÕÌÒȮɯÛÈÓâÓÒÖáÕÈÒȭɯ ɯ

×ÈÑáÚɯÒÌÙÌÛÌɯÝõÒÖÕàɯÍÌÒÌÛÌɯÝÖÕÈÓȭ  

 ɯ ÉÈÓɯÖÓËÈÓÐɯÍÌÓÚĤɯÒõÒɯÙõÚáÉÌÕɯÌÎàɯÈÙÈÕàÚáąÕĽɯÎąÔÚáÈÙÝÈÚɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȮɯÏõÛɯÊÚÐÓÓÈÎÎÈÓɯõÚɯÈɯÏÖÓËɯ

ÙÖáÌÛÛâÝÈÓȭɯ $áɯ ÒõÛɯ ÓÌÎÌÕËâÛɯ ÛÈÒÈÙȯɯ Èɯ ÏÖÕÍÖÎÓÈÓĞɯ ÔÈÎàÈÙɯ ÚáÈÙÝÈÚɯ ĽáĤɯ ÓÌÎÌÕËâÑâÛȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èɯ

ÊÚÐÓÓÈÎÖÒÉĞÓɯ ÒÐÈÓÈÒąÛÖÛÛɯ ÚáÈÙÝÈÚɯ ÓÌÎÌÕËâÑâÛȭɯ ,ÐÕËÌáɯ ÈÙÙÈɯ ÜÛÈÓȮɯ ÏÖÎàɯ 2áÈÒâÓàɯ *ġáÚõÎɯ ÔâÙɯ Èɯ

ÏÖÕÍÖÎÓÈÓâÚɯÐËÌÑõÉÌÕɯÓÈÒÖÛÛɯÛÌÙĹÓÌÛɯÝÖÓÛȭ 

 ɯÍÌÓÚĤɯÑÖÉÉɯÖÓËÈÓÐɯ×ÐÙÖÚɯÔÌáĤÉÌÕȮɯÈÙÈÕàɯÚáąÕÉÌÕɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÒÈÛÖÓÐÒÜÚɯÛÌÔ×ÓÖÔâÕÈÒɯÙÈÑáÖÓÈÛÈɯ

ÓâÛÏÈÛĞÒȮɯÈÔÌÓàÙÌɯÔõÓÛâÕɯÉĹÚáÒõÒɯÈɯÏÌÓàÐÌÒȭ 

 áɯÈÓÚĞɯáġÓËɯÔÌáĤÉÌÕɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯ×ÙÖÍÐÓÑâÛɯÚáÐÔÉÖÓÐáâÓÑÈɯÈɯÏâÙÖÔɯÉĶáÈÒÈÓâÚáȭɯ ɯ

ÚáĤÓĤÕÌÒɯÒÐÌÔÌÓÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚõÎÌɯÝÈÕȮɯÏÐÚáÌÕɯÍÌÓÑÌÎàáõÚÌÒɯÐÎÈáÖÓÑâÒȮɯÏÖÎàɯÔâÙɯÈáɯƕƛƔƔ-ÈÚɯõÝÌÒÉÌÕɯÈɯ

ËÖÔÉÖÓËÈÓÖÕɯ ÚáĤÓĤÔĽÝÌÓõÚɯ ÍÖÓàÛȭɯ $áÌÒÉÌÕɯ Èáɯ õÝÌÒÉÌÕɯ Èɯ ÏĤÎàõÚáÐɯ ,ÌÙÊàɯ ÎÙĞÍɯ õÚɯ $ÚáÛÌÙÏâáàɯ

ÜÙÈËÈÓÖÔɯÚÖÒÈÛɯ×ÌÙÌÚÒÌËÌÛÛɯ"ÚÌÙÕõËɯÉÐÙÛÖÒÓâÚâõÙÛȭɯ áɯÈÓÚĞɯáġÓËɯÔÌáĤÉÌÕɯÔõÎɯÌÎàɯÌáĹÚÛÚáąÕĽɯ

ÏÜÓÓâÔÖÚɯ×âÓàÈɯÝÈÕȮɯÔÌÓàɯÈɯ*È×ÖÚɯÍÖÓàĞÛɯÑÌÓÌÕÛÐȭ 

 ɯÊąÔÌÙ×ÈÑáÚɯÍÌÓÚĤɯÙõÚáõÕɯËąÚáąÛĤɯÊõÓÓÈÓɯÈɯÒġÙÕàÌáĤɯÎÙĞÍÚâÎɯÊąÔÌÙõÉĤÓɯÒÐÙÈÎÈËÝÈɯÒõÛɯÈÙÈÕàÚáąÕĽɯ

ÓÌÝõÓÔÐÕÛÈɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȭ 

 ɯÊąÔÌÙɯÏÈÛɯÚáąÕÌɯ- ÌáĹÚÛȮɯÈÙÈÕàȮɯáġÓËȮɯ×ÐÙÖÚȮɯÒõÒȮɯÍÌÒÌÛÌɯɬ ÏÈÙÔÖÕÐÒÜÚÈÕɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËÕÈÒȭɯ 

 

 

NÙÛõÒÌÐÕÒȮɯÒĹÓËÌÛõÚĹÕÒ 
 

$áÌÕɯËÖÒÜÔÌÕÛÜÔɯÊõÓÑÈɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÕÌÒȮɯÔÐÕÛɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯõÙÛõÒÕÌÒɯÈɯÒġáÚõÎɯÔÐÕËÌÕÕÈ×Ðɯ

õÓÌÛõÉÌÕɯ ÝÈÓĞɯ ÔÐÕõÓ ÛÜËÈÛÖÚÈÉÉâɯ ÛõÛÌÓÌȭɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒɯ ÔÐÕËÐÎɯ ÐÚɯ ÏÈÕÎÚĶÓàÛɯ ÏÌÓàÌáÌÛÛɯ Èɯ
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ÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÌÎàÌÕÓĤÛÓÌÕÚõÎÌÒɯÊÚġÒÒÌÕÛõÚõÙÌȮɯÌÕÕÌÒɯÌÎàɯĶÑÈÉÉɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚÐɯÚáÐÕÛÑõÛɯÑÌÓÌÕÛÐɯÑÌÓÌÕɯ

×ÙÖÎÙÈÔɯġÚÚáÌâÓÓąÛâÚÈȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÐÕÒÒÌÓɯÒÈÙġÓÛÝÌɯÛġÙÛõÕĤɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÈȭ 
 
 

"õÓÖÒ 
 

A Helyi  $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯâÛÍÖÎĞɯÊõÓÑÈ 

 

2áÈÒâÓàɯ *ġáÚõÎ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ Èáɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ ÌÓÍÖÎÈËâÚâÝÈÓɯ õÙÝõÕàÌÚąÛÌÕÐɯ

ÒąÝâÕÑÈȯ 
 

- ÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËȮɯõÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÕÈÒɯÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÛȮ 

- ÈɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÛġÙÛõÕĤɯÌÎàÌÕÓĤɯÏÖááâÍõÙõÚɯÌÓÝõÛȮɯ 

- ÈɯËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞÔÌÕÛÌÚÚõÎÌÛȮɯ 

- szegregâÊÐĞÔÌÕÛÌÚÚõÎÌÛȮ valamint  
 

Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȮɯ Èɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÉÐáÛÖÕÚâÎȮɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàȮɯ Èáɯ ÖÒÛÈÛâÚɯ õÚɯ Èɯ ÓÈÒÏÈÛâÚɯ ÛÌÙĹÓÌÛõÕɯa 

ÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚɯÚÖÙâÕɯÍÌÓÛâÙÛɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÒÖÔ×ÓÌßɯÒÌáÌÓõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÌÛȭ A 

ÒġáÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÌÛɯɬ ÈáɯĞÝÖËÈɯÒÐÝõÛÌÓõÝÌÓɯɬ õÙÐÕÛĤɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÐÒɯ

aáɯÐÕÛõáÔõÕàÍÌÕÕÛÈÙÛĞɯÒġá×ÖÕÛɯÛÌÙĹÓÌÛÐɯÚáÌÙÝÌÐÝÌÓɯȹÛÈÕÒÌÙĹÓÌÛÛÌÓȺ.  
 
 

A HEP helyzetelemzĤɯÙõÚáõÕÌÒ ÊõÓÑÈ 

 

$ÓÚĤËÓÌÎÌÚɯÊõÓunk sáâÔÉÈɯ ÝÌÕÕÐ Èɯ ƗƖƕɤƖƔƕƕȭɯ ȹ7((ȭɯ ƖƛȭȺɯ *ÖÙÔȭɯ ÙÌÕËÌÓÌÛɯ ƕȭɯ ɕɯ ȹƖȺɯ ÉÌÒÌáËõÚõÉÌÕɯ

ÕÌÝÌÚąÛÌÛÛȮɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÉĞÓɯ ÍĞÒÜÚáÉÈÕɯ ÓõÝĤɯ ÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÉÈɯ ÛÈÙÛÖáĞÒɯ ÚáâÔâÛɯ õÚɯ

ÈÙâÕàâÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÏÌÓàáÌÛõÛ a tele×ĹÓõÚÌÕȭ 
 

$ɯÔÌÓÓÌÛÛɯÊõÓÜÕÒɯÈɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÉÈɯÛÈÙÛÖáĞÒÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕɯâttekinteni ÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖá ÛġÙÛõÕĤɯ

ÏÖááâÍõÙõÚĹÒɯÈÓÈÒÜÓâÚâÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÍÌÓÛâÙÕÐɯÈáɯÌáeken a teÙĹÓÌÛÌkeÕɯÑÌÓÌÕÛÒÌáĤɯ×ÙÖÉÓõÔâÒÈÛȭ 
 

3ÖÝâÉÉÐɯÊõÓÜÕk meghatâÙÖáÕÐɯÈáɯÌɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÛɯÌÓĤÚÌÎąÛĤɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȮɯõÚ azokat a 

ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÛȮɯÔÌÓàÌÒɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÙÌɯÚáÖÙÜÓÕÈÒɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËɯõrËÌÒõÉÌÕȭ 

 

 ɯÊõÓÖÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÕÈÒɯÓõ×õÚÌÐÛȮɯÈáÖÒɯÍÖÙÙâÚÐÎõÕàõÛɯõÚɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚÜÒɯÛÌÙÝÌáÌÛÛɯĹÛÌÔÌáõÚõÛɯÈá 

HEP IT tartalmazza. 
 
 

A HEP IT ÊõÓÑÈ 

 

"õÓÜÕÒ Èɯ ÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚÙÌɯ õ×ąÛÝÌɯ ÖÓàÈÕɯ ÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÖÒɯ ÙõÚáÓÌÛÌÚɯ ÛÌÙÝÌáõÚÌȮɯ ÈÔÌÓàÌÒɯ ÒÖÕÒÙõÛ 

ÌÓÔÖáËÜÓâÚÖÒÈÛɯ ÌÙÌËÔõÕàÌáÕÌÒɯaz ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒhoz ÛÈÙÛÖáĞÒɯ ÏÌÓàáÌÛõÕÌÒɯ

ÑÈÝąÛâÚÈ ÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓ. 
 

3ÖÝâÉÉÐɯÊõÓÜÕÒ meghaÛâÙÖáÕÐɯÈɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÖÒÏÖáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯÒÖÔÔÜÕÐÒâÊÐĞÛȭ 
 

2áÐÕÛõÕɯÊõÓÒõÕÛɯÏÈÛâÙÖááÜÒɯÔÌÎɯÈÕÕÈÒɯÈáɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯÙÌÕËÚáÌÙÕÌÒɯÈɯÍelâÓÓąÛâÚâÛȮɯÈÔÌÓàɯÈɯ

×ÙÖÎÙÈÔÈÓÒÖÛâÚɯõÚɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚɯÚÖÙâÕɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÔÈÑË ÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚȮɯÕàÖÔÖÕɯÒġÝÌÛõÚȮɯÌÓÓÌÕĤÙáõÚ-
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õÙÛõÒÌÓõÚȮɯ ÒÐÐÎÈáąÛâÚ ÛâÔÖÎÈÛĞɯ ÚÛÙÜÒÛÜÙâÓÐÚɯ ÙÌÕËÚáÌÙõÛ, vagyis Èɯ '$/ɯ %ĞÙÜÔÖÛɯ õÚɯ Èɯ ÏÖááâɯ

ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯÛÌÔÈÛÐÒÜÚɯÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÈÛȭ 
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 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯ'ÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚÌ (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 ɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÛɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËÙĞÓɯõÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ

ÌÓĤÔÖáËąÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƔƗȭɯõÝÐɯ"775ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ$ÉÒÛÝȭȺɯÌÓĤąÙâÚÈÐɯÈÓÈ×ÑâÕɯÝõÎÌáÛĹÒȭɯ

 ɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÙõÚáÓÌÛÚáÈÉâÓàÖÒÈÛɯÈɯÛġÙÝõÕàɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚÐɯÙÌÕËÌÓÌÛÌÐȮɯ 
 

Á ÈɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙaÔÖÒɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯõÚɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

ÔÌÕÛÖÙÖÒÙĞÓɂɯ ÚáĞÓĞɯ ƗƖƕɤƖƔƕƕȭɯ ȹ7((ȭƖƛȭȺɯ *ÖÙÔȭɯ ÙÌÕËÌÓÌÛɯ ȬƖȭɯ  ɯ ÏÌÓàÐɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑÈÐɂɯÍÌÑÌáÌÛÌɯõs  

Á ÈɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÙõÚáÓÌÛÌÚɯÚáÈÉâÓàÈÐÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖɤƖƔƕƖɯȹ5(ȭƙȭȺɯ

EMMI re ndelet 

ÈÓÈ×ÑâÕɯÈÓÒÈÓÔÈáÛÜÒȮɯÒĹÓġÕġÚɯÍÐÎàÌÓÔÌÛɯÍÖÙËąÛÝÈɯÈɯ 

Á Èɯ ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎɯ ÏÌÓàÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈÐÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƖƔƕƕȭɯ õÝÐɯ "+777(7ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ

ȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ,ġtv.) 

Á a ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÐÎÈáÎÈÛâÚÙĞÓɯõÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚÖÒÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƗȭɯõÝÐɯ(((ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ

Szt.) 

Á ÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÙĤÓɯõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÌÓÓâÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƕȭɯõÝÐɯ(5ȭɯÛġÙÝõÕàɯ

ȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ%ÓÛȭȺ 

Á Èɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÒɯ ÑÖÎÈÐÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƖƔƕƕȭɯ õÝÐɯ "+77(7ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ ȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ

ÛġÙÝõÕàȺ 

Á ÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÙĤÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƛȭɯõÝÐɯ"+(5ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ$ĹÛÝȭȺ 

Á Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÝõËÌÓÔõÙĤÓɯ õÚɯ Èɯ ÎàâÔĹÎàÐɯ ÐÎÈáÎÈÛâÚÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƕƝƝƛȭɯ õÝÐɯ 777(ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ

ȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ&àÝÛȭȺ 

Á ÈɯÕÌÔáÌÛÐɯÒġáÕÌÝÌÓõÚÙĤÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƕƕȭɯõÝÐɯ"7"ȭɯÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ-ÒÕÛÝȭȺ 

ÌÓĤąÙâÚÈÐÙÈȭ 

 

 áɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËÙĞÓɯ õÚɯ Èáɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÌÓĤÔÖáËąÛâÚâÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƖƔƔƗȭɯ õÝÐɯ "775ȭɯ

ÛġÙÝõÕàÉÌÕɯÍÖÎÓÈÓÛɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÐɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËÕÈÒɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤÒÉÌÕɯ

ÍÌÓÚÖÙÖÓÛȮɯ$4ɯõÚɯÕÌÔáÌÛÐɯÚáÐÕÛĽɯÚÛÙÈÛõÎÐâÒÏÖáȮɯâÎÈáÈÛÐɯ×ÖÓÐÛÐÒâkhoz:  
 
 

Az EU 2020 stratégia2 

 áɯ$ÜÙĞ×ÈɯƖƔƖƔɯÈáɯ$ÜÙĞ×ÈÐɯ4ÕÐĞɯƕƔɯõÝÙÌɯÚáĞÓĞɯÕġÝÌÒÌËõÚÐɯÚÛÙÈÛõÎÐâÑÈȮɯÈɯƖƔƔƔ-ben megkezdett 

+ÐÚÚáÈÉÖÕÐɯ 2ÛÙÈÛõÎÐÈɯ ÍÖÓàÛÈÛâÚÈȮɯ ÈÕÕÈÒɯ ÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛÈÐÛɯ ÉÌõ×ąÛĤɯ ĶÑȮɯ ÒġáġÚÚõÎÐɯ ÎÈáËÈÚâÎ×ÖÓÐÛÐÒÈÐɯ

cõÓÙÌÕËÚáÌÙɯõÚɯÈÏÏÖáɯÛÈÙÛÖáĞɯÐÕÛõáÒÌËõÚÛÌÙÝȭɯ"õÓÑÈɯÕÌÔɯÊÚÜ×âÕɯÈɯÝâÓÚâÎɯÓÌÒĹáËõÚÌȮɯÈɯÚÛÙÈÛõÎÐÈɯÈáɯ

ÜÕÐĞÚɯÕġÝÌÒÌËõÚÐɯÔÖËÌÓÓɯÏÐâÕàÖÚÚâÎÈÐÛɯÏÐÝÈÛÖÛÛɯÔÌÎÚáĹÕÛÌÛÕÐȮɯõÚɯÈáɯÐÕÛÌÓÓÐÎÌÕÚÌÉÉȮɯÍÌÕÕÛÈÙÛÏÈÛĞÉÉɯ

õÚɯÉÌÍÖÎÈËĞÉÉɯÕġÝÌÒÌËõÚɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÐÛɯÒąÝâÕÑÈɯÔÌÎÛÌÙÌÔÛÌÕÐȭɯ áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯ

ÙÌÓÌÝâÕÚɯ ÊõÓÒÐÛĽáõÚÌÒȮɯ ÔÌÓàÌÒÌÛɯ ƖƔƖƔ-ÙÈɯ Èáɯ $4ɯ ÌÎõÚáõÕÌÒɯ ÛÌÓÑÌÚąÛÌÕÐÌɯ ÒÌÓÓɯ ÒõÛɯ ÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯ ÐÚɯ

megjelenik. Az oÒÛÈÛâÚban a ÓÌÔÖÙáÚÖÓĞËâÚÐɯ ÈÙâÕàÛɯ ƕƔǔɯ ÈÓâɯ ÒÌÓÓɯ ÊÚġÒÒÌÕÛÌÕÐȭ A  

                                                           
2 A Bizottság közleménye a Európai Parlamentnek, az Európai Tanácsnak, az Európai Központi Banknak, az Európai 
Gazdasági és Szociális Bizottságnak, a Régiók Bizottságának és az Európai Beruházási Banknak – Intézkedések a 
stabilitás, a növekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brüsszel, 2012. május 30. 
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sáÌÎõÕàÚõÎɤÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÒÐÙÌÒÌÚáÛõÚ ÌÓÓÌÕɯÏÈÛĞɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯÚÖÙÈɯ×ÌËÐÎɯÈáÛɯÊõÓÖááÈȮɯÏÖÎàɯÓÌÎÈÓâÉÉɯ20 

ÔÐÓÓÐĞÝÈÓɯÊÚġÒÒÌÕÑÌÕɯÈáÖÒɯÚáâÔÈȮɯÈÒÐÒɯÕàÖÔÖÙÉÈÕɯõÚɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÒÐÙÌÒÌÚáÛÌÛÛÚõÎÉÌÕɯõÓÕÌÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯ

ÈÒÐÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯÚáÌÎõÕàÚõÎɯõÚɯÈɯÒÐÙÌÒÌÚáÛĤËõÚɯÙÌâÓÐÚɯÝÌÚáõÓàÛɯÑÌÓÌÕÛ.  

 

Nemzeti Reform Program 3 

 áɯ$ÜÙĞ×ÈɯƖƔƖƔɯÚÛÙÈÛõÎÐÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÕÈÒɯÓÌÎÍÖÕÛÖÚÈÉÉɯÌÚáÒġáõÛɯÛÈÎâÓÓÈÔÐɯÚáÐÕÛÌÕɯÈɯÕÌÔáÌÛÐɯ

ÙÌÍÖÙÔ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ ÑÌÓÌÕÛÐÒȮɯ ÔÌÓàÌÒÌÛɯ Èɯ ÛÈÎâÓÓÈÔÖÒÕÈÒɯ ÔÐÕËÌÕɯ õÝɯ â×ÙÐÓÐÚâÉÈÕȮɯ Èɯ

ÚÛÈÉÐÓÐÛâÚÐɤÒÖÕÝÌÙÎÌÕÊÐÈ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÒÈÓɯ ÌÎàĹÛÛɯ ÒÌÓÓɯ ÌÓÒõÚáąÛÌÕÐĹÒȭɯ  ɯ ÕÌÔáÌÛÐɯ ÙÌÍÖÙÔ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ

ÙġÎáąÛÐÒɯ Èáɯ ÜÕÐĞÚɯ ÒÐÌÔÌÓÛɯ ÊõÓÖÒɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ ÔÌÎÍÖÎÈÓÔÈáÖÛÛɯ ÕÌÔáÌÛÐɯ ÊõÓÖÒÈÛȮɯ ÛÖÝâÉÉâɯ ÐÚÔÌÙÛÌÛÐÒȮɯ

ÏÖÎàÈÕɯÒąÝâÕÑâÒɯÈɯÒÖÙÔâÕàÖÒɯÈɯÊõÓÖÒÈÛɯÛÌÓÑÌÚąÛÌÕÐȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÕġÝÌÒÌËõÚÛɯÏâÛÙâÓÛÈÛĞɯÈÒÈËâÓàÖÒÈÛɯ

ÓÌÒĹáËÌÕÐȭɯ  ɯ ËÖÒÜÔÌÕÛÜÔÖÒɯ ÈáÛɯ ÐÚɯ ÔÌÎÏÈÛâÙÖááâÒȮɯ ÏÖÎàɯ ÒÐÒȮɯ ÔÐÒÖÙȮɯ ÔÐÓàÌÕɯ ÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÌÛɯ

hoáÕÈÒɯÔÈÑËȮɯÚɯÏÖÎàɯÌÕÕÌÒɯÔÐÓàÌÕɯÒġÓÛÚõÎÝÌÛõÚÐɯÝÖÕáÈÛÈÐɯÓÌÚáÕÌÒȭ4 A Nemzeti Reform Program az 

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÏÌÓàáÌÛÌɯÑÈÝąÛâÚâÕÈÒɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÒġáÝÌÛÓÌÕɯÑÌÓÌÕÛĤÚõÎÎÌÓɯÉąÙĞɯ

ÊõÓÒÐÛĽáõÚÌÒÌÛɯõÚɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÌÛɯÛÌÛÛȭ 

 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia5 

 ɯ -ÌÔáÌÛÐɯ 3âÙÚÈËÈÓÔÐɯ %ÌÓáâÙÒĞáâÚÐɯ 2ÛÙÈÛõÎÐÈɯ ȹ-3%2Ⱥɯ Èáɯ $ÜÙĞ×ÈÐɯ !ÐáÖÛÛÚâÎɯ âÓÛÈÓɯ ƖƔƕƕ-ben 

ÑĞÝâÏÈÎàÖÛÛɯ Ȭ ɯ ÕÌÔáÌÛÐɯ ÙÖÔÈÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÚɯ ÚÛÙÈÛõÎÐâÒɯ ÜÕÐĞÚɯ ÒÌÙÌÛÙÌÕËÚáÌÙÌɯ ƖƔƖƔ-ÐÎɂɯ ÊąÔĽɯ

ËÖÒÜÔÌÕÛÜÔÉÈÕɯ ÍÖÎÓÈÓÛÈÒÏÖáɯ ÐÓÓÌÚáÒÌËÐÒȭɯ  áɯ -3%2ɯ Èɯ ÚáÌÎõÕàÚõÎɯ ÌÓÓÌÕÐɯ ÍÌÓÓõ×õÚɯ õÙËÌÒõÉÌÕɯ

ÔÌÎÍÖÎÈÓÔÈáÖÛÛɯ ÍÌÓáâÙÒĞáâÚ×ÖÓÐÛÐÒâÛɯ ÏÌÓàÌáÐɯ Òġáõ××ÖÕÛÉÈȮɯ ÌÔÌÓÓÌÛÛɯ ÏÈÕÎÚĶÓàÖÚɯ ÊõÓÑÈɯ Èɯ ÙÖÔÈɯ

ÒġáġÚÚõÎÌÒɯÒÐÙÌÒÌÚáÛõÚÌɯÌÓÓÌÕɯÏÈÛĞɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÒɯÔÌÎÌÓĤáõÚÌȮɯÍÌÓÚáâÔÖÓâÚÈȭɯ ɯÚÛÙÈÛõÎÐÈɯÊõÓÑÈȮɯÏÖÎàɯÈɯ

ÚáÌÎõÕàÚõÎɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáĞɯ×ÙÖÉÓõÔÈÛÌÙĹÓÌÛek ɬ ÎàÌÙÔÌÒÚáÌÎõÕàÚõÎȮɯÙÖÔâÒɯÏÌÓàáÌÛÌȮɯ

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯÛõÙÚõÎÌÒɯɬ ÏÖÚÚáĶɯÛâÝĶɯÌÓÒõ×áÌÓõÚÌÐÕÌÒɯÐÕÛÌÎÙâÓâÚâÛȮɯÒÐÌÎõÚáąÛõÚõÛȮɯÌÎàÚõÎÌÚɯ

ÊõÓÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕɯ ÛġÙÛõÕĤɯ ÒÌáÌÓõÚõÛɯ ÒąÝâÕÑÈɯ ÌÓĤÔÖáËąÛÈÕÐȮɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓȮɯ Èɯ ÛġÉÉÐȮɯ Èɯ ÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ

ÍÌÓáâÙÒĞáâÚɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯ ÙÌÓÌÝâÕÚɯ ÚÛÙÈÛõÎÐâÙÈȮɯ ąÎàɯ Èɯ ÎÈáËÈÚâÎÍÌÑÓÌÚáÛõÚÚÌÓɯ õÚɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚ×ÖÓÐÛÐÒâÙÈȮɯ Èɯ ÝÐËõÒÍÌÑÓÌÚáÛõÚÙÌȮɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐȮɯ ÚáÖÊÐâÓ×ÖÓÐÛÐÒÈÐȮɯ ÒġáÐÎÈáÎÈÛâÚÐɯ

ÌÓÒõ×áÌÓõÚÌÒÙÌȭ 

 

 „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia6 

 ɯ+ÌÎàÌÕɯ)ÖÉÉɯÈɯ&àÌÙÌÒÌÒÕÌÒɯ-ÌÔáÌÛÐɯ2ÛÙÈÛõÎÐÈ ÚáĹÒÚõÎÌÚÚõÎõÛɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÈáɯÐÕËÖÒÖÓÛÈȮɯÏÖÎàɯ

ÊÚġÒÒÌÕÛÚÌɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ õÚɯ ÊÚÈÓâËÑÈÐÒɯ ÕõÓÒĹÓġáõÚõÛȮɯ ÑÈÝąÛÚÈɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÍÌÑÓĤËõÚÐɯ ÌÚõÓàÌÐÛȭɯ  ɯ

ÛġÙÝõÕàɯ ÔÐÕËÌÕɯ ÎàÌÙÌÒÙÌɯ ÒÐÛÌÙÑÌËȮɯ ËÌɯ õÙÛÌÓÌÔÚáÌÙĽÌÕɯ ÈáÖÒÕÈÒɯ Èɯ ÎàÌÙÌÒÌÒÕÌÒɯ ÒÌÓÓɯ ×ÙÐÖÙÐÛâÚÛɯ

ÒÈ×ÕÐÜÒȮɯÈÒÐÒÕÌÒɯõÙËÌÒÌÐɯÈɯÓÌÎÑÖÉÉÈÕɯÚõÙĹÓÕÌÒȮɯÈÒÐÒÕõÓɯÈɯÕõÓÒĹÓġáõÚÌÒɯÈɯÓÌÎÑÖÉÉÈÕɯÒÖÙÓâÛÖááâÒɯ

ÍÌÑÓĤËõÚĹÒÌÛȭɯɯ ɯ-ÌÔáÌÛÐɯ2ÛÙÈÛõÎÐÈɯÔâÚÐÒɯÍÖÕÛÖÚɯÐÕËÖÒÈɯÈɯÚáÌÎõÕàÚõÎÐɯÊÐÒÓÜÚɯÔÌÎÚáÈÒąÛâÚâÕÈÒɯ

ÚáĹÒÚõÎÌÚÚõÎÌȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯõÚɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÖÔɯÒġáġÚɯÛâÝÓÈÛÐɯõÙËÌÒÌȭɯ 

 

Roma Integráció Évtizede Program7 

 áɯ.ÙÚáâÎÎàĽÓõÚɯƖƔƔƛȭɯÑĶÕÐÜÚɯƖƙ-õÕɯÍÖÎÈËÛÈɯÌÓɯÈɯ1ÖÔÈɯ(ÕÛÌÎÙâÊÐĞɯNÝÛÐáÌËÌɯ/ÙÖÎÙÈÔɯ2ÛÙÈÛõÎÐÈÐɯ

3ÌÙÝÙĤÓɯ ÚáĞÓĞ 68/2007. (VI. 28.) .&8ɯ ÏÈÛâÙÖáÈÛÖÛ, amely a *ÖÙÔâÕàɯ ÍÌÓÈËÈÛâÜÓɯ ÛĽáÐȮɯ ÏÖÎà a 

2ÛÙÈÛõÎÐÈÐɯ3ÌÙÝɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÙÈ ÒõÚáąÛÚÌÕɯÙġÝÐËɯÛâÝĶȮɯÒõÛõÝÌÚɯÐËĤÚáÈÒÖÒÙÈɯÚáĞÓĞɯÐÕÛõáÒÌËõÚÐɯÛÌÙÝÌÒÌÛȭ 

 ɯ2ÛÙÈÛõÎÐÈÐɯ3ÌÙÝɯÕõÎàɯ×ÙÐÖÙÐÛâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕ ȹÖÒÛÈÛâÚȮɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȮɯÓÈÒÏÈÛâÚɯõÚɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàȺȮ az 

ÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËɯõÙÝõÕàÌÚąÛõÚõÝÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕȮɯÛÖÝâÉÉâ ÈɯÒÜÓÛĶÙÈȮɯÈɯÔõËÐÈɯõÚɯÈɯÚ×ÖÙÛɯÛÌÙĹÓÌÛõÕɯ

                                                           
3 A következő lépés – A Széll Kálmán terv 2.0, Magyarország Kormánya, 2012. április 
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf  
4 Európai Bizottság, Európa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm  
5 Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák (2011-2020.) Budapest, 

2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia 
6 47/2007. (V. 31.) OGY határozat a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiáról, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu  
7 A Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozat; Szociális és 
Munkaügyi Minisztérium, 2008. 

http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/
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ÏÈÛâÙÖáɯ ÔÌÎɯ âÛÍÖÎĞɯ ÊõÓÖÒÈÛ, a ÊõÓÖÒÏÖáɯ ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯ ÒÖÕÒÙõÛ feladatokat, az ezekhez rendelt 

ÔÜÛÈÛĞÒÈÛȮɯ ÛÖÝâÉÉâɯ Èɯ ÍÌÓÈËÈÛÖÒɯ ÌÓõÙõÚõÏÌáɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚ ÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÌÛ.  ɯ ÕÌÔÌÒɯ ÒġáġÛÛÐɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎ ÔÌÎÛÌÙÌÔÛõÚõÛɯ Èɯ ÕõÎàɯ ×ÙÐÖÙÐÛâÚÐɯ ÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯ ÔÌÎÍÖÎÈÓÔÈáÖÛÛÈÒÏÖáɯ ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯ

ÍÌÓÈËÈÛÖÒÖÕɯõÚɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÌÕɯÒÌÙÌÚáÛĹÓɯÒąÝâÕÑÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛÈÕÐȭ 

 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

 áɯ .ÙÚáâÎÎàĽÓõÚɯ ƖƔƔƝ-ÉÌÕɯ ÍÖÎÈËÛÈɯ Èɯ -ÌÔáÌÛÐɯ (ÍÑĶÚâÎÐɯ 2ÛÙÈÛõÎÐâÙĞÓɯ ÒõÚáĹÓÛɯ ËÖÒÜÔÌÕÛÜÔÖÛ 

ȹƜƜɤƖƔƔƝȭɯ ȹ7ȭɯ ƖƝȭȺɯ .&8ɯ ÏÈÛâÙÖáÈÛȺȭɯ  ɯ 2ÛÙÈÛõÎÐÈɯ Èáɯ ÐÍÑĶÚâÎÐɯ ÒÖÙÖÚáÛâÓàÖÒÒÈÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯ âÓÓÈÔÐɯ

ÍÌÓÌÓĤÚÚõÎɯġÚÚáÌÍÖÎÓÈÓâÚÈɯÈɯƖƔƔƝ-ƖƔƖƘȭɯÐËĤÚáÈÒÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕȭɯ1õÚáÓÌÛÌáÐɯÈáɯÐÍÑĶÚâÎ×ÖÓÐÛÐÒÈɯÏÖÚÚáĶɯ

ÛâÝĶɯ ÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ ÊõÓÑÈÐÛȮɯ ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÜÒÏÖáɯ Èáɯ ÌÎàÌÚɯ ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÕɯ Èɯ ÏÖÙÐáÖÕÛâÓÐÚɯ õÚɯ Ú×ÌÊÐÍÐÒÜÚɯ

ÊõÓÖÒÈÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÌáÌÒÏÌáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯÙõÚáÊõÓÖÒÈÛɯÏÈÛâÙÖáɯÔÌÎȭɯ ɯ2ÛÙÈÛõÎÐÈɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÈɯÒõÛõÝÌÚɯ

ÊÚÌÓÌÒÝõÚÐɯÛÌÙÝÌÒɯÔÌÕÛõÕɯÛġÙtõÕÐÒȮɯÈɯƖƔƕƖ-ƖƔƕƗȭɯõÝÐ ÊÚÌÓÌÒÝõÚÐɯÛÌÙÝÙĤÓɯÈáɯƕƙƝƔɤƖƔƕƖȭɯȹ7((ȭɯƖƛȭȺɯ*ÖÙÔȭɯ

ÏÈÛâÙÖáÈÛɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒȭɯ 

 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

 áɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÙÈɯ ÝÖÕÈÛÒÖáĞÈÕɯ ÏÌÓàÐɯ ÚáÈÉâÓàÖáâÚɯ ÕÌÔɯ ÚáĹÓÌÛÌÛÛȮɯ ÈáÖÕÉÈÕɯ Èɯ

ÛÌÙĹÓÌÛÌÛɯõÙÐÕÛĤÓÌÎÌÚÌÕɯÉÌÍÖÓàâÚÖÓÑÈɯ2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ*õ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛõÕÌÒ 

 

- 12/2004.(X. 01.) ÚáâÔĶɯÙÌÕËÌÓÌÛÌ ÈɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÏÌÓàÐɯÚáÈÉâÓàÖáâÚâÙĞÓ 

- 2/2013.(III. 08.) ÚáâÔĶɯÙÌÕËÌÓÌÛÌɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÏÌÓàÐɯÚáÈÉâÓàÖáâÚâÙĞÓ 

- 7/2012.(VI. 18.) ÚáâÔĶɯÙÌÕËÌÓÌÛÌɯÈɯÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛÙĞÓ 

 

 áɯ ĶÕȭɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÙÌÕËÌÓÌÛÉÌÕɯ ÕÌÔɯ õÙÝõÕàÌÚĹÓÏÌÛɯ Èɯ ÕĤÒȮɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒȮɯ ÙÖÔâÒȮɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚÖÒȮɯ

ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯ ÌÓĤÛõÙÉÌɯ ÏÌÓàÌáõÚÌȭɯ  ɯ ÙÌÕËÌÓÌÛɯ ÐÓÓÌÛõÒÌÚÚõÎÌɤÏÈÛâÓàÈɯ Èɯ ÒġáÚõÎɯ ÌÎõÚáõÙÌȮɯ Èɯ ÒġáÚõÎɯ

ÔÐÕËÌÕɯÌÎàÌÚɯÓÈÒĞÑâÙÈɯvonatkozik  ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÕõÓÒĹÓȭɯ ɯÏÈÛâÚÒġÙġÒɯÎàÈÒÖÙÓĞÐɯȹ*õ×ÝÐÚÌÓĤ-

ÛÌÚÛĹÓÌÛȮɯ/ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙȮɯ)ÌÎàáĤȺɯÒÐáâÙĞÓÈÎɯÌÎàÌËÐɯĹÎàÌÒɯÌÓÉąÙâÓâÚÈÒÖÙɯÛÜËÑâÒɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝÌÕÕÐɯÈáɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõgi szempontokat. 
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Á *ġÓÛÚõÎÝÌÛõÚÐɯ ÒÖÕÊÌ×ÊÐĞɯɬ Èáɯ âÓÓÈÔÏâáÛÈÙÛâÚÙĞÓɯ ÚáĞÓĞɯ ƖƔƕƕȭɯ õÝÐɯ "7"5ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ ƖƘȭɯ ɕɯ

õÙÛÌÓÔõÉÌÕɯ ɯÑÌÎàáĤȮɯâÓÛÈÓɯÌÓÒõÚáąÛÌÛÛȮɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤɯõÝÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÒġÓÛÚõÎÝÌÛõÚÐɯÒÖÕÊÌ×ÊÐĞÛɯ

Èɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯÕÖÝÌÔÉÌÙɯƗƔ-âÐÎɯ- ÈɯÏÌÓàÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛɯÛÈÎÑÈÐɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯ

ÝâÓÈÚáÛâÚâÕÈÒɯ õÝõÉÌÕɯ ÓÌÎÒõÚĤÉÉɯ ËÌÊÌÔÉÌÙɯ ƕƙ-õÐÎɯ- ÉÌÕàĶÑÛÑÈɯ Èɯ Òõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛÕÌÒȮɯ

ÔÌÓàÌÛɯÈɯÛÌÚÛĹÓÌÛɯÙÌÕËÌÓÌÛɯÍÖÙÔâÑâÉÈÕɯÏÈÎàɯÑĞÝâȭ 

 

Á &ÈáËÈÚâÎÐɯ×ÙÖÎÙÈÔɯ- Èɯ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎɯÏÌÓàÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈÐÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƕƕȭɯõÝÐɯ"+777(7ȭɯ

ÛġÙÝõÕàɯƕƕƚȭɯ ɕ-Èɯ õÙÛÌÓÔõÉÌÕɯ Èɯ Òõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛɯ ÏÖÚÚáĶɯ ÛâÝĶɯ ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÌÓÒõ×áÌÓõÚÌÐÛɯ

ÎÈáËÈÚâÎÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÉÈÕȮɯ ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÛÌÙÝÉÌÕɯ ÙġÎáąÛÐȮɯ ÔÌÓàÕÌÒɯ ÌÓÒõÚáąÛõÚõõÙÛɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍÌÓÌÓĤÚȭ 
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Á *ġáÕÌÝÌÓõÚ-ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÛÌÙÝ8 ɬ  ɯÏÌÓàÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÍÌÓÈËÈÛ-ÌÓÓâÛâÚÐɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕɯÔÐÕËÌÕɯ

ÒġáÚõÎÐȮɯ ÝâÙÖÚÐȮɯ ÍĤÝâÙÖÚÐɯ ÒÌÙĹÓÌÛÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÕÈÒɯ ÍÌÓÈËÈÛÈȮɯ ÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌɯ ÝÖÓÛȮɯ ÏÖÎàɯ

gondoskodjõÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯõÓĤÒɯÙõÚáõÙÌɯÈÙÙĞÓȮɯÏÖÎàɯÈáɯĞÝÖËÈÐɯÕÌÝÌÓõÚɯõÚɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯ

ÐÚÒÖÓÈÐɯÕÌÝÌÓõÚɯõÚɯÖÒÛÈÛâÚɯÈɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÒÙÌɯâÓÓÑÖÕɯÈÕõÓÒĹÓȮɯÏÖÎàɯÈÕÕÈÒɯÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓÌɯÈɯ

ÚáĹÓĤÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÎàÌÙÔÌÒÌÐÒɯÙõÚáõÙÌɯÈÙâÕàÛÈÓÈÕɯÛÌÏÌÙÙÌÓɯÑâÙÕÈȭɯ ɯÒġáÕÌÝÌÓõÚÙĤÓɯÚáĞÓĞɯÛġÙÝõÕàɯ

ÈÓÈ×ÑâÕɯ Èáɯ âÓÓÈÔɯ ÎÖÕËÖÚÒÖËâÚÐɯ ÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌɯɬ Èáɯ ĞÝÖËÈÐɯ ÕÌÝÌÓõÚɯ ÒÐÝõÛÌÓõÝÌÓɯɬ 

ÔÌÎÍÖÎÈÓÔÈáĞËÐÒȭɯ ,âÙɯ ÕÌÔɯ Èɯ ÒÖÙÔâÕàÏÐÝÈÛÈÓÖÒɯ ÒõÚáąÛÐÒɯ ÌÓɯ Èɯ ÍÌÓÈËÈÛ-ÌÓÓâÛâÚÐɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÏâÓĞáÈÛ-ÔĽÒġËÛÌÛõÚÐɯõÚɯÒġáÕÌÝÌÓõÚ-ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÛÌÙÝÌÛȮɯÏÈÕÌÔɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚõÙÛɯÍÌÓÌÓĤÚɯ

miniszter.  áɯ ÖÒÛÈÛâÚõÙÛɯ ÍÌÓÌÓĤÚɯ ÔÐÕÐÚáÛÌÙɯ Èáɯ .ÒÛÈÛâÚÐɯ 'ÐÝÈÛÈÓɯ ÌÓĤÛÌÙÑÌÚáÛõÚÌɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ Èɯ

ÒÖÙÔâÕàÏÐÝÈÛÈÓÖÒɯ ÒġáÙÌÔĽÒġËõÚõÝÌÓɯ õÚɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯ ÝõÓÌÔõÕàõÕÌÒɯ

ÒÐÒõÙõÚõÝÌÓɯõÚɯÒġáÙÌÔĽÒġËõÚõÝÌÓɯÒõÚáąÛÐɯÌÓɯÔÌÎàÌÐɯÚáÐÕÛĽɯÉÖÕÛâÚÉÈÕɯÈáɯÐÕÛõáÔõÕàÏâÓĞáÈÛ-

ÔĽÒġËÛÌÛõÚÐɯõÚɯÒġáÕÌÝÌÓõÚÐ-ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÛÌÙÝÌÛȭɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌȮɯ

ÏÖÎàɯ ÉÌÚáÌÙÌááÌɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ ÔĽÒġËĤɯ ÒġáÕÌÝÌÓõÚÐɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯ ÕÌÝÌÓĤÛÌÚÛĹÓÌÛÌÐȮɯ

ÈÓÒÈÓÔÈáÖÛÛÐɯÒġáġÚÚõÎÌÐȮɯÈɯÚáĹÓĤÐɯõÚɯËÐâÒÚáÌÙÝÌáÌÛÌÐɯÝõÓÌÔõÕàõÛȭɯ áɯÖÒÛÈÛâÚÐɯÏÐÝÈÛÈÓɯÚɯ

feladata az is, hogy Èɯ ÒġáÕÌÝÌÓõÚ-ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÛÌÙÝɯ ÌÓÒõÚáąÛõÚÌÒÖÙɯ Èɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÛɯ õÙÐÕÛĤɯ

ÒõÙËõÚÌÒÉÌÕɯ ÉÌÚáÌÙÌááÌɯ Èáɯ õÙÐÕÛÌÛÛɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐȮɯ ÛÌÙĹÓÌÛÐɯ õÚɯ ÖÙÚáâÎÖÚɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯÌÎàÌÛõÙÛõÚõÛɯȹ,ÕÒÛȭɯƖƘȭɯɕȺ 
 

Á 3ÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌÕËÌáõÚÐɯÛÌÙÝɯɬ  áɯõ×ąÛÌÛÛɯÒġÙÕàÌáÌÛɯÈÓÈÒąÛâÚâÙĞÓɯõÚɯÝõËÌÓÔõÙĤÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƛȭɯõÝÐɯ

+775(((ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕɯ ƕƝƝƛȭɯ õÝÐɯ +775(((ȭɯ ÛÝȭȺɯƚȭɯ ɕ-Èɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯɬ Èɯ ÍĤÝâÙÖÚÉÈÕɯ Èɯ ÍĤÝâÙÖÚÐɯ õÚɯ Èɯ ÒÌÙĹÓÌÛÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯ Èɯ ÒĹÓġÕɯ

ÑÖÎÚáÈÉâÓàÉÈÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÏÈÛâÚÒġÙĹÒɯÚáÌÙÐÕÛɯɬ ÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌÕËÌáõÚÐɯÍÌladatukat  a helyi 

õ×ąÛõÚÐɯ ÚáÈÉâÓàáÈÛȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌÕËÌáõÚÐɯ ÛÌÙÝÌÒɯ ÌÓÒõÚáąÛÛÌÛõÚõÝÌÓɯ õÚɯ ÈáÖÒɯ

ÌÓÍÖÎÈËâÚâÝÈÓɯÓâÛÑâÒɯÌÓȭ 

 

Á 3ÌÓÌ×ĹÓõÚÚáÌÙÒÌáÌÛÐɯÛÌÙÝɯ- Az 1ƝƝƛȭɯõÝÐɯ+775(((ȭɯÛġÙÝõÕà ƕƔȭɯɕ-a szerint ÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÚáÌÙÒÌáÌÛÐɯ

ÛÌÙÝɯÔÌÎÏÈÛâÙÖááÈɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÈÓÈÒąÛâÚâÕÈÒȮɯÝõËÌÓÔõÕÌÒɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐÛɯõÚɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÐÙâÕàÈÐÛȮɯ

ÌÕÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯÈáɯÌÎàÌÚɯÛÌÙĹÓÌÛÙõÚáÌÒɯÍÌÓÏÈÚáÕâÓâÚÐɯÔĞËÑâÛȮɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÔĽÒġËõÚõÏÌáɯ

ÚáĹÒÚõÎÌÚɯÔĽÚáÈÒÐɯÐÕÍÙÈÚÛÙÜÒÛĶÙÈɯÌÓÌÔÌÐÕÌÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÚáÌÙÒÌáÌÛõÛɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáĞɯÛõÙÉÌÓÐɯ

ÒÐÈÓÈÒąÛâÚâÛɯõÚɯÌÓÙÌÕËÌáõÚõÛȮɯÈáɯÖÙÚáâÎÖÚɯõÚɯÛõÙÚõÎÐɯõÙËÌÒȮɯÈɯÚáÖÔÚáõËÖÚɯÝÈÎàɯÈɯÔâÚɯÔĞËÖÕɯ

õÙËÌÒÌÓÛɯÛġÉÉÐɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÈÓÈ×ÝÌÛĤɯÑÖÎÈÐÕÈÒɯõÚɯÙÌÕËÌáõÚÐɯÛÌÙÝÌÐÕÌÒɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓõÝÌÓɯÈɯ

ÒġÙÕàÌáÌÛɯâÓÓÈ×ÖÛâÕÈÒɯÑÈÝąÛâÚÈɯÝÈÎàɯÓÌÎÈÓâÉÉ ÚáÐÕÛÌÕɯÛÈÙÛâÚÈɯÔÌÓÓÌÛÛȭɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÚáÌÙÒÌáÌÛÐɯ

ÛÌÙÝÌÛɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÕÈÒɯÓÌÎÈÓâÉÉɯÛąáõÝÌÕÒõÕÛɯÍÌÓĹÓɯÒÌÓÓɯÝÐáÚÎâÓÕÐÈȮɯõÚɯÚáĹÒÚõÎɯ

ÌÚÌÛõÕɯÈɯÛÌÙÝɯÔĞËÖÚąÛâÚâÙĞÓɯÝÈÎàɯÈáɯĶÑɯÛÌÙÝɯÌÓÒõÚáąÛõÚõÙĤÓɯÒÌÓÓɯÎÖÕËÖÚÒÖËÕÐÈȭɯ ɯÛąáõÝÌÕÒõÕÛÐɯ

ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛ ÚÖÙâÕɯ ÎÖÕËÖÚÒÖËÕÐɯ ÒÌÓÓɯ Èáɯ ÐËĤÒġáÉÌÕɯ ÛġÙÛõÕÛɯ ÔĞËÖÚąÛâÚÖÒɯ

ÌÎàÚõÎÌÚɯÛÌÙÝÉÌɯÍÖÎÓÈÓâÚâÙĞÓȭ 

 

Á 3ÌÓÌ×ĹÓõÚÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÒÖÕÊÌ×ÊÐĞ - Èáɯ ƕƝƝƛȭɯ õÝÐɯ +775(((ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ õÙÛÌÓÔõÉÌÕɯ Èɯ ÍÌÑÓÌÚáÛõÚɯ

ġÚÚáÌÏÈÕÎÖÓÛɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÛɯÉÐáÛÖÚąÛĞɯõÚɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌÕËÌáõÚÛɯÐÚɯÔÌÎÈÓÈ×ÖáĞȮɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ

ÒġáÐÎÈáÎÈÛâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛõÙÌɯÒÐÛÌÙÑÌËĤɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯËġÕÛõÚÌÒÌÛɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌɯ

ÍÖÎÓÈÓĞȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÏÈÛâÙÖáÈÛÛÈÓɯÌÓÍÖÎÈËÖÛÛɯËÖÒÜÔÌÕÛÜÔȮɯÈÔÌÓàɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÑġÝĤÉÌÕÐɯ

ÒÐÈÓÈÒąÛâÚâÛɯÛÈÙÛÈÓÔÈááÈȭɯ ɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÒÖÕÊÌ×ÊÐĞɯÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚpolitikai dokumentum, 

ÈÔÌÓàÕÌÒɯÒÐËÖÓÎÖáâÚâÉÈÕɯÈɯÛÌÙÔõÚáÌÛÐ-ÔĽÝÐɯÈËÖÛÛÚâÎÖÒɯÔÌÓÓÌÛÛɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐȮɯÈɯÎÈáËÈÚâÎÐȮɯ

ÈɯÒġÙÕàÌáÌÛÐɯÚáÌÔ×ÖÕÛÖÒÕÈÒɯõÚɯÈáɯÌáÌÒÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛĞɯÐÕÛõáÔõÕàÐɯÙÌÕËÚáÌÙÕÌÒɯÝÈÕɯËġÕÛĤɯ

ÚáÌÙÌ×Ìȭɯ  ɯ ÛġÙÝõÕàɯ ƛȭɯ ɕ-Èɯ õÙÛÌÓÔõÉÌÕɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÒÖÕÊÌ×ÊÐĞÉÈÕɯ ÍÖÎÓÈÓÛÈÒɯ

ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÈɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÈɯÝâÙÖÚÖÒɯõÚɯÛġÉÉɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÒġáġÚɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯÛÌÙÝÌáõÚÌɯÌÚÌÛõÕɯ

                                                           
8 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 
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ÐÕÛÌÎÙâÓÛɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÚÛÙÈÛõÎÐâÛɯ ÒÌÓÓɯ ÒõÚáąÛÌÕÐȭɯ  áɯ ÐÕÛÌÎÙâÓÛɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ

ÚÛÙÈÛõÎÐÈɯÔÌÎÏÈÛâÙÖááÈɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐ ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎõÛȮɯġÚÚáÌÏÈÕÎÖÓÑÈɯÈɯ

ÒĹÓġÕÉġáĤɯÚáÈÒ×ÖÓÐÛÐÒÈÐɯÔÌÎÒġáÌÓąÛõÚÌÒÌÛȮɯġÚÚáÌÍÖÎÑÈɯõÚɯĹÛÒġáÛÌÛÐɯÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯ

ȹĹáÓÌÛÐɯÚáÌÒÛÖÙȮɯÊÐÝÐÓɯÚáÌÒÛÖÙȮɯÒġáÚáÍõÙÈɯÚáÌÙÌ×ÓĤÐȮɯÓÈÒÖÚÚâÎȺɯÊõÓÑÈÐÛȮɯÌÓÝâÙâÚÈÐÛȮɯÔÌÎÏÈÛâÙÖááÈɯ

Èɯ ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÊõÓÖÒÈÛȮɯ ÈáÖÒɯ ÍÐÕÈÕÚáąÙÖáâÚÐɯ ÔĞËÑâÛȮɯ ÛÖÝâÉÉâɯ Èɯ ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚɯ õÚɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛâÚɯ

ÔĞËÑâÛɯÐÚɯġÚÚáÌÍĹÎÎõÚÌÐÉÌÕɯÒÌáÌÓÐȭ 

 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A ,ġÛÝȭɯƜƛȭɯɕ-ÈɯõÙÛÌÓÔõÉÌÕɯÈɯÏÌÓàÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛÌÐɯÔÌÎâÓÓÈ×ÖËÏÈÛÕak abban, 

ÏÖÎàɯÌÎàɯÝÈÎàɯÛġÉÉɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÍÌÓÈËÈÛ- õÚɯÏÈÛâÚÒġÙȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙɯõÚɯÈɯÑÌÎàáĤɯ

âÓÓÈÔÐÎÈáÎÈÛâÚÐɯÍÌÓÈËÈÛ- õÚɯÏÈÛâÚÒġÙõÕÌÒɯÏÈÛõÒÖÕàÈÉÉȮɯÊõÓÚáÌÙĽÉÉɯÌÓÓâÛâÚâÙÈɯÑÖÎÐɯÚáÌÔõÓàÐÚõÎÎÌÓɯ

ÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÛâÙÚÜÓâÚÛɯÏÖáÕÈÒɯÓõÛÙÌȭ 

 

2áÈÒâÓàɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ Èɯ *ÓÌÉÌÕÚÉÌÙÎɯ (ÕÛõáÔõÕàÍÌÕÕÛÈÙÛĞɯ *ġá×ÖÕÛɯ 3ÈÔâÚÐɯ

ÛÈÕÒÌÙĹÓÌÛõÝÌÓɯÒġÛġÛÛɯÝÈÎàÖÕÒÌáÌÓõÚÐɯÚáÌÙáĤËõÚÛȮɯÚɯąÎàɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈáɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÒġáÖÒÛÈÛâÚÐɯ

ÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÓâÛâÚâÛȭ 

 

 áɯĞÝÖËÈɯȹ2áÈÒâÓàÐɯ2áâáÚáÖÙÚáõ×ɯuÝÖËÈɯÕõÝÝÌÓȺ 2013-ÉÈÕɯÐÚÔõÛɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚɯÈÓâɯ

ÒÌÙĹÓÛȭɯ 

 

 ɯ 3ÈÔâÚÐ-2ÐÔÖÕÛÖÙÕàÈÐɯ 3ġÉÉÊõÓĶɯ *ÐÚÛõÙÚõÎɯ 3âÙÚÜÓâÚɯ ÓâÛÑÈɯÌÓɯ Èɯ &àÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯõÚɯ "ÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ

2áÖÓÎâÓÈÛɯÍÌÓÈËÈÛÈÐÛȭ 

 

 áɯâÙÈÔɯõÚɯÎâáÌÓÓâÛâÚÛɯÈáɯ$ȭ.-ɯ$ÕÌÙÎÐÈÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ*ÍÛȭȮɯÈɯÝąáÌÓÓâÛâÚÛɯÈáɯ$ȭ1ȭxȭ5ȭɯ5ąáÐÒġáÔĽɯ9ÙÛȭɯ

hĤÎàõÚáÐ ĹáÌÔÈÐÎÈáÎÈÛĞÚâÎÈ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛÑÈȭɯ  ɯ ÒÖÔÔÜÕâÓÐÚɯ ÏÜÓÓÈËõÒɯ ÌÓÚáâÓÓąÛâÚâÛɯ Èɯ ÚáÌÒÚáâÙËÐɯ

ÚáõÒÏÌÓàĽɯ ÓÐÚÊÈɯ3ÌÙÙÈɯ*ÍÛȭɯÝõÎáÐȭ 

 

 ɯÏÌÓàÉÌÕɯÛÈÓâÓÏÈÛĞɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÒġáõɯÛÈÙÛÖáÐÒɯÛÖÝâÉÉâɯÈɯÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯõÚɯÍÖÎÖÙÝÖÚÐɯÌÓÓâÛâÚȮɯÝõËĤÕĤÐɯ

ÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȮɯ/ÖÚÛÈȮɯ3ÈÒÈÙõÒÚáġÝÌÛkezet.   
 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯÙÌÓÌÝâÕÚɯÈËÈÛÖÒÈÛɯÈɯƖɤƖƔƕƖȭɯȹ5(ȭɯƙȭȺɯ$,,(ɯÙÌÕËÌÓÌÛɯƕȭɯÚáâÔĶɯ

mellõÒÓÌÛÌɯ ÛÈÙÛÈÓÔÈááÈȭɯ $ɯ ÔÌÓÓÌÛÛɯÊõÓÚáÌÙĽɯ õÚɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÛâÔÈÚáÒÖËÕÐɯÌÎàõÉɯ ÈËÈÛÍÖÙÙâÚÖÒÙÈȯɯ

ÙÌÓÌÝâÕÚɯȹÏÌÓàÐȮɯÛõÙÚõÎÐȮɯÖÙÚáâÎÖÚȺɯÒÜÛÈÛâÚÖÒɯÈËÈÛÈÐÙÈȮɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯâÓÛÈÓɯÎàĽÑÛġÛÛɯÈËÈÛÖÒÙÈȮɯ

ÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯâÓÛÈÓɯÕàĶÑÛÖÛÛɯÈËÈÛÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÙÈȭɯ,ÐÕËÌáÌÒɯÈÓÈ×ÑâÕɯÝâáÖÓÏÈÛĞɯÍÌÓɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ

âÛÍÖÎĞɯ ÏÌÓàáÌÛÒõ×Ìɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÉĞÓȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ Èáɯ ÐÚɯ ÓâÛÏÈÛĞÝâɯ ÝâÓÐÒȮɯ ÏÖÎàɯ ÔÌÓàɯ

ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÕɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÛÖÝâÉÉÐɯÈËÈÛÖÒɯÎàĽÑÛõÚÌȭ  

 

,ÜÕÒâÕÒɯ ÚÖÙâÕɯ ÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯ Èɯ 3$(1ɯ ÈËÈÛÉâáÐÚÉÈÕɯ ÛÈÓâÓÏÈÛĞɯ ÈËÈÛÖÒÙÈɯ ÛâÔÈÚáÒÖËÛÜÕÒȭɯ $áÌÕɯ

adatforrâÚÉÈÕɯ ÕÌÔɯ ÛÈÓâÓÏÈÛĞɯ ÈËÈÛÖÒÈÛȮɯ ÔÌÓàÌÒɯ áġÔÔÌÓɯ Èɯ ƖƔƕƖ-ÌÚɯ õÝÙÌɯ ÝÖÕÈÛÒÖáÛÈÒ, helyi 

ÈËÈÛÎàĽÑÛõÚɯÚÖÙâÕɯÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÛĤÓȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎɯÝõÎáõÚõÙÌȮɯÌÓÓâÛâÚɯÕàĶÑÛâÚâÙÈɯ

ÏÐÝÈÛÖÛÛɯÚáÌÙÝÌÒÛĤÓɯÒõÙÛĹÒɯÔÌÎȭɯ ÏÖÓɯÕÌÔɯÛÈÓâÓÛÜÕÒɯÈËÈÛÖÛȮɯÖÛÛɯÌÎàÚõÎÌÚÌÕɯÈáɯ- ɯ(nincs adat) 

ÑÌÓġÓõÚÛɯÏÈÚáÕâÓÛÜÒȭɯ ɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯÉÌÝÖÕâÚÈɯÈáɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÒɯÉÌÎàĽÑÛõÚÌɯÚÖÙâÕɯÌÓÌÕÎÌËÏÌÛÌÛÓÌÕɯÝÖÓÛȭɯ 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

-È×ÑÈÐÕÒÉÈÕɯ ÌÎàÙÌɯ ÎàÈÒÙÈÉÉÈÕɯ ÏÈÚáÕâÓÛɯ ÍÖÎÈÓÖÔɯ ÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎȭɯNem csak tudomâÕàÖÚɯ

ÍÖÎÈÓÖÔɯÈɯÚáÖÊÐÖÓĞÎÐâÉÈÕȮɯËÌɯÈɯÏõÛÒġáÕÈ×ÐɯõÓÌÛɯÑÌÓÌÕÚõÎÌȭɯ áÛɯÑÌÓÌÕÛÐȮɯÈÔÐÒÖÙɯÝÈÓÈÒÐɯÝÈÎàɯÝÈÓÈÒÐÒɯ

ÛÈÙÛĞÚÈÕɯ Èɯ ÓõÛÔÐÕÐÔÜÔɯ ÚáÐÕÛÑÌɯ ÈÓÈÛÛɯ õÓÕÌÒɯ õÚɯ ÚáÐÕÛÌɯ ÌÚõÓàĹÒɯ ÚÐÕÊÚɯ ÈÙÙÈȮɯ ÏÖÎàɯ ÌÉÉĤÓɯ ġÕÌÙĤÉĤÓɯ

ÒÐÓõ×ÑÌÕÌÒ. 

 

 ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎɯġÚÚáÌÛÌÛÛɯÑÌÓÌÕÚõÎȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÍĤ ÖÒÈÐɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯõÚɯÎÈáËÈÚâÎÐɯÏâÛÙâÕàÖÒȮɯÐÚÒÖÓÈÐɯ

Òõ×áÌÛÛÚõÎÉÌÓÐɯõÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÉÌÓÐɯÏÐâÕàÖÒÉÈÕɯÔÜÛÈÛÒÖáÐÒɯÔÌÎȮɯÔÌÓàÌÒɯÚĶÓàÖÚɯÔÌÎõÓÏÌÛõÚÐɯ

õÚɯ ÓÈÒÏÈÛâÚÉÌÓÐɯ áÈÝÈÙÖÒÏÖáɯ ÝÌáÌÛÕÌÒȭɯ  ɯ ÚáÌÎõÕàÚõÎɯ ÒÐÈÓÈÒÜÓâÚâÕÈÒɯ ÖÒÈÐɯ ÛġÉÉÌÒɯ ÒġáġÛÛɯ Èɯ

ÙÌÕËÚáÌÙÝâÓÛâÚÛɯ ÒġÝÌÛĤÌÕɯ ÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯ ÔÌÎÚáĽÕõÚõÙÌȮɯ Èɯ ÒÐÈÓÈÒÜÓĞɯ ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎÙÌȮɯ Èɯ

ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÌÚõÓàÌÒɯÚáĽÒĹÓõÚõÙÌɯɬ ÕÌÔɯÒÐÚɯÙõÚáÉÌÕɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚɯõÚɯÒõ×áõÚɯÏÐâÕàÖÚÚâÎÈÐÙÈɯɬ a 

ÑĞÓõÛÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯâÓÛÈÓɯÕÌÔɯÒÌáÌÓÏÌÛĤɯÌÎàõÕÐȮɯÊÚÈÓâËÐɯÝâÓÚâÎÏÌÓàáÌÛÌÒÙÌȮɯÈɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÌÓÓâÛâÚÖÒÏÖáɯõÚɯ

szolÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÛġÙÛõÕĤɯÏÖááâÍõÙõÚɯÏÐâÕàÖÚÚâÎÈÐÙÈɯÝÌáÌÛÏÌÛĤÒɯÝÐÚÚáÈȭɯ ɯÚáÌÎõÕàÚõÎɯÓÌÎÐÕÒâÉÉɯÈɯ

ÎàÌÙÌÒÌÒÌÛɯõÚɯÈɯÙÖÔÈɯÊÚÈÓâËÖÒÈÛɯõÙÐÕÛÐȭɯ 

 

1ÖÔÈɯ ÚáâÙÔÈáâÚĶÈÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ õÚɯ ÈÙâÕàâÙÈɯ ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ ÈËÈÛÖÒɯ ÕÌÔɯ âÓÓÕÈÒɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌȭɯ  ɯ

ÛâÙÚÈËÈÓÖÔÉÈɯÛġÙÛõÕĤɯÉÌÐÓÓÌÚáÒÌËõÚĹÒɯÕÈgyÔõÙÛõÒÉÌÕɯÍĹÎÎɯÐÚÒÖÓâáÖÛÛÚâÎÐɯÚáÐÕÛÑĹÒÛĤÓȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

ÒÜÓÛĶÙâÑÜÒÉĞÓɯÈËĞËĞɯÓÌÔÈÙÈËâÚÜÒÉĞÓȭɯ áɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓâáÖÛÛÚâÎÜÒɯÔÐÈÛÛɯÔÈÎÈÚÈÉÉȮɯÛÈÙÛĞÚÈÉÉɯÈɯ

ÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎĹÒȭ 
 

 ɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎɯÏÈÛâÚÈɯÈáɯÈÓÈ×ÝÌÛĤɯÓõÛÍÌÓÛõÛÌÓÌÒÉÌÕȮɯÈɯÓÈÒÏÈÛâÚÐȮɯÛâ×ÓâÓÒÖáâÚÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌkben, 

Èáɯ õÙÐÕÛÌÛÛÌÒɯ ÌÎõÚáÚõÎÐɯ âÓÓÈ×ÖÛâÉÈÕɯ ÐÚɯ ÑÌÓÌÕÛÒÌáÐÒȭɯA szegõnysõg szempontjâÉĞÓ meghÈÛâÙÖáĞɯ

ÛâÙsadalmi jellemáĤ a cÚÈÓâdok gyermekszâma, illetve a gyermekszegõnàÚõÎ ȹȬÈ szegõnysõg fiatal 

arcÈɂ: a szegõnyek mintegy 30%-a 0ɬ17 õves koroszÛâlyhoz tartozik), valamint a falusi 

lakĞkġrnyezet (a szegõnyeÒɯÛġÉÉɯmint  feÓÌɯÒġzsõgekben õl). 

$áɯ Èáɯ âÓÓÈ×ÖÛɯ Èáɯ õÙÐÕÛÌÛÛÌÒÌÛɯ ÕÈÎàÖÕɯ ÎàÖÙÚÈÕɯ ÔÌÎÉõÓàÌÎáÐɯ õÚɯ Èɯ ÛâÙÚÈËÈÓÖÔÉĞÓɯ ÝÈÓĞɯ

ÒÐÙÌÒÌÚáÛÌÛÛÚõÎĹÒÌÛɯÖÒÖááÈȭɯ 

A târsadalmi leszakadâs meghaÛârozĞ rõszben ÛÌÏâÛ a szegõnysõggel ġÚÚzefĹggĤ 

kġÙĹÓÔõnyeÒÉĤÓ fakad. A  szegregâÊÐĞ mõrtõke, a Ûârsadalmi õlet jeleÕÛĤÚ terĹÓÌÛeÐÙĤÓ vaÓĞ 

tġmeges kÐáârĞdâÚ sĶlyos Ûârsadalmi probÓõma.  

Ma Magyarorsáâgon mind en harmadik  ember (kb. 3 millÐĞÈÕȺ a szegõnysõgi ÒĹÚzġÉ alatt  õl, 

ÒġzĹÓĹk 1,2 millÐĞÈÕ Ôõlyszegõnysõgben. A szegõnysõgi kockâzatok ÒĹÓġÕġÚen sĶÑtÑâÒ a 

gyermekeket õs a hâtrânyos helyzeÛĽ Ûõrsõgekben õÓĤÒÌÛȭ A ÊÐÎâÕàÖÒɤromâk nagy ÛġÉÉÚõge ehhez 

az ÜÛĞÉÉÐ csoporthoz tartozik. 

 

 ɯÎàÈÒÖÙÓÈÛÉÈÕɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎɯÍÖÎÈÓÔâÛɯÈáÖÕÖÚąÛÑâÒɯÈɯÊÐÎâÕàÚâÎÎÈÓȭɯ$áɯÕÌÔ ÔâÚȮɯÔÐÕÛɯÈáɯ

ÌÛÕÐÒÈÐɯõÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯËÐÔÌÕáÐĞɯġÚÚáÌÔÖÚâÚÈȮɯõÚɯÌááÌÓɯÈ ÛâÙÚÈËÈÓÔi ki rekesztettsõÎÉĤl fakadĞɯġÚÚzes 

prÖÉÓõÔa ȬÊÐÎânàÒõrËõsÒõÕÛɂ ÝÈÓĞɯÍÌÓÍÖÎâÚÈȭ %ÖÕÛÖÚɯÈáÖÕÉÈÕɯÛÜËÖÔâÚÜÓɯÝÌÕÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÊÐÎâÕàÚâÎɯõÚɯ

ÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎɯÒõÛɯÖÓàÈÕɯÏÈÓÔÈáÛɯÒõ×ÌáȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÝÈÕɯÜÎàÈÕɯÒġáġÚɯÔÌÛÚáÌÛÌȮɯâÔɯÈɯÒÌÛÛĤɯÕÌÔɯ

ÍÌËÐɯÛÌÓÑÌÚÌÕɯÌÎàÔâÚÛȭɯ-ÌÔɯÐÎÈáȮɯÏÖÎàɯÔÐÕËÌÕɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤɯÌÔÉÌÙɯÊÐÎâÕàɤÙÖÔÈȭɯ áɯ

ÝÐÚáÖÕÛɯÒÐÑÌÓÌÕÛÏÌÛĤȮɯÏÖÎàɯÈ ÊÐÎâÕàÖÒɯõÓÌÛÌɯÈɯÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÛĤÓɯÍĹÎÎÌÛÓÌÕĹÓɯÐÚɯÚÖÒÒÈÓɯÐÕÒâÉÉɯ

ÛÌÙÏÌÓÛɯÈáɯĤÒÌÛɯõÙÐÕÛĤɯdiszkriminâciĞɯrejtett  õÚ nàąÓÛ ËÐÔÌÕáÐĞÐÕÈÒ a ÒąÔõÓetlen õrvõnyeÚĹÓõÚe 

miatt. (Cserti -"ÚÈ×Ğ-.ÙÚĞÚɯƖƔƕƖȺ 
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$ɯ ÛÌÙĹÓÌÛɯ ÝÖÕÈÛÒÖáâÚâÉÈÕɯÈɯ ÒġÝÌÛÒÌáĤÒÉÌÕ ÛÌÒÐÕÛÚĹÒɯ âÛɯ ÈáÖÒÈÛɯ Èá ÈÓÈ×ÝÌÛĤɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÐɯ

ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÌÒetȮɯÈÔÌÓàÌÒɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯõÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒÏÖáɯÛġÙÛõÕĤɯ

ÏÖááâÍõÙõÚȮɯÈɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÒɯÑÈÝąÛâÚâÛɯÚáÖÓÎâÓÏÈÛÑâÒȭɯ 

 

Á 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt.) 

 ɯÛġÙÝõÕàɯÔÌÎÏÈÛâÙÖááÈɯÈɯ×õÕáÉÌÓÐȮɯÈɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕɯÕàĶÑÛÖÛÛɯõÚɯÈɯÚáÌÔõÓàÌÚɯÎÖÕËÖÚÒÖËâÚÛɯ

ÕàĶÑÛĞɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÌÎàÌÚɯÍÖÙÔâÐÛȮɯÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÐÛȮɯÈÕÕÈÒɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚâÛȮɯÈɯ

ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚɯÍÐÕÈÕÚáąÙÖáâÚâÕÈÒɯÌÓÝÌÐÛɯõÚɯÐÕÛõáÔõÕàÙÌÕËÚáÌÙõÛȮɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚÛɯÕàĶÑÛĞɯ

ÚáÌÙÝÌáÌÛɯ õÚɯ Èɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛɯ ÒġáġÛÛÐɯ ÑÖÎÝÐÚáÖÕàɯ ÍĤÉÉɯ ÌÓÌÔÌÐÛȮɯ ÛÖÝâÉÉâɯ Èɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛĞÕÈÒɯ Èɯ

ÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞÝÈÓȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÐÕÛõáÔõÕÕàÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÍÌÓÈËÈÛ- õÚɯÑÖÎÒġÙõÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÚáÌÔõÓàÌÚɯ

ÎÖÕËÖÚÒÖËâÚÛɯ ÕàĶÑÛĞɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚȮɯ ÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐȮɯ ÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯ ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÛɯ ÝõÎáĤɯ

ÚáÌÔõÓàɯÈËÈÛÈÐÕÈÒɯÔĽÒġËõÚÐɯÕàÐÓÝâÕÛÈÙÛâÚâÙÈɯÝÖÕÈÛÒÖáĞ ÚáÈÉâÓàÖÒÈÛȭ 

Á a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.) A 

ÛġÙÝõÕàɯ ÔÌÎÏÈÛâÙÖááÈɯÈáɯ âÓÓÈÔɯ âÓÛÈÓɯÕàĶÑÛÈÕËĞɯ ÊÚÈÓâËÛâÔÖÎÈÛâÚÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯ ÙÌÕËÚáÌÙõÛȮɯ

ÍÖÙÔâÐÛȮɯ Èáɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÐɯ ÍÌÓÛõÛÌÓÌÐÛȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èáɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒɯ ÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚâÝÈÓɯ õÚɯ

ÍÖÓàĞÚąÛâÚâÝÈÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÓÌÎÍÖÕÛÖÚÈÉÉɯÏÈÛâÚÒġÙÐɯõÚɯÌÓÑâÙâÚÐɯÚáÈÉâÓàÖÒÈÛȭ 

Á a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (a továbbiakban: Flt.)  ɯ ÛġÙÝõÕàɯ ÊõÓÑÈɯ Èɯ ÔÜÕÒÈɯ õÚɯ Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚɯ ÚáÈÉÈËɯ

ÔÌÎÝâÓÈÚáÛâÚâÏÖáɯ ÝÈÓĞɯ ÑÖÎɯ ÎàÈÒÖÙÓâÚâÕÈÒɯ ÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȮɯ Èɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ ÍÌÚáĹÓÛÚõÎÌÒɯ

ÍÌÓÖÓËâÚÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÛâÔÖÎÈÛâÚâÕÈÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚÈ 

Á a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv.  ɯÛġÙÝõÕàɯÊõÓÑÈɯÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÒɯÚÈÑâÛÖÚɯ

ÒÜÓÛĶÙâÑâÕÈÒɯÔÌÎĤÙáõÚõÕÌÒȮɯÈÕàÈÕàÌÓÝĹÒɯâ×ÖÓâÚâÕÈÒɯõÚɯÍÌÑÓÌÚáÛõÚõÕÌÒȮɯÌÎàõÕÐɯõÚɯÒġáġÚÚõÎÐɯ

ÑÖÎÈÐÕÈÒɯ ÚáõÓÌÚÒġÙĽɯ ÉÐáÛÖÚąÛâÚâÕÈÒɯ ÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȮɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯ ,ÈÎàÈÙÖÙÚáâÎɯ

 ÓÈ×ÛġÙÝõÕàõÉÌÕɯ Èɯ ÔÈÎàÈÙÖÙÚáâÎÐɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÒɯ ĹÎàÌɯ ÐÙâÕÛɯ ÒÐÕàÐÓÝâÕąÛÖÛÛɯ

ÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÝâÓÓÈÓâÚÙÈȮɯÛÖÝâÉÉâɯÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÌÒɯÝõËÌÓÔÌɯõÙËÌÒõÉÌÕȭ  

 

 ɯÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯõÓĤÒȮɯÈɯÙÖÔÈɯÒġáġÚÚõÎÌÒɯÏÌÓàáÌÛõÕÌÒɯÌÓÌÔáõÚÌɯÚÖÙâÕɯviáÚÎâÓÕÐɯÒÌÓÓɯÈáɯ$ÉÒÛÝȭɯ

âÓÛÈÓɯÙġÎáąÛÌÛÛȮɯÈɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÛÐÓÈÓÔâÕÈÒɯõÙÝõÕàÌÚĹÓõÚõÛȭɯ á Ebktv. ƜȭɯõÚɯƝȭɯɕ-ai 

õÙÛÌÓÔõÉÌÕ ÒġáÝÌÛÓÌÕȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÒġáÝÌÛÌÛÛɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚÕÌÒɯ ÔÐÕĤÚĹÓɯ Èáɯ ÖÓàÈÕɯ

ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚȮɯÈÔÌÓàÕÌÒɯÌÙÌËÔõÕàÌÒõÕÛɯÌÎàɯÚáÌÔõÓàɯÝÈÎàɯÊÚÖ×ÖÙÛɯÝÈÓĞÚɯÝÈÎàɯÝõÓÛɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÏÌáɯ

ÛÈÙÛÖáâÚÈȮɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÚáâÙÔÈáâÚÈȮɯÝÈÎàÖÕÐɯÏÌÓàáÌÛÌɯÔÐÈÛÛɯÙõÚáÌÚĹÓɯÒÌËÝÌáĤÛÓÌÕÌÉÉɯÉâÕâÚÔĞËÉÈÕȮɯ

ÝÈÎàɯÈáɯÈɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚȮɯÈÔÌÓàɯÌáÌÕɯÚáÌÔõÓàÌÒÌÛȮɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÈÛɯÓõÕàÌÎÌÚÌÕɯÕÈÎàÖÉÉɯÈÙâÕàÉÈÕɯÏÖááÈɯ

ÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛÉÌɯÔÐÕÛɯÈɯÝÌÓĹÒɯġÚÚáÌÏÈÚÖÕÓąÛÏÈÛĞɯÚáÌÔõÓàÌÒÌÛȮɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÈÛȭ 

 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 ɯÑġÝÌËÌÓÌÔɯõÚɯÝÈÎàÖÕɯÍÖÎÈÓÔâÛɯÈɯ2áÛȭɯƘȭɯɕ-ÈɯõÚɯÈɯ"ÚÛȭɯƘȭɯɕ-ÈɯÏÈÛâÙÖááÈɯÔÌÎɯÈɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÖÒɯÏÈÛâÓàÈɯ

ÈÓâɯÛÈÙÛÖáĞɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÝÖÕÈÛÒÖáâÚâÉÈÕȭ 

 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯ546 gõ×ÑâÙÔĽɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȮɯÔÌÓàɯ380 aËĞáĞɯÛÜÓÈÑËÖÕâÉÈÕɯâÓÓȭɯ748 õ×ąÛÔõÕàɯÛÈÓâÓÏÈÛĞ 

2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯÒġáÐÎÈáÎÈÛâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛõÕȮɯÔÌÓàÌÛɯ624 ÈËĞáĞɯÉÐÙÛÖÒÖÓȭɯ(×ÈÙĽáõÚÐɯÈËĞÛɯ110 ÍĤɯÍÐáÌÛȭ 

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP ƕȭɯ ÚáâÔĶɯ ÔÌÓÓõÒÓÌÛõÉÌÕɯ ÌÓÏÌÓàÌáÌÛÛɯ ÛâÉÓâáatokba ÎàĽÑÛġÛÛɯ ÈËÈÛÖÒ, valamint a helyi 

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÙĤÓɯõÚɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÌÓÓâÛâÚâÙĞÓɯÚáĞÓĞɯƕƝƝƕȭɯõÝÐɯ(5ȭɯ
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ÛġÙÝõÕàɯ ȹÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕȯɯ %ÓÛȭȺɯ õÚɯ Èɯ,ġtv-ben foglalt feladata i ÈÓÈ×ÑâÕɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒÙÌɯ ÑÌÓÓÌÔáĤɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÖÛȮɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒÌÛɯ ÒąÝâÕÑÜÒɯ ÌÓÌÔÌáÕÐɯ Èáɯ ÌÓÔĶÓÛɯ õÝÌÒɯ

ÝâÓÛÖáâÚÈÐÕÈÒɯÉÌÔÜÛÈÛâÚâÝÈÓȮɯÈɯÒĹÓġÕÉġáĤɯÒÖÙÖÚáÛâÓàÖÒ, ÐÓÓÌÛÝÌɯÕÌÔÌÒɯÚáÌÙÐÕÛÐɯÉÖÕÛâÚÉÈÕȭ  
 
 
 

 
 

a) ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÈÒȮɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒȮɯÛÈÙÛĞÚɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÌÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ9 

 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 443 476 919 36 8,1% 49 10,3% 85 9,2% 

2009 439 459 898 51 11,6% 71 15,5% 122 13,6% 

2010 420 463 883 54 12,9% 67 14,5% 121 13,7% 

2011 422 465 887 33 7,8% 40 8,6% 73 8,2% 

2012 410 459 869 29 7,1% 29 6,3% 58 6,7% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 
 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 

    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

fő 91 127 138 84 #ÉRTÉK! 

20 éves és fiatalabb 
fő 7 8 5 2 NA 

% 7,7% 6,3% 3,6% 2,4% #ÉRTÉK! 

21-25 év  
fő 11 16 26 7 NA 

% 12,1% 12,6% 18,8% 8,3% #ÉRTÉK! 

26-30 év 
fő 7 16 15 13 NA 

% 7,7% 12,6% 10,9% 15,5% #ÉRTÉK! 

31-35 év 
fő 13 18 13 6 NA 

% 14,3% 14,2% 9,4% 7,1% #ÉRTÉK! 

36-40 év 
fő 17 16 18 11 NA 

% 18,7% 12,6% 13,0% 13,1% #ÉRTÉK! 

41-45 év 
fő 9 22 24 11 NA 

% 9,9% 17,3% 17,4% 13,1% #ÉRTÉK! 

46-50 év 
fő 11 16 12 9 NA 

% 12,1% 12,6% 8,7% 10,7% #ÉRTÉK! 

51-55 év 
fő 12 10 16 14 NA 

% 13,2% 7,9% 11,6% 16,7% #ÉRTÉK! 

56-60 év 
fő 4 5 9 9 NA 

% 4,4% 3,9% 6,5% 10,7% #ÉRTÉK! 

                                                           
9 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvántartott álláskeresők számára, 
arányára vonatkozó információkat is rögzíteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozó 3.2.1. sz. adattáblát. 
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61 év felett 
fő 0 0 0 2 NA 

% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 
 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 41 50 91 15 13 28 36,6% 26,0% 30,8% 

2009 51 76 127 23 27 50 45,1% 35,5% 39,4% 

2010 58 80 138 28 34 62 48,3% 42,5% 44,9% 

2011 38 46 84 19 21 40 50,0% 45,7% 47,6% 

2012 29 29 #ÉRTÉK! N.A. N.A. #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 107 109 216 3 2,8% 3 2,8% 6 2,8% 

2009 102 119 221 5 4,9% 7 5,9% 12 5,4% 

2010 97 128 225 4 4,1% 6 4,7% 10 4,4% 

2011 98 125 223 5 5,1% 0 0,0% 5 2,2% 

2012 N.A. N.A. #ÉRTÉK! N.A. #ÉRTÉK! N.A. #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal      

 
 
 
 
 

 

b) ÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽÌÒ10 ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÈ 

 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb 
lakosság száma 

összesen 

15-X éves legalább 
általános iskolát 
végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel  
nem rendelkezők 15-x évesek száma  

összese
n 

nő férfi 
összese

n 
nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 1363 716 647 1129 560 569 234 17,2% 156 21,8% 78 12,1% 

                                                           
10 Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést (ISCED 3), ld. Flt. hátrányos helyzetű munkavállalói meghatározása 
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2011 1320 666 654 1122 555 567 198 15,0% 111 16,7% 87 13,3% 

Forrás: TeIR, KSH 
Népszámlálás          

 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

8 általános 
8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 91 5 5,5% 40 44,0% 46 50,5% 

2009 127 8 6,3% 43 33,9% 76 59,8% 

2010 138 7 5,1% 50 36,2% 81 58,7% 

2011 84 2 2,4% 31 36,9% 51 60,7% 

2012 #ÉRTÉK! N.A. #ÉRTÉK! N.A. #ÉRTÉK! N.A. #ÉRTÉK! 

2013 0   #########   ##########   ########## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 
 
3.2.7 nullás a táblázat 
 
3.2.8 nullás a táblázat 

 

c) ÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚ 

 

ƖƔƕƗȭɯÑÈÕÜâÙɯƕȭɯÕÈ×ÑâÛĞÓɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈÕɯÊÚÈÒɯÈɯ,ÜÕÒÈĹÎàÐɯ*ÐÙÌÕËÌÓÛÚõÎɯâÓÛÈÓɯÒġáÝÌÛąÛÌÛÛɯ

âÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒȮɯ ÌÓÚĤÚÖÙÉÈÕɯ ÉõÙ×ĞÛÓĞɯ ÑÜÛÛÈÛâÚÙÈɯ ÑÖÎÖÚÜÓÛɯ ÚáÌÔõÓàÌÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÏÈÛĞÈÒȮɯ ÈÒÐÒɯ Èɯ

ÍÌÓÈÑâÕÓÖÛÛɯ ÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯ Èáɯ ÐÚÒÖÓÈÐɯ ÝõÎáÌÛÛÚõÎɯ õÚɯ ÚáÈÒÒõ×áÌÛÛÚõÎɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓÌɯ ÕõÓÒĹÓɯ

ÒġÛÌÓÌÚÌÒɯÌÓÍÖÎÈËÕÐȭ 

 

ƗȭƖȭƝȭɯÛâÉÓÈ 

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban résztvevők 
aránya a település aktív korú 

lakosságához képest 

2010 40 4.53 % 

2011 42 4.74% 

2012 45 5.18% 

 

 ɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈɯÉÌÝÖÕÛÈÒɯÚáâÔÈɯÒÐÚɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯÜÎàÈÕȮɯËÌɯõÝÙĤÓɯõÝÙÌɯÕĤȭ  
 

ƖƔƕƗȭɯõÝÉÌÕɯɬ ÈáɯÌÓĤáĤɯõÝÌÒÏÌáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞÈÕɯɬ ÍÖÓàÛÈÛĞËÐÒɯÈɯ23 13ɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȮɯÔÌÓàɯÕÈ×Ðɯ

ƜɯĞÙâÚɯÔÜÕÒÈÝÐÚáÖÕàÛɯÑÌÓÌÕÛɯÈɯËÖÓÎÖáĞÒɯÚáâÔâÙÈɯÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÐËĤÙÌȭɯ áɯÐËÌÐɯõÝÉÌÕɯ- folytatva a 

ÒÖÙâÉÉÐɯõÝÌÒÉÌÕɯÔâÙɯÔÌÎÒÌáËÌÛÛɯ×ÙÖÑÌÒÛÌÒÌÛɯɬ ÈáɯÈÓâÉÉi projektek indultak el:  
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,ÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯ ×ÙÖÑÌÒÛ: ÈÔÐÏÌáɯ ÛâÙÚÜÓɯ 3:,./ɯ Òõ×áõÚɯ ÐÚɯ- Ȯɯ ÔÌÓàÕÌÒɯ ÒÌÙÌÛõÉÌÕɯ Ƙɯ ÍĤɯ

ÕġÝõÕàÛÌÙÔÌÚáÛĤɯÛÌÙÔÌÓÐɯÔÌÎɯÈɯáġÓËÚõÎÍõÓõÒÌÛɯɬ ĶÎàÔÐÕÛɯÝġÙġÚÏÈÎàÔÈȮɯÍÖÒÏÈÎàÔÈȮɯÉÜÙÎÖÕàÈȮɯ

áġÓËÉÈÉȮɯ ÊÜÒÖÙÉÖÙÚĞȮɯ Òâ×ÖÚáÛÈȮɯÊõÒÓÈȮɯ ×ÌÛÙÌáÚÌÓàÌÔȮɯ ÚâÙÎÈÙõ×È, paprika, paradicsom, csemege 

kukorica ɬ ÈÔÌÓàÌÒɯÛÌÓÑÌÚɯÌÎõÚáõÉÌÕɯÈáɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÔĽÒġËÛÌÛõÚõÉÌÕɯÓõÝĤɯÒÖÕàÏâÕɯÒÌÙĹÓÕÌÒɯ

ÍÌÓÏÈÚáÕâÓâÚÙÈȭɯ$ÎàɯÙõÚáõÛɯÕàÌÙÚÈÕàÈÎÒõÕÛɯÏÈÚáÕâÓÑâÒɯÍÌÓȮɯÔâÚÐÒɯÙõÚáÌɯÝÐÚáÖÕÛɯÚÈÝÈÕàąÛâÚÙÈɯÒÌÙĹÓɯɬ 

ÈÔÐÛɯÚáÐÕÛõÕɯÈɯÒÖÕàÏÈɯÏÈÚáÕâÓɯÍÌÓȭɯ á ÐËÌÐɯõÝÉÌÕɯÓÌÏÌÛĤÚõÎĹÕÒɯÝÖÓÛɯÌÎàɯÛâÙÖÓĞɯÏÌÓàÐÚõÎɯÝâÚâÙÓâÚâÙÈȮɯ

ÈÏÖÓɯÈɯáġÓËÚõÎÌÛȮɯÙõ×âÛɯõÚɯÉÜÙÎÖÕàâÛɯÚáÌÙÌÛÕõÕÒɯÛâÙÖÓÕÐȮɯÏÖÎàɯÈɯÛõÓÐɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯÐÚɯÑĞɯÔÐÕĤÚõÎÉÌÕɯ

ÍÌÓÏÈÚáÕâÓâÚÙÈɯÒÌÙĹÓÏÌÚÚÌÕȭ 

ƕɯÍĤɯâÓÓÈÛÛÌÕàõÚáÛĤɯɬ ÚáÐÕÛõÕɯ3:,./ɯÒõ×áõÚÌÕɯÝÌÚáɯÙõÚáÛɯɬ ÈáɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÕâÓɯÓõÝĤɯ

ÚÌÙÛõÚÌÒɯÌÓÓâÛâÚâÙĞÓɯÎÖÕËÖÚÒÖËÐÒɯÕÈ×ÐɯÚáÐÕÛÌÕȭɯ)ÌÓÌÕÓÌÎɯƕɯËÉɯÈÕàÈÒÖÊÈȮɯƕƔɯËÉɯÔÈÓÈÊɯõÚɯƕƔɯËÉɯ

ÏąáĞÚÌÙÛõÚɯÝÈÕȮɯÔÌÓàÌÒɯÍÌÓËÖÓÎÖáâÚɯÜÛâÕɯÍÌÓÏÈÚáÕâÓâÚÙÈɯÒÌÙĹÓÕÌÒɯÈɯÒÖÕàÏâÕÒÖÕȭ 

ƕɯ ÍĤÛɯÈÓÒÈÓÔÈáÜÕÒɯÚÈÝÈÕàąÛâÚÙÈȮɯÈÒÐɯÈɯÔÌÎÛÌÙÔÌÓÛɯáġÓËÚõÎÍõÓõÒÉĤÓɯÒõÚáąÛÐ el a konyha 

ÚáâÔâÙÈɯ Èɯ ÚÈÝÈÕàĶÚâÎÖÒÈÛȮɯ ÉÌÚÌÎąÛɯ Èɯ ÛÌÙÔõÕàÌÒɯ ÉÌÛÈÒÈÙąÛâÚâÉÈÕȮɯ ÌÓĤÒõÚáąÛÐɯ Èɯ ÒÖÕàÏÈÐɯ

ÍÌÓËÖÓÎÖáâÚÏÖáȭɯ 

 ɯÕġÝõÕà- õÚɯâÓÓÈÛÛÌÕàõÚáÛõÚɯËÖÓÎÖáĞÐÛɯÌÎõÚáɯõÝÉÌÕɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÑÜÒȮɯÈɯÚÈÝÈÕàąÛâÚÙÈɯÍÌÓÝÌÛÛɯ

ÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÈÛɯƛɯÏĞÕÈ×ÖÚɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÙÈɯÝÌÛÛĹÒɯÍel. 

 ɯ ÛÌÙÔÌÓõÚÛɯ Èɯ ÛÖÝâÉÉÐÈÒÉÈÕɯ ÍÖÓàÛÈÛÕÐɯ ÚáÌÙÌÛÕõÕÒȮɯ ÔÐÝÌÓɯ Èɯ ÔÌÎÛÌÙÔÌÓÛɯ ÕġÝõÕàÌÒɯ ÕÈÎàɯ

ÙõÚáÉÌÕɯÍÌËÌáÐÒɯÈɯÒÖÕàÏÈɯÌÎõÚáɯõÝÌÚɯÕàÌÙÚÈÕàÈÎɯÚáĹÒÚõÎÓÌÛõÛȭɯ^ÎàɯÈáɯÌÙÙÌɯÍÖÙËąÛÖÛÛɯġÚÚáÌÎɯ

pl. ÏÈÚáÕâÓÏÈÛĞɯÍÌÓĶÑąÛâÚÙÈȮɯÒÖÙÚáÌÙĽÚąÛõÚÙÌȭ 

 

,ÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯÍġÓËĶÛɯ×ÙÖÑÌÒÛ: 5 fĤÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÛÜÕÒɯƘɯÏĞÕÈ×ÖÚɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÙÈȭɯ%ÌÓÈËÈÛÜÒɯÝÖÓÛɯÈɯ

ÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯÍġÓËÜÛÈÒɯÙÌÕËÉÌÕɯÛÈÙÛâÚÈȮɯĶÎàÔÐÕÛɯÜÛÈÒɯÚáõÓÌÐÕÌÒɯÒÐÛÐÚáÛąÛâÚÈȮɯÉÖÒÙÖÒɯõÚɯÉÖáĞÛÖÒɯ

ÒÐąÙÛâÚÈȮɯÈɯÔÌÎÓõÝĤɯâÙÒÖÒɯÒÐÛÐÚáÛąÛâÚÈ, ÐÓÓÌÛÝÌɯĶÑɯâÙÒÖÒɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȭɯ3ÈÓâÓÛÈÒɯÈɯËÖÓÎÖáĞÒɯÐÓÓÌÎâÓÐÚɯ

hÜÓÓÈËõÒÓÌÙÈÒĞÒÈÛȮɯÈÔÌÓàÌÒÌÛɯÒÖÕÛõÕÌÙÌÒÉÌɯÙÈÒÛÈÒɯõÚɯÈáɯ ÓÐÚÊÈɯ3ÌÙÙÈɯ*ÍÛɯÚáâÓÓąÛÖÛÛÈɯÌÓȭɯ ɯÒÐÝâÎÖÛÛɯ

ÉÖÒÙÖÒÈÛȮɯ ÉÖáĞÛÖÒÈÛɯ Èáɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÏÖáɯ ÚáâÓÓąÛÖÛÛÜÒɯ ÉÌȮɯ ÈÏÖÓɯ ÛĹáÌÓõÚÙÌɯ ÍÖÎÑÜÒɯ ÍÌÓÏÈÚáÕâÓÕÐȭɯ

"õÓÜÕÒɯ Èáɯ ÜÛÈÒɯ ÒÈÙÉÈÕÛÈÙÛâÚâÝÈÓɯ ÈáȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯ Îõ×ÌÒɯ Èɯ ÍġÓËÜÛÈÒÈÛɯ ÏÈÚáÕâÓÑâÒȮɯ

ÔÌÕÛÌÚąÛÝÌɯÌááÌÓɯÈɯÒġáÚõÎɯÉÌÓÛÌÙĹÓÌÛÐɯĶÛÑÈÐÛȭ 

 

3õÓÐ- õÚɯÌÎàõÉɯõÙÛõÒÛÌÙÌÔÛĤɯ×ÙÖÑÌÒÛ: ƚɯÍĤÛɯÛÜËÜÕÒɯÈÓÒÈÓÔÈáÕÐɯƜɯÏĞÕÈ×ÖÚɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÙÈȭɯ%ÌÓÈËÈÛÜÒɯÈɯ

ÛõÓÐɯÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯÈáɯÐËĤÚȮɯÌÎàÌËĹÓâÓÓĞɯÌÔÉÌÙÌÒÕõÓɯÍÈÏÈÚÖÎÈÛâÚȮɯÍÈɯÉÌÏÖÙËâÚȭɯ ɯÝâÚâÙÖÓÛɯÏÜáÈÓÉĞÓɯ

ËÙĞÛÍÖÕĞɯÎõ×ɯÚÌÎąÛÚõÎõÝÌÓɯËÙĞÛÖÛɯÍÖÕÛÈÒȮɯÔÌÓàÌÒɯÈɯÔÌÎÓõÝĤɯÒÌÙÛÌÒȮɯ×ÐÕÊÌȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯõ×ĹÓÌÛÌÒɯ

ÉÌÒÌÙąÛõÚõÙÌɯÓÌÚáÕÌÒɯÍÌÓÏÈÚáÕâÓÝÈȭɯ%ÌÓÈËÈÛÜÒɯÔõÎɯÈáɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÜËÝÈÙâÉÈÕɯÓõÝĤɯÔÌÓÓõÒõ×ĹÓÌÛɯ

ÍÌÓĶÑąÛâÚÈȮɯÈÏÖÓɯÚáÌÙÌÛÕõÕÒ ÒÐÈÓÈÒąÛÈÕÐɯĶÑɯÙÈÒÛâÙÏÌÓàÐÚõÎÌÒÌÛɯõÚ ÌÎàɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÏÌÓàÐÚõÎÌÛȭɯ'Öááâɯ

ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞÈÕɯÈáɯÜËÝÈÙÉÈÕɯÛÌÙÌ×ÙÌÕËÌáõÚÛɯÝõÎÌáÕÌÒȭɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÓõÝĤɯÍÈɯõ×ąÛÔõÕàÌÒÌÛɯÓÌÒÌáÌÓÐÒȮɯ

ĶÑÙÈÍÌÚÛÐÒȭ 

 

IÓÓÌÎâÓÐÚɯÏÜÓÓÈËõÒÓÌÙÈÒĞÒɯÍÌÓÚáâÔÖÓâÚÈɯ×ÙÖÑÌÒÛ: ƖɯÍĤÛɯÛÜËÜÕÒɯÈÓÒÈÓÔÈáÕÐɯƗɯÏĞÕÈ×ÖÚɯÐËĤÛÈÙÛÈÔÙÈȭɯ

%ÌÓÈËÈÛÜÒɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ ÓõÝĤɯ ÐÓÓÌÎâÓÐÚɯ ÏÜÓÓÈËõÒÓÌÙÈÒĞÒɯ ÍÌÓÚáâÔÖÓâÚÈȮɯ ÉÖÒÙÖÒȮɯ ÉÖáĞÛÖÒɯ ÐÙÛâÚÈȮɯ

ÛÌÙÌ×ÙÌÕËÌáõÚȭɯ "õÓÜÕÒɯ ÌÎàɯ õÓÏÌÛĤÉÉɯ ÍÈÓÜɯ ÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ Èáɯ ÌÔÉÌÙÌÒɯ ÚáÌÔÓõÓÌÛõÕÌÒɯ

ÔÌÎÝâÓÛÖáÛÈÛâÚÈȭɯ%ĹÎÎÌÛÓÌÕĹÓɯÈÛÛĞÓȮɯÏÖÎàɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯƘɯÚáÌÓÌÒÛąÝɯÏÜÓÓÈËõÒÓÌÙÈÒĞɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȭ 
 
 

d) ÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÌÚõÓàõÕÌÒɯÔÖÉÐÓÐÛâÚÐȮɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÚ õÚɯÌÎàõÉɯÛõÕàÌáĤÐɯȹ×Óȭɯ

ÒġáÓÌÒÌËõÚȮɯ ×ÖÛÌÕÊÐâÓÐÚɯ ÔÜÕÒÈÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒȮɯ ÛÌÙÝÌáÌÛÛɯ ÉÌÙÜÏâáâÚÖÒȮɯ ÓÌÏÌÛÚõÎÌÚɯ ÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÐɯ

ÛÌÙĹÓÌÛÌÒȮɯÏÌÓàÉÌÕɤÛõÙÚõÎÉÌÕɯÔĽÒġËĤɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚÛÉȭȺ 

 
 

EzÌÕɯÌÚõÓàÌÒɯÑÈÝąÛâÚÈɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÐÎàÌÒÚáĹÕÒɯÔÐÕõÓɯÛġÉÉɯÚáÌÔõÓàÛɯÉÌÝÖÕÕÐɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈȭ 
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3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

  
elérhetőség 
átlagos ideje 

autóval 

autóbusz 
járatpárok száma 
munka-napokon 

átlagos utazási 
idő autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos utazási 
idő vonattal 

Legközelebbi 
centrum 

15 perc 17 oda, 16 vissza 25 perc nincs oda 
ǾƻƴŀǘƧłǊŀǘ 

0 

Megye-székhely 40 perc 10 oda, 10 vissza 55 perc Ŏǎŀƪ ǘǀōō 
łǘǎȊłƭƭłǎǎŀƭΥ мр 

łǘǎȊłƭƭłǎƻƪǘƽƭ 
ŦǸƎƎ 

Főváros м ƽǊŀ рл ǇŜǊŎ 12 oda (2-3 
łǘǎȊłƭƭłǎǎŀƭΣ ф 

vissza (2-3 
łǘǎȊłƭƭłǎǎŀƭύ 

łǘǎȊłƭƭłǎƻƪǘƽƭ 
ŦǸƎƎǃ 

о ƪǀȊǾŜǘƭŜƴΣ мн н-3 
ǎȊƻǊƛ łǘǎȊłƭłǎǎŀƭΤ 
ǾƛǎǎȊŀ р ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ 
Şǎ мм н-3 szori 
łǘǎȊłƭƭłǎǎŀƭ 

ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ƧłǊŀǘǘŀƭ 
120 perc 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai 
 
 
 

e) ÍÐÈÛÈÓÖÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÛɯ õÚɯ Èáɯ ÖÒÛÈÛâÚÉĞÓɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÙÈɯ ÝÈÓĞɯ âÛÔÌÕÌÛÌÛɯ ÔÌÎÒġÕÕàąÛĤɯ

×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕȰɯÒõ×áõÚÏÌáȮɯÛÖÝâÉÉÒõ×áõÚÏÌáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚĹÒ 

 

 ɯÍÐÈÛÈÓɤ×âÓàÈÒÌáËĤɯÕõ×ÌÚÚõÎÌÛɯÊõÓáĞɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÏÐâÕàâÛɯÚáÌÙÌÛÕõÕÒɯÔÌÎÚáĽÕÛÌÛÕÐɯ

ÒġáÚõÎĹÕÒÉÌÕȭ 
 
 

f) ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯ ÐÕÛÌÎÙâÊÐĞÛɯ ÚÌÎąÛĤɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯ õÚɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ÍÌÓÛõÙÒõ×ÌáõÚÌɯ ȹ×Óȭɯ

ÍÌÓÕĤÛÛÒõ×áõÚÏÌáɯõÚɯÌÎàõÉɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚȮɯÏÌÓàÐɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ

programok)  

 

 ɯ ÏÌÓàÐɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯ ×âÓàâáÈÛÐɯ ÍÖÙÙâÚÖÒÉĞÓɯ ÝÈÓĞÚÜÓÕÈÒɯ ÔÌÎȭɯ  ɯ ÍÐÕÈÕÚáąÙÖáâÚÐɯ

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÕÈÎàÉÈÕɯÉÌÍÖÓàâÚÖÓÑâÒɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÐÕËąÛâÚâÛȭ 
 
 

g) ÔõÓàÚáÌÎõÕàÚõÎÉÌÕɯ õÓĤÒɯ õÚɯ ÙÖÔâÒ11 ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯ ÚÈÑâÛɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛâÚĶɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕɯÛġÙÛõÕĤɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÈ 

 

 ɯÍÌÕÛÐÌÒÉÌÕɯÔâÙɯÌÔÓąÛÌÛÛɯÍÐÕÈÕÚáąÙÖáâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÚáÈÉÑâÒɯÔÌÎȮ ÏÖÎàɯÏâÕàɯÚáÌÔõÓàÛȮɯÔÐÓàÌÕɯ

ÒÖÕËąÊÐĞÒÒÈÓɯÛÜËÜÕÒɯÉÌÝÖÕÕÐɯÈɯÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈȭ 

 
 

h) ÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÙĹÓÌÛõÕ 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÙĹÓÌÛõÕɯÌÓĤÍÖÙËÜÓĞɯËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞÙĞÓɯÕÐÕÊÚɯÛÜËÖÔâÚÜÕÒȭ 

                                                           
11 Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása 
az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivétel, 
amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely nemzetiségi jog gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti (ld. a 
nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 11. § (1)-(3) bekezdését). 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

$ɯÍÌÑÌáÌÛÉÌÕɯÒÐÌÔÌÓÑĹÒɯÈɯ×õÕáÉÌÓÐɯõÚɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒÈÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-

×ÐÈÊÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈt õÚɯÈáɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒɯÚáâÔâÙÈɯÌÓõÙÏÌÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒat.  

 

$ɯÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯÈáɯ2áÛȭɯƖƙȭɯɕ-ÈɯõÚɯƘƛȭɯɕ-ÈɯÈÓÈ×ÑâÕɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚÈÕɯÙâÚáÖÙÜÓĞɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÙõÚáõÙÌɯÈɯÒġÝÌÛÒÌáĤɯ

×õÕáÉÌÓÐɯõÚɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÌÓÓâÛâÚÐɯÍÖÙÔâÒɯÈËÏÈÛĞÒȯ 

 

Á /õÕáÉÌÓÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒ: ÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÑâÙÈËõÒa, foglalkÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚ, rendszeres 

ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓà, â×ÖÓâÚÐɯËąÑ, ÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚ, âÛÔÌÕÌÛÐɯÚÌÎõÓà, ÛÌÔÌÛõÚÐɯÚÌÎõÓàȭ 

Á $ÎàÌÚɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÙâÚáÖÙÜÓÛÚâÎÛĞÓɯ ÍĹÎÎĤɯ ×õÕáÉÌÓÐɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒɯ ÌÎõÚáÉÌÕɯ ÝÈÎà ÙõÚáÉÌÕɯ

ÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÚáÖÊÐâÓÐÚ ÌÓÓâÛâÚɯÍÖÙÔâÑâÉÈÕɯÐÚɯÕàĶÑÛÏÈÛĞÒȮɯąÎà ÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚȮ 

âÛÔÌÕÌÛÐɯÚÌÎõÓàȮ ÛÌÔÌÛõÚÐɯÚÌÎõÓàȮ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚÌÎõÓàȮɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÏÌÓàÌÛÛÌÚąÛĤɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚȭ 

Á 3ÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÌÓÓâÛâÚɯÛÖÝâÉÉâɯÈ ÒġáÛÌÔÌÛõÚȮ ÒġáÎàĞÎàÌÓÓâÛâÚȮ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÙÈɯ

ÝÈÓĞɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎ, ÈËĞÚÚâÎÒÌáÌÓõÚÐ-ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚ. 
 
 
 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 
15-64 év közötti lakónépesség 

száma 
segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 919 16 1,7% 

2009 898 26 2,9% 

2010 883 15 1,7% 

2011 887 1 0,1% 

2012 869 0 0,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 
 

 

   
 

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

év 

nyilvántartott álláskeresők 
száma 

álláskeresési járadékra 
jogosultak  

fő fő % 

2008 91 9 9,9% 

2009 127 23 18,1% 

2010 138 10 7,2% 

2011 84 9 10,7% 

2012     #ZÉRÓOSZTÓ! 

2013     #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesítettek száma 

év 

rendszeres 
szociális 

segélyben 
részesülők   

Foglalkoztatást 
helyettesítő támogatás 

(álláskeresési támogatás) 
Azoknak a száma, akik 30 nap 

munkaviszonyt nem tudtak 
igazolni és az FHT 

jogosultságtól elesett  

Azoknak a száma, akiktől 
helyi önkormányzati 

rendelet alapján 
megvonták a támogatást 

fő 
15-64 

évesek 
%-ában 

fő 
munkanélküliek 

%-ában 

2008             

2009             

2010             

2011             

2012             

2013             

2014             

2015             

2016             

2017             

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal    

 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség 
(fő) 

nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 443 476 919 36 8,1% 49 10,3% 85 9,2% 

2009 439 459 898 51 11,6% 71 15,5% 122 13,6% 

2010 420 463 883 54 12,9% 67 14,5% 121 13,7% 

2011 422 465 887 33 7,8% 40 8,6% 73 8,2% 

2012 410 459 869 29 7,1% 29 6,3% 58 6,7% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

       
 
 
 
 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÚáÌÎÙÌÎâÊÐĞɯÕÌÔɯÔÜÛÈÛÏÈÛĞɯÒÐȭɯ ɯÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÈɯ

ÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÔÐÕËÌÕɯÙõÚáõÕɯÔÌÎÖÓËÖÛÛȭɯ ɯÛÌÓÑÌÚɯÑÖÎĶɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÛÈÎÚâÎÖÛɯÈÒÈËâÓàÖáĞɯÐÕÍÙÈÚÛÙÜÒÛÜÙâÓÐÚɯ

ÒġÙĹÓÔõÕàÌÒɯÌÎàÐÒɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙõÚáÌÕɯÚÌÔɯâÓÓÕÈÒɯÍÌÕÕȭ 
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$ÓõÎÛÌÓÌÕɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÒÌÛɯÕàĶÑÛĞ ÓÈÒâÚɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÕÐÕÊÚȭ 
 
 

a) ÉõÙÓÈÒâÚ-âÓÓÖÔâÕà 

 

2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÕÈÒɯƘɯÉõÙÓÈÒâÚÈɯÝÈÕȭɯ*ÌÛÛĤɯÚáÖÓÎâÓÈÛÐɯÓÈÒâÚÒõÕÛɯÈɯÏÌÓàÐɯÒġÙáÌÛÐɯ

ÔÌÎÉąáÖÛÛÕÈÒȮɯÔąÎɯÈɯÔâÚÐÒɯÈɯÒġÙáÌÛÐɯÖÙÝÖÚÕÈÒɯÈË otthont.  

 

b) ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÓÈÒÏÈÛâÚ 

  

2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÓÈÒâÚÚÈÓȭ 

 

 

c) ÌÎàõÉɯÓÈÒâÚÊõÓÙÈɯÏÈÚáÕâÓÛɯÕÌÔɯÓÈÒâÚÊõÓĶɯÐÕÎÈÛÓÈÕÖk 

 

2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎÉÌÕɯÌÎàõÉɯÓÈÒâÚÊõÓÙÈɯÏÈÚáÕâÓÛɯÕÌÔɯÓÈÒâÚÊõÓĶɯÐÕÎÈÛÓÈÕÖÒɯÕÌÔɯÛÈÓâÓÏÈÛĞÈÒȭ 

 
 

d) ÌÓõÎÛÌÓÌÕɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÒȮɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÏÌÓàáÌÛÌÒȮɯÏÈÑÓõÒÛÈÓÈÕÚâÎ 

 

 ɯÒġáÚõÎÉÌÕɯÌÓõÎÛÌÓÌÕɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÒÙĤÓȮɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÏÌÓàáÌÛÙĤÓȮɯÏÈÑÓõÒÛÈÓÈÕɯ

ÚáÌÔõÓàÌÒÙĤÓɯÕÐÕÊÚɯÛÜËÖÔâÚÜÕÒȭɯ 

 
 

e) ÓÈÒÏÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒ 

 
 
 

3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 137 0 

2009 132 0 

2010 108 0 

2011 126 0 

2012 133 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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 áɯ ƕƝƝƗȭɯ õÝÐɯ (((ȭɯ ÛġÙÝõÕàɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ ÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯ ÙõÚáÌÚĹÓÕÌÒɯ Èɯ ÑÖÎÚáÈÉâÓàÐɯ

ÌÓĤąÙâÚÖÒÕÈÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÒõÙÌÓÔÌáĤÒȭɯ 
 

2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯÒÐáâÙĞÓÈÎɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÓÈÒâÚÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÐɯÛâÔÖÎÈÛâÚÛɯÕàĶÑÛȭɯ ɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕɯ ÙõÚáÌÚĹÓĤɯ ËġÕÛÏÌÛȮɯ ÏÖÎàɯ âÙÈÔ-Ȯɯ Îâá- ÝÈÎàɯ ÝąáÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞÑâÕÈÒɯ ÒõÙÐɯ âÛÜÛÈÓÕÐɯ

ÒġáÝÌÛÓÌÕĹÓɯÈɯÛâÔÖÎÈÛâÚɯġÚÚáÌÎõÛȭ 

 ɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÑÜÛÛÈÛâÚÛɯÈáɯÐÕËÖÒÖÓÑÈȮɯÏÖÎàɯÈɯÒõÙÌÓÔÌáĤÒɯÔÐÕõÓɯÒÌÝÌÚÌÉÉɯÒġáĹáÌÔÐɯÛÈÙÛÖáâÚÛɯ

halmozzÈÕÈÒɯÍÌÓȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÔÐÕõÓɯÒÌÝÌÚÌÉÉɯÓÌÎàÌÕɯÈáÖÒɯÚáâÔÈȮɯÈÒÐÒÕõÓɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÛɯÔÌÎÚáĽÕÛÌÛÐÒɯ

ÛÈÙÛÖáâÚɯÔÐÈÛÛȭ 
 

 

f) eladósodottság 

 

xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÛġÙÝõÕàÉÌÕɯÍÖÎÓÈÓÛɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓõÝÌÓȮɯÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞÒÒÈÓɯ

ÝÈÓĞɯÚáÖÙÖÚɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÚÌÓɯÐÎàÌÒÚáÐÒɯÒõáÉÌÕɯÛÈÙÛÈÕÐɯÈáÛɯÈɯÕàÐÓÝâÕÝÈÓĞɯ×ÙÖÉÓõÔâÛȮɯÔÌÓàɯÈɯ

ÒġáĹáÌÔÐɤÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÒġÓÛÚõÎÌÒɯÔÈÎÈÚɯâÙÚáąÕÝÖÕÈÓâÉĞÓɯÈËĞËÐÒȭ 
 
 

g) ÓÈÒÏÈÛâÚɯÌÎàõÉɯÑÌÓÓÌÔáĤÐȯɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÕɯõÚɯÕÌÔɯÓÈÒĞġÝÌáÌÛÉÌÕɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËĤɯÓÈÒâÚÖÒȮɯÔÐÕĤÚõÎÐ 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÏġá ÌÎàɯ ÓÈÒÖÛÛɯ ÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛÐɯ ÙõÚáɯ ÛÈÙÛÖáÐÒȭɯ $ɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙõÚáÌÕɯ ÐÚɯ ÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛÈÒɯ Èɯ

ÒġáÔĽÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒȭɯ 

 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯÚáÌÎÙÌÎâÛÜÔɯÕÌÔɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȭ 

 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

 áɯ$ÉÒÛÝȭɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÌɯõÙÛÌÓÔõÉÌÕɯÈáɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËɯÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÛɯõÙÝõÕàÌÚąÛÌÕÐɯÒÌÓÓɯÈɯ

ÛâÙÚÈËÈÓÖÔÉÐáÛÖÚąÛâÚÐɯÙÌÕËÚáÌÙÌÒÉĤÓɯÍÐÕÈÕÚáąÙÖáÖÛÛȮɯÛÖÝâÉÉâɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯ

×õÕáÉÌÓÐɯ õÚɯ ÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ ÚáÌÔõÓàÌÚɯ ÎÖÕËÖÚÒÖËâÚÛɯ ÕàĶÑÛĞɯ ÌÓÓâÛâÚÖÒɯ ÐÎõÕàÓõÚÌɯ õÚɯ

ÉÐáÛÖÚąÛâÚÈȮɯÈɯÉÌÛÌÎÚõÎÔÌÎÌÓĤáĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯõÚɯÈɯÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÖÕɯÝÈÓĞɯÙõÚáÝõÛÌÓȮɯÈɯÎàĞÎàąÛĞ-

ÔÌÎÌÓĤáĤɯÌÓÓâÛâÚȮɯÈɯÛÈÙÛĞáÒÖËâÚɯÊõÓÑâÙÈɯÚáÖÓÎâÓĞɯÏÌÓàÐÚõÎÌÒɯÏÈÚáÕâÓÈÛÈȮɯÈáɯõÓÌÓÔÌáõÚÐ õÚɯÌÎàõÉɯ

ÚáĹÒÚõÎÓÌÛÌÒɯÒÐÌÓõÎąÛõÚÌɯÚÖÙâÕȭɯ 
 

 áɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËÏÖáɯ ÝÈÓĞɯ ÑÖÎɯ ÔÈÎâÉÈÕɯ ÍÖÎÓÈÓÑÈɯ ÒĹÓġÕġÚÌÕɯ Èáɯ ÈáÖÕÖÚɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯ ÏÈÚáÕâÓÈÛâÕÈÒȮɯ Èáɯ ÜÎàÈÕÖÓàÈÕɯ ÚáąÕÝÖÕÈÓĶɯ õÚɯ ÏÈÛõÒÖÕàȮɯ ÐÓÓÌÛĤÓÌÎɯ ÕÌÔɯ ÔÈÎÈÚÈÉÉɯ

ÒÖÊÒâáÈÛÛÈÓɯ ÑâÙĞɯ ÎàĞÎàÒÌáÌÓõÚÉÌÕȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛ ÉÌÛÌÎÚõÎÔÌÎÌÓĤáĤɯ ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯ

ȹÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒÉÈÕȺɯÝÈÓĞɯÙõÚáÝõÛÌÓɯÑÖÎâÛȭɯ 
 

 áɯƕƝƝƛȭõÝÐɯ"+(5ȭɯÚáâÔĶɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÛġÙÝõÕàɯÊõÓÑÈȯɯ 

- ȬÌÓĤÚÌÎąÛÌÕÐɯÈáɯÌÎàõÕɯõÚɯÌáɯâÓÛÈÓɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛâÕÈÒɯÑÈÝÜÓâÚâÛȮɯÈáɯ

ÌÎõÚáÚõÎÌÛɯÉÌÍÖÓàâÚÖÓĞɯÍÌÓÛõÛÌÓ- õÚɯÌÚáÒġáÙÌÕËÚáÌÙȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯÈÕÕÈÒɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚâÉÈÕɯ

ÒġáÙÌÔĽÒġËĤÒɯÍÌÓÈËÈÛÈÐÕÈÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚâÝÈÓ 
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- ÏÖááâÑâÙÜÓÕÐɯ Èɯ ÛâÙÚÈËÈÓÖÔɯ ÛÈÎÑÈÐɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÕÌÒɯ ÔÌÎÛÌÙÌÔÛõÚõÏÌáɯ Èáɯ

ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚĹÒɯÚÖÙâÕ 

- ÔÌÎÛÌÙÌÔÛÌÕÐɯÈÕÕÈÒɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÐÛȮɯÏÖÎàɯÔÐÕËÌÕɯÉÌÛÌÎɯÔÌÎĤÙÐáÏÌÚÚÌɯÌÔÉÌÙÐɯÔõÓÛĞÚâÎâÛɯ

õÚɯġÕÈáÖÕÖÚÚâÎâÛȮɯġÕÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÐɯõÚɯÔÐÕËÌÕɯÌÎàõÉɯÑÖÎÈɯÊÚÖÙÉąÛÈÛÓÈÕɯÔÈÙÈËÑÖÕ 

- ÔÌÎÏÈÛâÙÖáÕÐɯɬ ÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞÒɯÑÖÎâÓÓâÚâÛĞÓɯõÚɯÈáɯÌÓÓâÛâÚÖÒɯÍÌËÌáõÚõÛĤÓɯÍĹÎÎÌÛÓÌÕĹÓɯɬ 

ÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÚáÈÒÔÈÐɯÍÌÓÛõÛÌÓÌÐÛȮɯÚáąÕÝÖÕÈÓâÕÈÒɯÎÈÙÈÕÊÐâÐÛ 

- ÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ ËÖÓÎÖáĞÒɯ õÚɯ Èɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÛɯ ÕàĶÑÛĞɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯ

ÝõËÌÓÔõÛɯÑÖÎÈÐÒɯõÚɯÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌÐÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚâÝÈÓȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ

ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯÚÈÑâÛÖÚɯÑÌÓÓÌÎõÉĤÓɯÍÈÒÈËĞɯÎÈÙÈÕÊÐâÓÐÚɯÑÌÓÓÌÎĽɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÒÌÓ 

- ÓÌÏÌÛĤÝõɯÛÌÕÕÐɯÈáɯÌÎàõÕÐɯõÚɯÈɯÒġáġÚÚõÎÐɯõÙËÌÒÌÒɯÏÈÙÔÖÕÐÒÜÚɯõÙÝõÕàÌÚĹÓõÚõÛȮɯÈɯ

ÔÐÕËÌÕÒÖÙÐɯÕõ×ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÊõÓÖÒɯÌÓõÙõÚõÛȮɯÈɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÌÙĤÍÖÙÙâÚÖÒɯÌÓĤÛÌÙÌÔÛõÚõÛȮɯ

Ö×ÛÐÔâÓÐÚɯÍÌÓÏÈÚáÕâÓâÚâÛɯõÚɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÛÜËÖÔâÕàÖÒɯÍÌÑÓĤËõÚõÛɂ 
 
 

 áɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÛġÙÝõÕàɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍĤÉÉɯÍÌÓÈËÈÛ- õÚɯÏÈÛâÚÒġÙÌÐɯÒġáġÛÛɯÒġÛÌÓÌáĤɯ

ÍÌÓÈËÈÛÒõÕÛɯ ÏÈÛâÙÖááÈɯ ÔÌÎɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ ÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÛȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èɯ ÒġÙÕàÌáÌÛ- õÚɯ

ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛ. 

 

- ƕƙƖȭɯ ɕɯ ȹƕȺɯ  ɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ ÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚɯ ÒġÙõÉÌÕɯ

gondoskodik:  

Á a ÏâáÐÖÙÝÖÚÐȮɯÏâáÐɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐɯÌÓÓâÛâÚÙĞÓ 

Á ÈɯÍÖÎÖÙÝÖÚÐɯÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÙĞÓ 

Á ÈáɯÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÏÖáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯĹÎàÌÓÌÛÐɯÌÓÓâÛâÚÙĞÓ 

Á ÈɯÝõËĤÕĤÐɯÌÓÓâÛâÚÙĞÓ 

Á az iskola-ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÌÓÓâÛâÚÙĞÓ 

 

- ƕƙƗȭɯɕɯȹƕȺɯ ɯÛÌÓÌĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÈɯÒġÙÕàÌáÌÛ- õÚɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÍÌÓÈËÈÛÖk 

ÒġÙõÉÌÕ 

Á ÎÖÕËÖÚÒÖËÐÒɯÈɯÒġáÛÐÚáÛÈÚâÎÐɯõÚɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÛÐÚáÛÈÚâÎÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÓâÛâÚâÙĞÓ 

Á ÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈɯÒĹÓġÕɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÉÈÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÙÖÝÈÙÖÒɯõÚɯÙâÎÊÚâÓĞÒɯÐÙÛâÚâÛ 

Á ÍÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯ ÒąÚõÙÐɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ ÒġÙÕàÌáÌÛ-ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ

ÏÌÓàáÌÛõÕÌÒɯÈÓÈÒÜÓâÚâÛɯõÚɯÌÕÕÌÒɯÌÚÌÛÓÌÎÌÚɯÙÖÔÓâÚÈɯÌÚÌÛõÕɯɬ leÏÌÛĤÚõÎÌÐÏÌáɯ

Òõ×ÌÚÛɯɬ ÚÈÑâÛɯÏÈÛâÚÒġÙÉÌÕɯÐÕÛõáÒÌËÐÒȮɯÝÈÎàɯÈɯÏÈÛâÚÒġÙÙÌÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯõÚɯ

ÐÓÓÌÛõÒÌÚɯÏÈÛĞÚâÎÕâÓɯÒÌáËÌÔõÕàÌáÐɯÈɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯÔÌÎÏÖáÈÛÈÓâÛ 

Á ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÐÒɯ Èɯ ÓÈÒÖÚÚâÎÙÈȮɯ ÒġáġÚÚõÎÌÒÙÌȮɯ ÊÚÈÓâËÐȮɯ ÔÜÕÒÈÏÌÓàÐȮɯ ÐÚÒÖÓÈÐɯ

ÚáąÕÛÌÙÌÒÙÌɯ ÐÙâÕàÜÓĞɯ ÌÎõÚáÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐɯ ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒÉÌÕȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

ÛâÔÖÎÈÛÑÈɯõÚɯÈÒÛąÝÈÕɯÒÌáËÌÔõÕàÌáÐɯÌáÌÒÌÛȭ 
 
 

a) ÈáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÈÓÈ×ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáȮɯÚáÈÒÌÓÓâÛâÚÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯ 

 

xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒ Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ ÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕ gondoskodik Èɯ ÍÌÓÕĤÛÛɯ ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯ

ÌÓÓâÛâÚÙĞÓȮɯȹ ɯÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯÐÚɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛɯÏâáÐÖÙÝÖÚɯÓâÛÑÈɯÌÓȮɯÈáÖÕÉÈÕɯÏÈÝÖÕÛÈɯÌÎàÚáÌÙɯÈɯÝõËĤÕĤÐɯ

ÚáÖÓÎâÓÈÛɯ ÏÌÓàÐÚõÎõÉÌÕɯ ÙÌÕËÌÓɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚȭȺȮɯ Èɯ ÍÖÎÖÙÝÖÚÐɯ ÌÓÓâÛâÚÙĞÓȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ Èɯ ÝõËĤÕĤÐɯ

ÚáÖÓÎâÓÈÛÙĞÓȭ 
 
 

b) ×ÙÌÝÌÕÊÐĞÚɯ õÚɯ ÚáĽÙĤ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯ ȹ×Óȭɯ Õõ×ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐȮɯ ÒÖÙÈÎàÌÙÔÌÒÒÖÙÐɯ ÒġÛÌÓÌáĤɯ

ÚáĽÙõÚÌÒÏÌáȺɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 
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2áÈÒâÓàɯ *ġáÚõÎɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÈɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ ÒÖÔ×ÓÌßɯ ÌÎõÚáÚõÎɯ ÔÌÎĤÙáõÚÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔÑâÕÈÒɯ

ÒÐÝÐÛÌÓÌáõÚõÏÌá ƕƔɯÔÐÓÓÐĞɯÍÖÙÐÕÛɯÛâÔÖÎÈÛâÚÛɯÕàÌÙÛȭɯ ɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÈáɯÈÓâÉÉÐÈÒÈÛɯÍÖÎÓÈÓÑÈɯÔÈÎâÉÈȯɯ 

- ÌÎõÚáÚõÎÛÌÙÝɯÌÓÒõÚáąÛõÚÌɯÈɯÓÈÒÖÚÚâÎ ÚáâÔâÙÈȮɯ 

- Ȭ2×ÖÙÛɯõÚɯõÓÌÛÔĞËɯÒÓÜÉɂɯÓõÛÙÌÏÖáâÚÈȮɯÔÌÓàɯÈɯÍÐÈÛÈÓÈÉÉɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÚáâÔâÙÈɯÑÌÓÌÕÛÌÕÌɯ

ÛÈÙÛÈÓÔÈÚɯÌÓÍÖÎÓÈÓÛÚâÎÖÛɯȹÛÌÙÝÌáÌÛÛɯÚ×ÖÙÛâÎÈÒȯɯÈÚáÛÈÓÐÛÌÕÐÚáȮɯÛÖÓÓÈÚÓÈÉËÈȮɯÚÈÒÒȮɯÈÐÒÐËÖȮɯ

fitness, aerobic) 

- Èáɯ ÌÎõÚáÚõÎÌÚɯ Ûâ×ÓâÓÒÖáâÚÛɯ ÚÌÎąÛĤɯ ÎàÈÒÖÙÓÈÛÐɯ ÖÒÛÈÛâÚȮɯ ÛÙõÕÐÕÎɯ ÔÌÎÛÈÙÛâÚÈɯ Ȭ%ĤáĤɯ

ÛÈÕÍÖÓàÈÔɂɯ ÒÌÙÌÛõÉÌÕȮɯ Èáɯ õÝÚáÈÒÕÈÒɯ ÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯ ÈÓÈ×ÈÕàÈÎÖÒɯ ÉÌÚáÌÙáõÚõÝÌÓȮɯ

ÍÌÓÏÈÚáÕâÓâÚâÝÈÓɯÛÌÙÝÌáÝÌ 

- Ȭ áɯ(ËĤÚÌÒɯÛÖÙÕÈɯÒÓÜÉÑÈɂɯÕàĶÑÛÈÕÈɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÈáɯÐËĤÚÌÉÉɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÚáâÔâÙÈɯÈáɯ

ÌÎõÚáÚõÎÌÚɯõÓÌÛÔĞËɯÌÓÚÈÑâÛąÛâÚâÉÈÕȮɯÛÖÙÕÈȮɯÑĞÎÈɯõÚɯÌÎàõÉ ÊÚÖÕÛÙÐÛÒÜÓâÚɯÔÌÎÌÓĤáĤɯ

ÎàÈÒÖÙÓÈÛÖÒɯÔÌÎÐÚÔÌÙõÚõÝÌÓ 

- ÙÈÑá×âÓàâáÈÛɯÚáÌÙÝÌáõÚÌɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÌÚɯõÓÌÛÔĞËɯÑÌÎàõÉÌÕ 

- -ÈÎàÙÌÕËÌáÝõÕàȯɯ2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯÓÈÒÖÚÚâÎÈɯÚáâÔâÙÈɯÌÎõÚáÚõÎÕÈ×ɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯÔÌÓàɯ

ÛÈÙÛÈÓÔÈáɯÌÎàɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯâÓÓÈ×ÖÛÍÌÓÔõÙõÚÛȮɯÙÈÑáɯɬ õÚɯ×ÓÈÒâÛÝÌÙÚÌÕàÛȮɯÚáÈÉÈËÐËĤÚɯ

Ú×ÖÙÛÝÌÙÚÌÕàÛȮɯÝÌÛõÓÒÌËĤÛȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÌÎàɯÌÎõÚáÚõÎÙĤÓȮɯÌÎõÚáÚõÎÌÚɯõÓÌÛÔĞËÙĞÓɯÚáĞÓĞɯ

ÌÓĤÈËâÚÛȭ 

- ÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÚɯ ÚáĹÓĤÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ Ȭ!ÈÉÈÔÈÚÚáâáÚ-ÉÈÉÈÛÖÙÕÈɂɯ ÊąÔÔÌÓɯ ÎàÈÒÖÙÓÈÛÐɯ

ÐÚÔÌÙÌÛÌÒɯÌÓÚÈÑâÛąÛâÚâÕÈÒɯÓÌÏÌÛĤÚõÎõÛɯÛÈÙÛÈÓÔÈáĞɯÛÙõÕÐÕÎɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÌ 

 

A kisgyermekÌÒɯõÚɯÐÚÒÖÓâÚÒÖÙĶɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÒġÛÌÓÌáĤɯÚáĽÙĤÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯÈɯÝõËĤÕĤȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ

ÈáɯÏâáÐÖÙÝÖÚɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚÌÕɯÔÌÎÛġÙÛõÕÐÒȭ 

 
 

c) ÍÌÑÓÌÚáÛĤɯõÚɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯÌÓÓâÛâÚÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 

 

1ÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯÒġá×ÖÕÛɯÓÌÎÒġáÌÓÌÉÉɯÈɯÔÌÎàÌÚáõÒÏÌÓàÌÕɯõÙÏÌÛĤɯÌÓȭ 
 
 

d) ÒġáõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎÌÚɯÛâ×ÓâÓÒÖáâÚɯÚáÌÔ×ÖÕÛÑÈÐÕÈÒɯÔÌÎÑÌÓÌÕõÚÌ 

 

 áɯ:-329ɯÔÐÕËÌÕɯÌáÐÙâÕàĶɯÌÓĤąÙâÚÈ ÉÌÛÈÙÛâÚÙÈɯÒÌÙĹÓȭɯɯ áɯÐÚÒÖÓÈÐɯõÚɯÈáɯĞÝÖËÈÐɯõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯ

ÌÓÝâÙâÚɯÏÖÎàɯÌÎõÚáÚõÎÌÚȮɯÝâÓÛÖáÈÛÖÚȮɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÍÌÑÓĤËõÚõÕÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÔÐÕĤÚõÎĽɯõÚɯÔÌÕÕàÐÚõÎĽɯ

ÈÓÈ×ÈÕàÈÎÖÒÉĞÓɯÌÓĤâÓÓąÛÖÛÛɯõÛÌÓÌÒɯÒõÚáĹÓÑÌÕÌÒȭ  

 

 ɯÍÙÐÚÚɯÈÓÈ×ÈÕàÈÎÖÒɯÕÈÎàɯÙõÚáÌɯÈɯ2ÛÈÙÛɯÒġáÔÜÕÒÈ×ÙÖÎÙÈÔ ÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯ×ÙÖÑÌÒÛÑõÕÌÒ ÒÌÙÌÛõÉÌÕɯ

ÒÌÙĹÓɯ ÌÓĤâÓÓąÛâÚÙÈȮɯ ÔÌÎÛÌÙÔÌÓõÚÙÌȭɯȹÝġÙġÚÏÈÎàÔÈȮɯ ÍÖÒÏÈÎàÔÈȮɯ ÉÜÙÎÖÕàÈȮɯ áġÓËÉÈÉȮɯ ÊÜÒÖÙÉÖÙÚĞȮɯ

Òâ×ÖÚáÛÈȮɯ ÊõÒÓÈȮɯ×ÌÛÙÌáÚÌÓàÌÔȮɯ ÚâÙÎÈÙõ×ÈȮɯ ×È×ÙÐÒÈȮɯ ×ÈÙÈËÐÊÚÖÔȮɯ ÊÚÌÔÌÎÌÒÜÒÖÙÐÊÈȺ.  
 
 

e) Ú×ÖÙÛ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ  

 

 áɯÌÎõÚáÚõÎÌÚɯõÓÌÛÔĞËɯÚáÌÙÝÌÚɯÙõÚáÌɯÈɯÚ×ÖÙÛÖÓâÚɯÐÚȭɯ ɯÚ×ÖÙÛÖÓâÚÏÖáȮɯÈɯÚ×ÖÙÛ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯ

ÏÖááâÍõÙõÚɯÈɯÏÌÓàÐɯÒġÙĹÓÔõÕàÌÒÌÛɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌɯÝõÝÌɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÔÐÕËÌÕɯÓÈÒĞÑÈɯÚáâÔâÙÈɯÌÓõÙÏÌÛĤȭ 

 ɯ ÍÌÕÛÌÉÉɯ ÌÔÓąÛÌÛÛɯ ÒÖÔ×ÓÌßɯ ÌÎõÚáÚõÎɯ ÔÌÎĤÙáõÚÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔɯ ÚáÐÕÛÌɯ ÔÐÕËÌÕɯ ÒÖÙÊÚÖ×ÖÙÛÕÈÒɯ ÛġÉÉɯ

ÈÓÛÌÙÕÈÛąÝâÛɯÒąÕâÓɯÈɯÚ×ÖÙÛÖÓâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÙÌɯÐÚȭɯ 
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 ɯ ,ĽÝÌÓĤËõÚÐɯ 'âáɯ ÚáÌÙÝÌáõÚõÉÌÕɯ ÛġÉÉɯ Ú×ÖÙÛÖÓâÚÐɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎɯ ÒġáĹÓɯ ÝâÓÈÚáÛÏÈÛÕÈÒɯ Èɯ ÔÖáÖgni 

ÝâÎàĞÒȭɯ 

 *ġÓàġÒɯÍÖÊÐ (6-ƕƘɯõÝÌÚɯÒÖÙĶɯÍÐÈÛÈÓÖÒɯÙõÚáõÙÌɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÔÖáÎâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛȮɯÏÌÛÐɯÒõÛɯ

ÈÓÒÈÓÖÔÔÈÓȭɯ  áɯ ÌËáõÚÌÒÌÕɯ ƖƜɯÎàÌÙÔÌÒɯ ÝÌÚáɯ ÙõÚáÛɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚÌÕȺȮɯ ÈÐÒÐËÖȮɯ ÍÜÛâÚȮɯ

ÒÌÙõÒ×âÙÖáâÚȮɯáÜÔÉÈȮɯÈÌÙÖÉÐÒȮɯÈÚáÛÈÓÐÛÌÕÐÚáȭɯ3ÌÙÝÌÐÕÒɯÒġáġÛÛɯÚáÌÙÌ×ÌÓɯÈɯÓÖÝÈÚÖÒÛÈÛâÚɯÐÚȭɯ 

 

 
 

f) ÚáÌÔõÓàÌÚɯÎÖÕËÖÚÒÖËâÚÛɯÕàĶÑÛĞɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 

 

 ɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÈÓÈ×ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛɯ õÚɯ ÈáÖÒɯ ÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓõÕÌÒɯ ÒÙÐÛõÙÐÜÔÈÐÛɯ Èáɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ

ÙÌÕËÌÓÌÛÉÌÕɯÚáÈÉâÓàÖááÈȭ 
 

'âáÐɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯÒÌÓÓȯɯ 

- ÈÓÈ×ÝÌÛĤɯÎÖÕËÖáâÚÐȮɯâ×ÖÓâÚÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÝõÎáõÚõÛ 

- Èáɯ ġÕâÓÓĞɯ õÓÌÛÝÐÛÌÓɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛâÚâÉÈÕȮɯ Èáɯ ÌÓÓâÛÖÛÛɯ õÚɯ ÓÈÒĞÒġÙÕàÌáÌÛÌɯ ÏÐÎÐõÕÐâÚɯ

ÒġÙĹÓÔõÕàÌÐÕÌÒɯÔÌÎÛÈÙÛâÚâÉÈÕɯÝÈÓĞɯÒġáÙÌÔĽÒġËõÚÛ 

- ÈɯÝÌÚáõÓàÏÌÓàáÌÛÌÒɯÒÐÈÓÈÒÜÓâÚâÕÈÒɯÔÌÎÌÓĤáõÚõÉÌÕȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈáÖÒɯÌÓÏâÙąÛâÚâÉÈÕɯÝÈÓĞɯ

seÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚÛȭ 

 

"ÚÈÓâËÚÌÎąÛõÚȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÒġÙõÉÌɯÛÈÙÛÖáÐÒɯÒĹÓġÕġÚÌÕȯ 

- Èɯ ÊÚÈÓâËÐɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÍÌÓÚáĹÓÛÚõÎÌÒɯ ÖÒÈÐÕÈÒɯ ÍÌÓÛâÙâÚÈȮɯ Èɯ ÔÌÎÖÓËâÚÖÒÙÈɯ ÑÈÝÈÚÓÈÛɯ

ÒÐËÖÓÎÖáâÚÈɯõÚɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮɯÊÚÈÓâËÎÖÕËÖáâÚ 

- õÓÌÛÝÌáÌÛõÚÐɯÛÈÕâÊÚÈËâÚȮɯÝÈÎàɯÈÕÕÈÒɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÌ 

- ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÌÛ õÚáÓÌÓĤɯÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌ 

- ÒġáġÚÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛĤȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÌÎàõÕÐɯõÚɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÚɯÛÌÙâ×ÐâÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌ 

- Ú×ÌÊÐâÓÐÚɯÛâÔÖÎÈÛĞȮɯġÕÚÌÎąÛĤɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚõÕÌÒȮɯÔĽÒġËÛÌÛõÚõÕÌÒɯÚÌÎąÛõÚÌ 

- ÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐȮɯÈÕàÈÎÐɯõÚɯÚáÌÔõÓàÌÚɯÛâÔÖÎÈÛâÚÖÒɯÒġáÝÌÛąÛõÚÌ 

- hivataÓÖÚɯĹÎàÌÒɯÐÕÛõáõÚõÕÌÒɯÚÌÎąÛõÚÌ 

- ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯÔâÚɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÒÌÓȮɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒÒÌÓ 
 

3ÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛȯ 

"õÓÑÈɯÈɯÒġáÚõÎɯÉÌÓ- õÚɯÒĹÓÛÌÙĹÓÌÛõÕɯõÓĤÒɯõÓÌÛÔÐÕĤÚõÎõÕÌÒɯÑÈÝąÛâÚÈȭɯ ɯÍÌÓÈËÈÛɯÌÓÝõÎáõÚõÉÌÕɯÕÈÎàɯ

szerepe van a tanyagondnoknak, aki ismeri a ÒġáÚõÎɯÓÈÒĞÐÛɯõÚɯÚáĹÒÚõÎÓÌÛÌÐÛȮɯõÓÝÌáÐɯÉÐáÈÓÔÜÒÈÛȭ 
 
 

g) ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚȮɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÕÌÒɯ ÔÌÎÚõÙÛõÚÌɯ Èɯ

ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÕàĶÑÛâÚÈÒÖÙ 

 

%ÌÕÛÐÌÒÙĤÓɯÕÌÔɯâÓÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯÈËÈÛȭ 
 

 

h) ×ÖáÐÛąÝɯ ËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞɯ ȹÏâÛÙâÕàÒÖÔ×ÌÕáâÓĞɯ ÑÜÛÛÈÛâÚÖÒȮɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒȺɯ Èɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ õÚɯ Èáɯ

ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÌÓÓâÛĞÙÌÕËÚáÌÙɯÒÌÙÌÛÌÐÕɯÉÌÓĹÓ 

 

%ÌÕÛÐÌÒÙĤÓɯÕÌÔɯâÓÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚĹÕÒÙÌɯÈËÈÛȭ 
 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
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a) ÒġáġÚÚõÎÐɯõÓÌÛɯÚáąÕÛÌÙÌÐȮɯÍĞÙÜÔÈÐ 

 

b) ÒġáġÚÚõÎÐɯÌÎàĹÛÛõÓõÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×Óȭ ÌÛÕÐÒÈÐɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒɯõÚɯÒÌáÌÓõÚĹÒȺ 

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÌÛÕÐÒÈÐɯÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒɯÕÌÔɯÓõÛÌáÕÌÒȮɯąÎàɯÈáÖÒɯÒÌáÌÓõÚõÙÌɯÕÐÕÊÚɯÚáĹÒÚõÎȭ 

 
 

c) ÏÌÓàÐɯÒġáġÚÚõÎÐɯÚáÖÓÐËÈÙÐÛâÚɯÔÌÎÕàÐÓÝâÕÜÓâÚÈÐɯȹÈËÖÔâÕàÖáâÚȮɯġÕÒõÕÛÌÚɯÔÜÕÒÈɯÚÛÉȭȺ 

 

 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

 ɯ 2áÈÒâÓàÐɯ 1ÖÔÈɯ -ÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯ ÔÌÎâÓÓÈ×ÖËâÚÛɯ ÒġÛġÛÛɯ 2áÈÒâÓàɯ

*ġáÚõÎɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛâÝÈÓ. 

 

 ɯ ÒÐÚÌÉÉÚõÎÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÛÌÝõÒÌÕàÌÕɯ ÙõÚáÛɯ ÝÌÚáɯ Èɯ ÒġáġÚÚõÎÐɯ õÓÌÛɯ ÚáÌÙÝÌáõÚõÉÌÕȭɯ  ɯ ÙÖÔÈɯ

ÕÌÔáÌÛÐÚõÎĽɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒÕÌÒȮɯ ÍÌÓÕĤÛÛÌÒÕÌÒɯ õÝÌÕÛÌɯ ÚáąÕÝÖÕÈÓÈÚɯ ÒÐÙâÕËÜÓâÚÛɯ ÚáÌÙÝÌáÕÌÒȮɯ

ÔÌÎÙÌÕËÌáÐÒɯÈáɯõÝÌÒɯĞÛÈɯÏÈÎàÖÔâÕÕàâɯÝâÓÛɯ1ÖÔÈɯÕÈ×ÖÛɯõÚɯÉâÓÛȮɯÒĹÓġÕÉġáĤɯÚáąÕÌÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÒÈÓɯ

ÛÈÙÒąÛÝÈȭ 

 

 ÕàÈÎÐÓÈÎɯÛâÔÖÎÈÛÑâÒɯÈáɯĞÝÖËâÛȮɯÐÚÒÖÓâÛȮɯÈɯÑĞÓɯÛÈÕÜÓĞɯÙÖÔÈɯËÐâÒÖÒÕÈÒɯġÚáÛġÕËąÑÈÛɯÍÐáÌÛÕÌÒ, az 

ĞÝÖËÈÐɯõÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯÍÈÙÚÈÕÎÐɯÉâÓÙÈɯÛÖÔÉÖÓÈÕàÌÙÌÔõÕàÌÒÌÛɯÝâÚâÙÖÓÕÈÒȭ 

 

 ɯÒġáÚõÎÐɯÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒÌÛɯÌÓĤÈËâÚÖÒÒÈÓɯÚáąÕÌÚąÛÐÒȭ 
 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

 ɯÓÈÒÖÚÚâÎɯÙÖÚÚáɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÏÌÓàáÌÛÌ *ÖÔ×ÓÌßɯÌÎõÚáÚõÎɯÔÌÎĤÙáĤɯ×ÙÖÎÙÈÔ 

,ÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯÏÐâÕàÈɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕ 5âÓÓÈÓÒÖáĞÒȮɯÊõÎÌÒɯÊÚâÉąÛâÚÈɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÙÌ 

 ÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓâáÖÛÛÚâÎ 3ÈÕÍÖÓàÈÔÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯÍÌÓáâÙÒĞáÛÈÛâÚ 

$ÔÉÌÙÌÒɯÔÜÕÒâÏÖáɯÝÈÓĞɯÕÌÎÈÛąÝɯÏÖááââÓÓâÚÈ 2áÌÔõÓàÐÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛĤɯÛÙõÕÐÕÎÌÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌ 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

 

 

 

 

a) ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯõÚɯÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝÌÛÛȮɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽɯ

gyermekek, valamint f ÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈɯõÚɯÈÙâÕàÈȮɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐȮɯÚáÖÊÐâÓÐÚȮɯ

ÓÈÒÏÈÛâÚÐɯÏÌÓàáÌÛÌ   

 

'ÈɯÈɯÒÐÚÒÖÙĶɯÎàÌÙÔÌÒɯÛÌÚÛÐȮɯõÙÛÌÓÔÐȮɯõÙáÌÓÔÐɯÝÈÎàɯÌÙÒġÓÊÚÐɯÍÌÑÓĤËõÚÌɯÉâÙÔÌÓà ÖÒɯÍÖÓàÛâÕɯÝÌÚáõÓàÉÌɯ

ÒÌÙĹÓȮɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÑÌÎàáĤÑÌɯ ƖƔƕƖȭ ËÌÊÌÔÉÌÙɯ Ɨƕȭɯ ÕÈ×ÑâÐÎɯ ÝõËÌÓÌÔÉÌɯ ÝÌÛÛÌɯ Èɯ

ÎàÌÙÔÌÒÌÛȮɯÏÈɯÈɯÚáĹÓĤɤÛġÙÝõÕàÌÚɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤɯÈáɯÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÖÒɯġÕÒõÕÛÌÚɯÐÎõÕàÉÌÝõÛÌÓõÝÌÓɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯ

ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎõÛɯ ÔÌÎÚáĽÕÛÌÛÕÐɯ ÕÌÔɯ ÛÜËÛÈȮɯ ËÌɯ ÚÌÎąÛÚõÎÎÌÓɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÍÌÑÓĤËõÚÌȮɯ ÕÌÝÌÓõÚÌɯ Èɯ

ÊÚÈÓâËÉÈÕɯÉÐáÛÖÚąÛÏÈÛĞɯÝÖÓÛȭ 
 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÑÌÎàáĤÑÌɯɬ ÈɯÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÑÈÝÈÚÓÈÛâÕÈÒɯÍÐÎàÌÓÌÔÉÌÝõÛÌÓõÝÌÓɯɬ 

ÝõËÌÓÌÔÉÌɯÝÌÏÌÛÛÌɯÛÖÝâÉÉâɯÈɯÚáÈÉâÓàÚõÙÛõÚÐɯÏÈÛĞÚâÎɯõÙÛÌÚąÛõÚÌɯÈÓÈ×ÑâÕɯÈɯÚáÈÉâÓàÚõÙÛõÚÛɯÌÓÒġÝÌÛÌÛÛɯ

ÍÐÈÛÈÓÒÖÙĶÛȮɯÝÈÎàɯÈɯÕàÖÔÖáĞɯÏÈÛĞÚâÎɯÕàÖÔÖáâÚÛɯÔÌÎÛÈÎÈËĞɯÏÈÛâÙÖáÈÛÈɯÈÓÈ×ÑâÕɯÈɯÛÐáÌÕÕÌÎàÌËÐÒɯ

õÓÌÛõÝõÛɯÉÌɯÕÌÔɯÛġÓÛġÛÛɯÎàÌÙÔÌÒÌÛȮɯÝÈÎàɯÈɯÙÌÕËĤÙÚõÎȮɯÈáɯĹÎàõÚáÚõÎȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÉąÙĞÚâÎɯÑÌÓáõÚÌɯÈÓÈ×ÑâÕɯ

ÈɯÉĽÕÊÚÌÓÌÒÔõÕàɯÌÓÒġÝÌÛõÚõÝÌÓɯÎàÈÕĶÚąÛÖÛÛȮɯÝâËÖÓÛɯÍÐÈÛÈÓÒÖÙĶÛȭɯ 

 

 ɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯ ÝõËÌÓÔÌɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÊÚÈÓâËÉÈÕɯ ÛġÙÛõÕĤɯ ÕÌÝÌÓÒÌËõÚõÕÌÒɯ ÌÓĤÚÌÎąÛõÚõÙÌȮɯ Èɯ

ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎõÕÌÒɯÔÌÎÌÓĤáõÚõÙÌȮɯÔÌÎÚáĽÕÛÌÛõÚõÙÌɯÚáÖÓÎâÓȭ 

 

ƖƔƕƗȭɯÑÈÕÜâÙɯƕȭɯÕÈ×ÑâÛĞÓɯÌáÛɯÈɯÏÈÛâÚÒġÙÛɯ2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÈɯÛÈÔâÚÐɯÑâÙâÚɯÎàâÔÏÐÝÈÛÈÓÈɯ

gyakorolja. 

 
4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 

védelembe 
vett 18 év 

alattiak 
száma 

Megszűntetett 
esetek száma 
a 18 év alatti 
védelembe 
vettek közül 

veszélyeztetett 
kiskorú 

gyermekek 
száma 

2008 4 3 19 

2009 5 2 27 

2010 7 3 30 

2011 11 6 31 
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2012 14  8  37 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

 
 
 

b) ÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÒÌËÝÌáÔõÕàÉÌÕɯÙõÚáÌÚąÛÌÛÛÌÒɯÚáâÔÈ 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma  

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2008 181 7  0 0  0 

2009 186  9 0  0 0 

2010 193  12 0  0 0 

2011 161  14 0  0 0 

2012 148   16  0  0 0  

 
 

c) ÎàÌÙÔÌÒɯÑÖÎâÕɯÑâÙĞɯÏÌÓàÐɯÑÜÛÛÈÛâÚÖÒÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ 

 

ƖƔƕƖȭɯõÝÉÌÕɯƕƘɯÍĤɯÛÈÕÜÓĞÐɤÏÈÓÓÎÈÛĞÐɯÑÖÎÝÐÚáÖÕÕàÈÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÕÈÎàÒÖÙĶɯÝÖÓÛɯÈɯÒġáÚõÎÉÌÕȮɯÈÒÐɯÈɯ

ÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÒÌËÝÌáÔõÕàÛɯÚÈÑâÛɯÑÖÎâÕɯÒÈ×ÛÈȭ 

  

 

d) ÒÌËÝÌáÔõÕàÌÚɯÐÚÒÖÓÈÐɯõÛÒÌáÛÌÛõÚÉÌÕɯÙõÚáÌÚĹÓĤÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ 

 

$áɯÈɯÑÜÛÛÈÛâÚÐɯÍÖÙÔÈɯÐÚɯÈɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÔÐɯÒÌËÝÌáÔõÕàÙÌɯÝÈÓĞɯÑÖÎÖÚÜÓÛÚâÎÏÖáɯÒġÛĤËÐÒȭ  
 
 

e) ÔÈÎàÈÙɯâÓÓÈÔ×ÖÓÎâÙÚâÎÎÈÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÚáâÔÈȮɯÈÙâÕàÈ 

 
 
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯÚáÌÎÙÌÎâÓÛɯÓÈÒĞÒġÙÕàÌáÌÛɯÕÌÔɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȭ 

 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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a) ÝõËĤÕĤÐɯÌÓÓâÛâÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯÈɯÝõËĤÕĤɯâÓÛÈÓɯÌÓÓâÛÖÛÛɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÒɯÚáâÔÈȮɯÌÎàɯÝõËĤÕĤÙÌɯÑÜÛÖÛÛɯ

ÌÓÓâÛÖÛÛȮɯÉÌÛġÓÛÌÛÓÌÕɯÚÛâÛÜÚáÖÒȺ 

 

 áɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯġÕâÓÓĞɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛÖÛɯÛÈÙÛɯÍÌÕÕȭɯ ɯÍĤâÓÓâÚĶɯÝõËĤÕĤɯÏÌÛÐɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚÚõÎÎÌÓȮɯa 

ÚáÖÓÎâÓÈÛɯÌÓÓâÛâÚâÙÈɯÒÐÈÓÈÒąÛÖÛÛɯÛÈÕâÊÚÈËĞÉÈÕ ÓâÛÑÈɯÌÓɯÈɯÒÐÚÉÈÉâÒÈÛȮɯÛÈÕâÊÚÈÐÝÈÓɯÚÌÎąÛÐɯÈɯÒÐÚÔÈÔâÒÈÛɯ

õÚɯÈÕàÜÒâÒÈÛȭɯ ɯÊÚÈÓâËÖÒÈÛɯÖÛÛÏÖÕÜÒÉÈÕɯÐÚɯÍÌÓÒÌÙÌÚÐȮɯÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯÒąÚõÙÝÌɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯ

âÓÓÈ×ÖÛâÛȮɯÍÌÑÓĤËõÚõÛȮɯõÓÌÛÒġÙĹÓÔõÕàÌÐÛȭɯ 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2008 1 42 

2009 1 48 

2010 1 54 

2011 1 47 

2012 1 43 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

 
 

b) ÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐɯÌÓÓâÛâÚɯÑÌÓÓÌÔáĤÐɯȹ×ÓȭɯÏâáÐɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÏÖáȮɯÎàÌÙÔÌÒɯÚáÈÒÖÙÝÖÚÐɯÌÓÓâÛâÚÏÖáɯ

vaÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚȮɯÉÌÛġÓÛÌÛÓÌÕɯÏâáÐɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐɯ×ÙÈßÐÚÖÒɯÚáâÔÈȺ 

 

 ɯÏâáÐɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐɯÛÌÌÕËĤÒÌÛɯÈɯÍÌÓÕĤÛÛÌÒɯõÚɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÙõÚáõÙÌɯÚáÌÙÝÌáÌÛÛȮɯÝÌÎàÌÚɯÒġÙáÌÛĽɯ

ÏâáÐÖÙÝÖÚÐɯ ÚáÖÓÎâÓÈÛɯ ÓâÛÑÈɯ ÌÓȭɯ  áɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÏâáÐɯ ÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÐ ×ÙÈßÐÚÛɯ ÕÌÔɯ ÔĽÒġËÛÌÛȭɯ

Azonban havontÈɯÌÎàÚáÌÙɯÈɯÝõËĤÕĤÐɯÛÈÕâÊÚÈËĞÉÈÕɯÙÌÕËÌÓɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚȭ 
 
 

c) 0ɬƛɯ õÝÌÚɯ ÒÖÙĶÈÒɯ Ú×ÌÊÐâÓÐÚɯ ȹÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐ-ÚáÖÊÐâÓÐÚ-ÖÒÛÈÛâÚÐȺɯ ÌÓÓâÛâÚÐɯ ÐÎõÕàÌÐÙÌɯ ȹ×Óȭɯ ÒÖÙÈÐɯ

ÍÌÑÓÌÚáÛõÚÙÌȮɯÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÙÈȺɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯÈËÈÛÖÒ 

 

 
 

d) ÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÈÓÈ×ÌÓÓâÛâÚ 

 

&àÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯ2áÖÓÎâÓÈÛɯÓâÛÑÈɯÌÓɯÈɯ&àÝÛȭɯƗƝȭɯɕɯȹƖȺ-ȹƘȺɯÉÌÒÌáËõÚõÉÌÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÍÌÓÈËÈÛÖÒÈÛȯ 

 

- ÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÛÌÚÛÐȮɯÓÌÓÒÐɯÌÎõÚáÚõÎõÕÌÒȮɯÊÚÈÓâËÉÈÕɯÛġÙÛõÕĤɯÕÌÝÌÓõÚõÕÌÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÈɯ

ÎàÌÙÔÌÒÐɯÑÖÎÖÒÙĞÓȮɯÛâÔÖÎÈÛâÚÐɯÍÖÙÔâÒÙĞÓɯÝÈÓĞɯÛâÑõÒÖáÛÈÛâÚȮɯÈɯÛâÔÖÎÈÛâÚÏÖáɯÛġÙÛõÕĤɯÏÖááâÑÜÛâs 

ÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȰɯÈɯÊÚÈÓâËÛÌÙÝÌáõÚÐȮɯÈɯ×ÚáÐÊÏÖÓĞÎÐÈÐȮɯÕÌÝÌÓõÚÐȮɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐȮɯÈɯÔÌÕÛâÓÏÐÎÐõÕõÚɯõÚɯÒâÙÖÚɯ
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ÚáÌÕÝÌËõÓàÌÒɯ ÔÌÎÌÓĤáõÚõÛɯ ÊõÓáĞɯ ÛÈÕâÊÚÈËâÚȰɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÝâÓÚâÎÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯ ÓõÝĤɯ ÝâÙÈÕËĞÚɯ ÈÕàâÒɯ

ÛâÔÖÎÈÛâÚÈȮɯÚÌÎąÛõÚÌȮɯÛÈÕâÊÚÖÒÒÈÓɯÝÈÓĞɯÌÓÓâÛâÚÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÚáâÔÜÒÙÈɯÈɯÊÚÈÓâËÖÒɯâÛÔÌÕÌÛÐɯÖÛÛÏÖÕâÕÈÒɯ

ÐÎõÕàÉÌɯÝÌÏÌÛĤɯÌÓÓâÛâÚâÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÑÜÛâÚɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȰɯÏÐÝÈÛÈÓÖÚɯĹÎàÌÒɯÐÕÛõáõÚõÕÌÒɯÚÌÎąÛõÚÌ 

 

- ÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎõÕÌÒɯÔÌÎÌÓĤáõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÈɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎÌÛɯõÚáÓÌÓĤɯõÚɯÑÌÓáĤɯ

ÙÌÕËÚáÌÙɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȮɯÈɯÕÌÔɯâÓÓÈÔÐ ÚáÌÙÝÌÒȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÔÈÎâÕÚáÌÔõÓàÌÒɯÙõÚáÝõÛÌÓõÕÌÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌɯ

ÈɯÔÌÎÌÓĤáĤɯÙÌÕËÚáÌÙÉÌÕȰɯÈɯÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎÌÛɯÌÓĤÐËõáĤɯÖÒÖÒɯÍÌÓÛâÙâÚÈȮɯõÚɯÌáÌÒɯÔÌÎÖÓËâÚâÙÈɯ

ÑÈÝÈÚÓÈÛɯÒõÚáąÛõÚÌȮɯÈɯ&àÝÛȭɯƕƛȭɯɕɯȹƕȺɯÉÌÒÌáËõÚõÉÌÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÚáÌÔõÓàÌÒÒÌÓɯõÚɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÒÌÓɯ

ÝÈÓĞɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚɯÔÌÎÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎĹÒɯġÚÚáÌÏÈÕÎÖÓâÚÈȰɯ 

 

- Èɯ ÒÐÈÓÈÒÜÓÛɯ ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛÚõÎɯ ÔÌÎÚáĽÕÛÌÛõÚÌɯ õÙËÌÒõÉÌÕɯ ÊÚÈÓâËÎÖÕËÖáâÚÚÈÓɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ

×ÙÖÉÓõÔâÐÕÈÒɯ ÙÌÕËÌáõÚÌȮɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÉÈÕɯ ÑÌÓÌÕÛÒÌáĤɯ ÔĽÒġËõÚÐɯ áÈÝÈÙÖÒɯ ÌÓÓÌÕÚĶÓàÖáâÚÈȰɯ ÊÚÈÓâËÐɯ

ÒÖÕÍÓÐÒÛÜÚÖÒɯÔÌÎÖÓËâÚâÕÈÒ ÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌȮɯÒĹÓġÕġÚÌÕɯÈɯÝâÓâÚȮɯÎàÌÙÔÌÒÌÓÏÌÓàÌáõÚȮɯÈɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÛÈÙÛâÚɯ

ÌÚÌÛõÉÌÕȰɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯ õÚɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÌÓÓâÛâÚȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ ÏÈÛĞÚâÎÐɯ ÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚɯ ÒÌáËÌÔõÕàÌáõÚÌȰɯ

ÑÈÝÈÚÓÈÛɯÒõÚáąÛõÚÌɯÈɯÎàÌÙÔÌÒɯÊÚÈÓâËÑâÉĞÓɯÛġÙÛõÕĤɯÒÐÌÔÌÓõÚõÙÌȮɯÈɯÓÌÌÕËĤɯÎÖÕËÖáâÚÐɯÏÌÓàõÙÌȮɯÝÈÎàɯ

ÈÕÕÈÒɯÔÌÎÝâÓÛÖáÛÈÛâÚâÙÈȭ 

 

- ÈɯÊÚÈÓâËÉĞÓɯÒÐÌÔÌÓÛɯÎàÌÙÔÌÒɯÝÐÚÚáÈÏÌÓàÌáõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯÊÚÈÓâËÎÖÕËÖáâÚɯÉÐáÛÖÚąÛâÚÈɯÈɯÊÚÈÓâËɯ

ÎàÌÙÔÌÒÕÌÝÌÓõÚÐɯ ÒġÙĹÓÔõÕàÌÐÕÌÒɯ ÔÌÎÛÌÙÌÔÛõÚõÏÌáȮɯ ÑÈÝąÛâÚâÏÖáȮɯ Èɯ ÚáĹÓĤɯ õÚɯ ÎàÌÙÔÌÒɯ ÒġáġÛÛÐɯ

ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛɯÏÌÓàÙÌâÓÓąÛâÚâÏÖáȰɯ 

 

 ɯÎàÌÙÔÌÒÑĞÓõÛÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯËÖÓÎÖáĞÑÈɯÏÌÛÌÕÛÌɯÌÎàɯÈÓÒÈÓÖÔÔÈÓɯÓâÛÖÎÈÛÑÈɯÔÌÎɯ*ġáÚõÎĹÕÒÌÛȮɯąÎàɯ

ÌÓÌÕÎÌËÏÌÛÌÛÓÌÕĹÓɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÈɯÏÌÓàÐɯÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙɯÛÈÎÑÈÐÝÈÓɯÝÈÓĞɯÑĞɯõÚɯÚáÖÙÖÚɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛȭɯ áɯõÚáÓÌÓĤ- 

õÚɯ ÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙ ÛÈÎÑÈÐȯɯ ÐÚÒÖÓÈȮɯ ĞÝÖËÈȮɯ ÝõËĤÕĤȮɯ ÎàâÔÏÈÛĞÚâÎȮɯ ÒġÙáÌÛÐɯ ÔÌÎÉąáÖÛÛȮɯ ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛĤɯ

ÚáÖÓÎâÓÈÛȭɯ 

 
 

e) ÎàÌÙÔÌÒÝõËÌÓÌÔ 

 

A településen élő gyermekkorúak körében a mentális problámák 

 
 

f) ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÐÎõÕàÉÌɯÝÌÏÌÛĤɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒ 

 

 
 

g) ÌÎõÚáÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛõÚÐȮɯÚ×ÖÙÛ-ȮɯÚáÈÉÈËÐËĤÚɯõÚɯÚáĹÕÐËĤÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 

 

 
 

h) ÎàÌÙÔÌÒõÛÒÌáÛÌÛõÚɯȹÐÕÛõáÔõÕàÐȮɯÏõÛÝõÎÐȮɯÚáĹÕÐËÌÐȺɯÐÕÎàÌÕÌÚɯÛÈÕÒġÕàÝ 

 
 
 
 

i) ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚȮɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÒġÝÌÛÌÓÔõÕàõÕÌÒɯ ÔÌÎÚõÙÛõÚÌɯ Èɯ

ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯÕàĶÑÛâÚÈÒÖÙ ÑâÙâÚÐȮɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÈËÈÛȮɯÊÐÝÐÓɯõÙËÌÒÒõ×ÝÐÚÌÓĤÒɯõÚáÙÌÝõÛÌÓÌÐɯɯ 
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! ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƳŜƎƪǸƭǀƴōǀȊǘŜǘŞǎǎŜƭΣ ŀȊ ŜƎȅŜƴƭǃ ōłƴłǎƳƽŘ ƪǀǾŜǘŜƭƳŞƴȅŞǾŜƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴ ƭŘΦ ŀ пΦпΦ ǇƻƴǘƻǘΦ 

  

j) ×ÖáÐÛąÝɯ ËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞɯ ȹÏâÛÙâÕàÒÖÔ×ÌÕáâÓĞɯ ÑÜÛÛÈÛâÚÖÒȮɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒȺɯ Èáɯ ÌÓÓâÛĞÙÌÕËÚáÌÙÌÒɯ

ÒÌÙÌÛÌÐÕɯÉÌÓĹÓ 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

 

 

a) Èɯ ÏâÛÙâÕàÖÚȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÏÈÓÔÖáÖÛÛÈÕɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÏÌÓàáÌÛĽȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÚÈÑâÛÖÚɯÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÎõÕàĽɯõÚɯ

ÉÌÐÓÓÌÚáÒÌËõÚÐȮɯÛÈÕÜÓâÚÐȮɯÔÈÎÈÛÈÙÛâÚÐɯÕÌÏõáÚõÎÎÌÓɯÒĹáËĤɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɤÛÈÕÜÓĞÒɯĞÝÖËÈÐȮɯÐÚÒÖÓÈÐ ÌÓÓâÛâÚÈ 

 

b) Èɯ ÒġáÕÌÝÌÓõÚÏÌáɯ ÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯ ÒÐÌÎõÚáąÛĤɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒɯ ȹ×Óȭɯ ÐÚÒÖÓâÙÈɤĞÝÖËâÙÈɯ ÑÜÛĞɯ

ÎàĞÎà×ÌËÈÎĞÎÜÚÖÒȮɯÐÚÒÖÓÈ×ÚáÐÊÏÖÓĞÎÜÚÖÒɯÚáâÔÈɯÚÛÉȭȺ 

 

c) ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯ õÚɯ ÑÖÎÌÓÓÌÕÌÚɯ ÌÓÒĹÓġÕąÛõÚɯ Èáɯ ÖÒÛÈÛâÚȮɯ Òõ×áõÚɯ ÛÌÙĹÓÌÛõÕȮɯ Èáɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÒġáġÛÛɯõÚ ÈáɯÌÎàÌÚɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒÌÕɯÉÌÓĹÓÐɯÚáÌÎÙÌÎâÊÐĞÚɯ 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕ ÐÓàÌÕɯÎÖÕËɯÕÌÔɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÏÈÛĞȭɯ áɯâÓÛÈÓâÕÖÚɯÐÚÒÖÓâÉÈÕɯÌÎàÈÙâÕÛɯÛÈÕÜÓÏÈÛɯÒĹÓġÕÓÌÎÌÚɯ

ÉâÕâÚÔĞËÖÛɯÐÎõÕàÓĤɯÎàÌÙÔÌÒȮɯÚÈÑâÛÖÚɯÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÎõÕàĽɯÎàÌÙÔÌÒȮɯÛÈÕÜÓâÚÐȮɯÉÌÐÓÓÌÚáÒÌËõÚÐȮɯÛÈÕÜÓâÚÐɯ

ÕÌÏõáÚõÎÌÒÒÌÓɯÒĹáËĤ ÎàÌÙÔÌÒɯõ××ĶÎàȮɯÔÐÕÛɯÒÐÌÔÌÓÛÌÕɯÛÌÏÌÛÚõÎÌÚɯÎàÌÙÔÌÒȭɯ áɯÐÚÒÖÓÈÐɯÖÒÛÈÛâÚÉÈÕɯ

ÕÌÔɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÏÈÛĞɯÚÌÔɯÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚȮɯÚÌÔɯÚáÌÎÙÌÎâÊÐĞȭ 
 
 

d) ÈáɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÒġáġÛÛɯÈɯÛÈÕÜÓĞÒɯÐÚÒÖÓÈÐɯÌÙÌËÔõÕàÌÚÚõÎõÉÌÕȮɯÈáɯÖÒÛÈÛâÚɯÏÈÛõÒÖÕàÚâÎâÉÈÕɯ

ÔÜÛÈÛÒÖáĞɯÌÓÛõÙõÚÌÒ 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯÌÎàɯÈÓÚĞɯõÚɯÍÌÓÚĤÛÈÎÖáÈÛÖÚɯÐÚÒÖÓÈɯÔĽÒġËÐÒȭ 
 
 

e) ×ÖáÐÛąÝɯËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞɯȹÏâÛÙâÕàÒÖÔ×ÌÕáâÓĞɯÑÜÛÛÈÛâÚÖÒȮɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒȺ 

 

 áÖÒÉÈÕɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÖÒÉÈÕȮɯ ÈÏÖÓɯ Èɯ ÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÒɯĞÝÖËâÉÈȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÐÚÒÖÓâÉÈɯ ÛġÙÛõÕĤɯ ÉÌÚáâÓÓąÛâÚâÛȮɯ

ÒąÚõÙÌÛõÛɯâÛÔÌÕÌÛÐÓÌÎɯÕÌÔɯÛÜËÑÈɯÈɯÊÚÈÓâËɯÔÌÎÖÓËÈÕÐȮɯÖÛÛɯÈɯÛÈÕàÈÎÖÕËÕÖÒ õÚɯÚáÖÓÎâÓÈÛÐɯÎõ×ÑâÙÔĽÝÌ 

ÚÌÎąÛÚõÎõÝÌÓɯÖÓËÑâÒɯÔÌÎɯÈɯ×ÙÖÉÓõÔâÛȭ 
 

 ɯÛÈÕàÈÚáÖÓÎâÓÈÛÐɯÎõ×ÑâÙÔĽÝÌÓɯÖÓËÑâÒɯÔÌÎɯÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÌÛɯÉÐáÛÖÚąÛĞɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯ

ÏÖááâÑÜÛâÚÛɯ ÐÚȭɯ 2áâÓÓąÛÑâÒɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯ ÓÖÎÖ×õËÐÈÐɯ õÚɯ ÌÎàõÉɯ ÍÌÑÓÌÚáÛĤɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÖÒÙÈȮɯ

ĶÚáâÚÖÒÛÈÛâÚÙÈȮɯÚáąÕÏâáÉÈȭɯ(ËÌɯÛÈÙÛÖáÐÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÛÈÕÜÓÔâÕàÐɯÝÌÙÚÌÕàÌÒÙÌɯÛġÙÛõÕĤɯÚáâÓÓąÛâÚÈɯÐÚȭ 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

ÌÓÚáÌÎõÕàÌËõÚȮɯÙÖÚÚáɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÏÌÓàáÌÛ ĞÝÖËÈÐȮɯÐÚÒÖÓÈÐɯÖËÈÍÐÎàÌÓõÚȮɯÑÌÓáõÚÌÒɯÎàÖÙÚɯ

ÛÖÝâÉÉąÛâÚÈɯÈɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÕàĶÑÛĞɯÚáÌÙÝÌÒɯÍÌÓõȮɯ

ÙÜÏÈÎàĽÑÛõÚȮɯÈËÖÔâÕàÖáâÚÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌ 

ÌÎõÚáÚõÎÍÌÑÓÌÚáÛĤɯõÚɯÚ×ÖÙÛ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÏÐâÕàÈ *ÖÔ×ÓÌßɯÌÎõÚáÚõÎɯÔÌÎĤÙáĤɯ×ÙÖÎÙÈÔɯ

ÒÐÝÐÛÌÓÌáõÚÌ 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

 ɯÕĤÒɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎõÕÌÒɯÑÖÎÐɯÈÓÈ×ÝÌÛõÚÌÐȮɯÔÌÓàɯÚáÌÙÐÕÛ 

 

- ÈɯÕĤÒɯõÚɯÍõÙÍÐÈÒɯÌÎàÌÕÑÖÎĶÈÒȮɯÌÎàÌÕÓĤɯÑÖÎÖÒɯÐÓÓÌÛÐÒɯÔÌÎɯĤÒÌÛɯÔÐÕËÌÕɯ×ÖÓÎâÙÐȮɯ×ÖÓÐÛÐÒÈÐȮɯ

ÎÈáËÈÚâÎÐȮɯÚáÖÊÐâÓÐÚȮɯÒÜÓÛÜÙâÓÐÚɯÑÖÎɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕ 

- Èɯ ÕĤÒÌÛɯ Èɯ ÍõÙÍÐÈÒÒÈÓɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÐÓÓÌÛÐɯ ÔÌÎɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓâÚȮɯ ÚáÈÒÒõ×áõÚȮɯ

ÌÓĤÔÌÕÌÛÌÓÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯÔÜÕÒÈÍÌÓÛõÛÌÓÌÒɯÛÌÙõÕȮɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÉÐáÛÖÕÚâÎɯÛÌrĹÓÌÛõÕ 
 

 ɯ ÔÜÕÒÈÝÐÚáÖÕÕàÈÓȮɯ Èɯ ÔÜÕÒÈɯ ËąÑÈáâÚâÝÈÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕɯ õÙÝõÕàÌÚĹÓÕÐÌɯ ÒÌÓÓɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ

ÉâÕâÚÔĞËÕÈÒȭɯ ɯÕĤÒɯÛÌÒÐÕÛÌÛõÉÌÕɯÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯÒÌÓÓɯÓÌÕÕÐɯÈɯÝõËÌÛÛɯÛÜÓÈÑËÖÕÚâÎÖÒÙÈȯɯÕÌÔȮɯÊÚÈÓâËÐɯ

âÓÓÈ×ÖÛȮɯÈÕàÈÚâÎȮɯÛÌÙÏÌÚÚõÎɯÛÌÒÐÕÛÌÛõben. 
 

 

a) ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯõÚɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯÈɯÕĤÒɯÒġÙõÉÌÕ 

 

 ɯÕĤÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎâÛɯÕÌÏÌáÌÕɯÓÌÏÌÛɯÔÌÎąÛõÓÕÐȮɯÔÐÝÌÓɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÐɯÒÖÙÉÈÕɯÓõÝĤɯÕĤÒɯ

ÕÈÎàɯÛġÉÉÚõÎÌɯÕÌÔɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤÒõÕÛɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÖÕȮɯÈɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎɯÏÌÓàÌÛÛɯ

ÐÕÒâÉÉɯÈɯ&8$2-t, GYET-ÌÛɯÝâÓÈÚáÛÑÈȮɯąÎàɯÊÚÈÒɯÈɯÏÈÙÔÈËÐÒɯÎàÌÙÔÌÒɯƜɯõÝÌÚɯÒÖÙÈɯÜÛâÕɯÑÌÓÌÕÐÒɯÔÌÎȮɯ

ÔÐÕÛɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚĤȮɯÝÈÎàɯâÓÓâÚÒÌÙÌÚõÚÐɯÌÓÓâÛâÚÛɯÐÎõÕàÓĤɯÚáÌÔõÓàȭ 
 

 ɯ'$/ɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÑÈÐɯÒġáõɯÛÈÙÛÖáĞɯÕĤÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÐÎÌÕɯÎàÈÒÙÈÕɯÌáɯÈɯÏÌÓàáÌÛȭɯ-ÌÔɯÛÈÕÜÓÕÈÒɯÛÖÝâÉÉȮɯ

vagy elmaradnak taÕÜÓÔâÕàÈÐÒÒÈÓȭɯ 

 

 áÖÒɯÈɯÕĤÒȮɯÈÒÐÒɯÚáÈÒÔâÛȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÒĹÓġÕÉġáĤɯÝõÎáÌÛÛÚõÎÌÛɯÚáÌÙÌáÛÌÒɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯ

ÚÐÕÊÚÌÕÌÒɯÑÖÉÉɯÏÌÓàáÌÛÉÌÕȮɯÔÐÕÛɯÈɯÍÌÕÛÌÉÉɯÌÔÓąÛÌÛÛɯÛâÙÚÈÐÒȭɯ ÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÕÐÕÊÚɯÉÐáÛÖÚɯÔÜÕÒÈÏÌÓàĹÒȮɯ

ÌÚÌÛÓÌÎɯÔÈÎâÕÝâÓÓÈÓÒÖáâÚÜÒȮɯÈÒÒÖÙɯÈɯÎàÌÙÔÌÒȮɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÔÌÓÓÌÛÛɯÕÌÏÌáÌÕɯÛÜËÑâÒɯÐÚÔõÛɯÝâÓÓÈÓÕÐɯ

ÔÜÕÒÈÏÌÓàĹÒġÕɯÈɯÛġÉÉɯÔĽÚáÈÒÖÛȮɯÈáɯõÑÚáÈÒÈÐɯÔĽÚáÈÒÖÛȮɯÈɯÒÖÙÈÐɯÉÌÑâÙâÚÛȮɯÈɯÒõÚĤÐɯÏÈáÈÔÌÕÌÛÌÓÛȮɯ

ÏÐÚáÌÕɯ Èɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÒÌÛɯ ÌÓÏÌÓàÌáĤɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯ ÕàÐÛÝÈÛÈÙÛâÚÐɯ ÐËÌÑõÏÌáɯ ÈÓÒÈÓÔÈáÒÖËÕÐɯ ÒÌÓÓȭɯHa 

ÕÐÕÊÚÌÕÌÒɯÔÖÉÐÓÐáâÓÏÈÛĞɯÕÈÎàÚáĹÓĤÒȮɯÙÖÒÖÕÖÒȮɯÈÒÒÖÙɯÌáɯÚÖÒÚáÖÙɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯÍÌÓÈËâÚâÏÖáɯÝÌáÌÛȭ 

 
 

b) ÕĤÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÌɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÚÌÎąÛĤɯõÚɯÒõ×áõÚÐɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÉÈÕɯ 

 

$ɯÛÌÙĹÓÌÛÙĤÓɯÕÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáĹÕÒɯÈËÈÛÛÈÓȭɯ 
 

c) ÈÓÈÊÚÖÕàɯÐÚÒÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽɯÕĤÒɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐ 

 

Az alacsony iskÖÓÈÐɯÝõÎáÌÛÛÚõÎĽɯÕĤÒɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÌÚõÓàÌɯÕÈÎàÖÕɯÈÓÈÊÚÖÕàɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ×ÐÈÊÖÕȭ 
 
 

d) ÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÙĹÓÌÛõÕɯȹ×ÓȭɯÉõÙÒĹÓġÕÉÚõg) 
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*ġáÛÜËÖÔâÚĶȮɯÚÈÑÕâÓÈÛÖÚɯÎàÈÒÖÙÓÈÛȮɯÏÖÎàɯÏÈɯÌÎàɯÔÜÕÒÈÒġÙÙÌɯÍõÙÍÐɯõÚɯÕĤɯÌÎàÈÙâÕÛɯÑÌÓÌÕÛÒÌáÐÒȮɯĶÎàɯ

ÛġÉÉÕàÐÙÌɯÈɯÍõÙÍÐɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞÛɯÙõÚáÌÚąÛÐÒɯÌÓĤÕàÉÌÕȮɯÏÐÚáÌÕɯĤɯÕÌÔɯÔÌÎàɯÌÓɯ&8$2-re, nem marad 

ÖÛÛÏÖÕɯÈɯÉÌÛÌÎɯÎàÌÙÔÌÒõÝÌÓȭɯ 
 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

*ġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯ ÉġÓÊÚĤËÌÐɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯ ÕÐÕÊÚȭɯ  áɯ ĞÝÖËÈɯ ÔÐÕËÌÕɯ õÙÐÕÛÌÛÛɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÛɯ ÉÌÍÖÎÈËȮɯ

ÚáâÔÜÒÙÈɯ ÌÓÓâÛâÚÛȮɯ ÕÌÝÌÓõÚÛȮɯ ÎÖÕËÖáâÚÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛȭɯ  ɯ ÕĤÒɯ ÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÌɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯ ÍÖÕÛÖÚɯ

ÛõÕàÌáĤȮɯÏÖÎàɯÈɯÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÕÈ×ÒġáÉÌÕÐɯÌÓÓâÛâÚÈɯÔÌÎÖÓËÖÛÛɯÓÌÎàÌÕȭ 
 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

 ɯÝõËĤÕĤɯÕÌÔÊÚÈÒɯÈɯÒÐÚÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛâÕÈÒɯÍÌÓĹÎàÌÓÌÛõÛɯÝõÎáÐȮɯÏÈÕÌÔɯÍÌÓÈËÈÛÈÐɯÒġáõɯ

tartozik a kismama gyakorla ÛÐɯõÚɯÓÌÓÒÐɯÚÌÎąÛõÚÌȮɯÏÖÎàɯÌááÌÓɯÐÚɯÛâÔÖÎÈÚÚÈɯÈɯÍÌÓĹÎàÌÓÌÛÌɯÈÓâɯÛÈÙÛÖáĞɯ

ÎàÌÙÔÌÒÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÛÌÚÛÐɯõÚɯÔÌÕÛâÓÐÚɯÍÌÑÓĤËõÚõÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚâÛȭɯ 

 

 ɯÝõËĤÕĤɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕɯâÓÓ ÈɯÊÚÈÓâËÖÒÒÈÓȮɯĞÝÖËâÝÈÓȮɯÐÚÒÖÓâÝÈÓȮɯÏâáÐÖÙÝÖÚÚÈÓȮɯÎàÌÙÔÌÒÖÙÝÖÚÚÈÓȮɯąÎàɯ

Èɯ ÒġáÚõÎÉÌÕɯ âÙÕàÈÓÛɯÒõ××ÌÓɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ ÎàÌÙÔÌÒÌÓÓâÛâÚÐɯ õÚɯ ÕÌÝÌÓõÚÐɯ ÏÌÓàáÌÛõÙĤÓȭɯ

2áÈÒÌÔÉÌÙÒõÕÛɯÏÈÛõÒÖÕàɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÕàĶÑÛɯÈɯÊÚÈÓâËÖÒÕÈÒȭɯ ɯÝõËĤÕĤÐɯÚáÖÓÎâÓÈÛɯÏÈÛõÒÖÕàɯÔĽÒġËõÚÌɯ

Èɯ ÎàÌÙÔÌÒȮɯ Èáɯ ÈÕàÈɯ õÚɯ Èɯ ÊÚÈÓâËɯ ÝõËÌÓÔõÛɯ ÚáÖÓÎâÓÑÈȭɯ  ɯ ÊÚÈÓâËÛÌÙÝÌáõÚÚÌÓȮɯ ÎàÌÙÔÌÒÝâÓÓÈÓâÚÚÈÓɯ

kÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÐÚÔÌÙÌÛÌÒȮɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛÖÒɯâÛÈËâÚÈɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤȭ 
 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

 ɯ ÊÚÈÓâËÖÕɯ ÉÌÓĹÓÐɯ ÌÙĤÚáÈÒɯ Èɯ ÕÌÔáÌÛÒġáÐɯ õÚɯ ÖÙÚáâÎÖÚɯ ÚÛÈÛÐÚáÛÐÒâÒɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ ÚÖÒÒÈÓɯ ÑÌÓÌÕÛĤÚÌÉÉɯ

ÔõÙÛõÒÉÌÕɯÑÌÓÌÕÓõÝĤɯ×ÙÖÉÓõÔÈȮɯÔÐÕÛɯÎÖÕËÖÓÕâÕÒȭɯA helyi renËĤÙÚõÎȮɯÉąÙĞÚâÎɯÚáâÔÚáÌÙĽɯÈËÈÛÈÐɯ

ÛĹÒÙġáÏÌÛÐÒȮɯÏÖÎàɯÈɯÉâÕÛÈÓÔÈáÖÛÛÈÒɯÔÐÓàÌÕɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯÔÌÙÕÌÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÛÜËÕÈÒɯÑÖÎÐɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÒõÙÕÐȭɯ

 áÖÕÉÈÕɯÈááÈÓɯÐÚɯÛÐÚáÛâÉÈÕɯÒÌÓÓɯÓÌÕÕĹÕÒȮɯÏÖÎàɯÓÌÎÎàÈÒÙÈÉÉÈÕɯÈɯÙÌÕËĤÙÚõÎɯÙÐÈÚáÛâÚâÙÈɯÊÚÈÒɯÈɯÝõÎÚĤɯ

ÌÚÌÛÉÌÕɯÒÌÙĹÓɯÚÖÙȭɯ3ÌÓÑÌÚɯÒġÙĽɯÝÐáÚÎâÓÈÛÖÛɯÈɯÛõÔâÉÈÕɯÈÕÕÈÒɯÑÌÓÓÌÎõÉĤÓɯÈËĞËĞÈÕɯÓÌÏÌÛÌÛÓÌÕɯÝõÎÌáÕÐȮɯ

ËÌɯÌÎàÌÚɯÙõÚáÛÌÙĹÓÌÛÌÒɯÛÈÕÜÓÔâÕàÖáâÚÈɯÚÌÎąÛÏÌÛÐɯÈɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÍÌÓÛâÙâÚâÛȮɯÚÌÎąÛÏÌÛɯÈɯÔÌÎÖÓËâÚÐɯ

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÒɯÍÌÓÛõÙÒõ×ÌáõÚõÉÌÕȭ 

 

 ɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐȮɯÕĤÒɯÌÓÓÌÕɯÐÙâÕàÜÓĞɯÌÙĤÚáÈÒɯÕÌÔɯÒÐÙąÝĞ ÒġáÚõÎĹÕÒÉÌÕȭɯ$áɯÕÌÔɯÑÌÓÌÕÛÐɯÈáÛȮɯÏÖÎàɯ

ÕÌÔɯÍÖÙËÜÓÏÈÛɯÌÓĤȮɯÈáÖÕÉÈÕɯÌÙÙÌɯÕÌÔɯÔÐÕËÐÎɯËÌÙĹÓɯÍõÕàȮɯÔÌÙÛɯÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛɯÕÌÔɯÚáąÝÌÚÌÕɯÉÌÚáõÓɯÙĞÓÈȮɯ

ÕÌÔɯÔÌÙɯÒĹÓÚĤɯÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯÒõÙÕÐȭ  

 

5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

év 
rendőrök riasztása 
családi viszályhoz 

tényleges feljelentések 
száma 

bírósági ítélet 
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2008 0 0 NA 

2009 1 0 NA 

2010 3 0 NA 

2011 7 1 NA 

2012 2 1 NA 

Forrás: Helyi adatgyűjtés   

 

 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthon a) 

 

 ÕàÈÎÐɯ õÚɯ ÊÚÈÓâËÐɯ ÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÌÒÉÌÕɯ Èáɯ ÈÕàÈÖÛÛÏÖÕÖÒȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ Èɯ ÊÚÈÓâËÖÒɯ âÛÔÌÕÌÛÐɯ ÖÛÛÏÖÕÈÐ 

ÑÌÓÌÕÛÏÌÛÕÌÒɯÔÌÎÖÓËâÚÛɯÈáÖÒɯÚáâÔâÙÈȮɯÈÒÐÒÕÌÒɯÕÐÕÊÚɯÏÖÝâɯÔÌÕÕÐĹÒȭɯ!ÐáÖÕàÖÚɯÌÚÌÛÌÒÉÌÕɯÊõÓÚáÌÙĽȮɯ

ÏÈɯÈɯÒÙąáÐÚÏÌÓàáÌÛÉÌÕɯÓõÝĤɯÕĤɯÛâÝÖÓɯÒÌÙĹÓɯÈËËÐÎÐɯÒġÙÕàÌáÌÛõÛĤÓȭɯ 

 

KġáÚõÎĹÕÒÉÌÕɯÈÕàÈÖÛÛÏÖÕȮɯÊÚÈÓâËÖÒɯâÛÔÌÕÌÛÐɯÖÛÛÏÖÕÈɯÕÌÔɯÔĽÒġËÐÒȭɯ2áĹÒÚõÎɯÌÚÌÛõÕɯÓÌÎÒġáÌÓÌÉÉɯ

ÈɯÔÌÎàÌÚáõÒÏÌÓàÌÕȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯ3ÌÝÌÓÌÕɯÛÈÓâÓÏÈÛĞȭ 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 
Képviselőtestület tagja 

Férfi Nő 

2008 8 2 

2009 8 2 

2010 6 1 

2011 6 1 

2012 6 1 

2013 6 1 

Forrás: Helyi adatgyűjtés      

 
 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

 ɯÕĤÒÌÛ ÏÌÓàÐɯÚáÐÕÛÌÕɯÍÖÒÖáÖÛÛÈÕɯõÙÐÕÛĤɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÒġáĹÓɯÈɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓâÚɯÕÌÏõáÚõÎÌɯ

ÐÎõÕàÌÓɯ ÐÕÛõáÒÌËõÚÛȭɯ  ɯ &8$2-ÙĤÓȮɯ &8$#-ÙĤÓɯ ÝÐÚÚáÈÛõÙĤɯ ÈÕàÜÒâÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÛɯ Èáɯ âÓÓÈÔɯ

ÑâÙÜÓõÒÒÌËÝÌáÔõÕÕàÌÓɯÛâÔÖÎÈÛÑÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÔÌÎÈÓÒÖÛÛÈɯÈɯÙõÚáÔÜÕÒÈÐËĤÚɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÐɯ

ÏâÛÛÌÙõÛȭɯ 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

ÕÈÎàÈÙâÕàĶɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÚõÎ ÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÉÈɯÛġÙÛõÕĤɯÉÌÝÖÕâÚȮɯ

ġÕÌÓÓâÛâÚÙÈɯġÚáÛġÕáõÚ 

ÍÌÓÝÐÓâÎÖÚąÛâÚȮɯÛâÑõÒÖáÛÈÛâÚɯÈáɯÐÎõÕàÉÌɯÝÌÏÌÛĤ 

ÌÓÓâÛâÚÐɯÍÖÙÔâÒÙĞÓ 

ÌÓÛÐÛÒÖÓÛɯÊÚÈÓâËÖÕɯÉÌÓĹÓÐɯÌÙĤÚáÈÒ ÑÌÓáĤÙÌÕËÚáÌÙɯÏÈÛõÒÖÕàɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȮɯ

ÍÌÓÝÐÓâÎÖÚąÛâÚɯÏÖÝÈɯÍÖÙËÜÓÏÈÛÕÈÒɯÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛÌÒɯ

ÚÌÎąÛÚõÎõÙÛ 

ÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯÚáĽÙõÚÌÒɯÏÐâÕàÈ *ÖÔ×ÓÌßɯÌÎõÚáÚõÎɯÔÌÎĤÙáĤɯ×ÙÖÎÙÈÔɯ

ÒÐÝÐÛÌÓÌáõÚÌ 

&8$2ɯÜÛâÕÐɯÕÌÏõáɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚ ÉÌÛÈÕąÛâÚȮɯÛÈÕÍÖÓàÈÔÖÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯâÛÒõ×áõÚ 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.)  

 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete  

 

 
 

a) ÐËĤÚÌÒȮɯÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÈ 

 

A ƚƔɯõÝÌÕɯÍÌÓĹÓÐÌÒÕõÓɯÈɯÎÈáËÈÚâÎÐɯÈÒÛÐÝÐÛâÚɯÍÖÒÖáÖÛÛɯÊÚġÒÒÌÕõÚõÛɯÍÌÓÛõÛÌÓÌááĹÒɯÒġáÚõÎĹÕÒÉÌÕȮɯ

ÔÐÝÌÓɯÌáÌÕɯÒÖÙÊÚÖ×ÖÙÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÙÈɯÕÐÕÊÚɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÈËÈÛȭɯ3ÌÙÔõÚáÌÛÌÚÌÕɯÚÖÒÈÕɯÝÈÕÕÈÒȮɯÈÒÐÒɯ

ÊÚÈÓâËÖÕɯ ÉÌÓĹÓÐɯ ÔÜÕÒÈÔÌÎÖÚáÛâÚÉĞÓɯ ÕÈÎàɯ ÙõÚáÛɯ ÝâÓÓÈÓÕÈÒȮɯ ÝÈÎàɯ ÚÈÑâÛɯ ÛÜÓÈÑËÖÕÜÒÈÛɯ Òõ×ÌáĤɯ

ÔÌáĤÎÈáËÈÚâÎÐɯÍġÓËÌÒÌÕɯÝõÎÌáÕÌÒɯÔÜÕÒâÛȮɯõÚɯÌááÌÓɯÚÌÎąÛÐÒɯÌÓĤɯÈɯÊÚÈÓâËɯÔÌÎõÓÏÌÛõÚõÛȭɯ ɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯ

ÏÈÝÐɯÑġÝÌËÌÓÔõÕÌÒɯÓÌÎÕÈÎàÖÉÉ ÏâÕàÈËâÛɯÈɯÕàÜÎËąÑɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈȭɯ 

 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 
részesülők száma nemek szerint 

év 

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű 

ellátásban 
részesülő férfiak 

száma 

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű 

ellátásban 
részesülő nők 

száma 

összes nyugdíjas 

2008 217 317 534 

2009 210 312 522 

2010 205 299 504 

2011 196 296 492 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 

 

b) ÛÌÝõÒÌÕàɯ ÐËĤÚÒÖÙɯ ȹ×Óȭɯ õÓÌÛÏÖÚÚáÐÎɯ ÛÈÙÛĞɯ ÛÈÕÜÓâÚȮɯ ÐËĤÚÌÒȮɯ ÕàÜÎËąÑÈÚÖÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÕÈÒɯ

ÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐɯÈɯÒġáÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕȮɯÍÖÎÓÈÒÖáÛÈÛâÚÜÒÈÛɯÛâÔÖÎÈÛĞɯÌÎàõÉɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕȺ 

 

&àÖÙÚÈÕɯÍÌÑÓĤËĤɯÝÐÓâÎÜÕÒɯÚĹÙÎÌÛĤɯÐÎõÕàÌɯÈáɯõÓÌÛÏÖÚÚáÐÎɯÛÈÙÛĞɯÛÈÕÜÓâÚȭɯ áɯÐËĤÚÒÖÙĶÈÒɯÌÚÌÛõÉÌÕɯ

ÒĹÓġÕġÚÌÕɯÏÐâÕàÖÚɯÈáɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈɯõÚɯÈáɯÐËÌÎÌÕɯÕàÌÓÝɯÐÚÔÌÙÌÛÌȭɯ#ÌɯÏÈÚáÕÖÚɯÓÌÏÌÛɯÈáɯÌÎõÚáÚõÎȮɯÈáɯ

ÈÒÛÐÝÐÛâÚɯÔÌÎĤÙáõÚõÝÌÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÛÜËÕÐÝÈÓĞÒɯÌÓÚÈÑâÛąÛâÚÈɯÒõ×áÌÛÛɯÚáÈÒÌÔÉÌÙÌÒÛĤÓȭɯ 

 
 

c) ÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÙĹÓÌÛõÕ 

 

 áɯÐËĤÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯȹÑÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÈáɯƙƙɯõÝɯÍÌÓÌÛÛÐÌÒȺɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÔÜÛÈÛĞÐɯÕÈÎàÖÕɯÈÓÈÊÚÖÕàÈÒȭɯ

 ÕÕÈÒɯÈɯÚáÌÔõÓàÕÌÒȮɯÈÒÐɯÌÉÉÌÕɯÈɯÒÖÙÉÈÕɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÝõɯÝâÓÛȮɯÈáɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÌÚõÓàÌÐɯÐÎÌÕɯ
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ÈÓÈÊÚÖÕàÈÒȮɯ ÚÖÒÒÈÓɯ ÒÐÚáÖÓÎâÓÛÈÛÖÛÛÈÉÉɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÖÕȭɯ $ÉÉÌÕɯ Èáɯ ÌÚÌÛÉÌÕɯ ÓâÛÝâÕàÖÚɯ Èɯ

ËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞȮɯÏÐÚáÌÕɯÕÌÔÊÚÈÒɯÈáɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÌÚõÓàÌɯÙÖÚÚáÈÉÉȮɯÈɯÓõÛÚáâÔÓÌõ×ąÛõÚɯÐÚɯÏÈÔÈÙÈÉÉɯ

ÌÓõÙÐɯÌáÛɯÈɯÒÖÙÖÚáÛâÓàÛȭɯ 

 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 
 

 

a) ÈáɯÐËĤÚÌÒɯÌÎõÚáÚõÎĹÎàÐɯõÚ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚÌ 

 

 áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÒġÛÌÓÌáĤɯÍÌÓÈËÈÛÒõÕÛɯÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯÈɯÙâÚáÖÙÜÓĞȮɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯõÓĤɯÐËĤÚÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÈɯ

ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÈÓÈ×ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛ ȹõÛÒÌáÛÌÛõÚȮɯ ÏâáÐɯ ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȺȮɯ ÛÖÝâÉÉâ Èɯ ÕÌÔɯ ÒġÛÌÓÌáĤɯ

ÈÓÈ×ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÑÜÛâÚÛȭɯ 

 

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

év 
64 év feletti lakosság száma nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

fő fő % 

2008 268 0 0% 

2009 266 0 0% 

2010 266 0 0% 

2011 258 0 0% 

2012 255 0 0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 áɯÌÎõÚáÚõÎÐɯ âÓÓÈ×ÖÛÜÒɯ ÝÈÎàɯ ÐËĤÚɯ ÒÖÙÜÒɯ ÔÐÈÛÛɯ ÚáÖÊÐâlis vagy ÔÌÕÛâÓÐÚɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÙÈɯ ÚáÖÙÜÓĞÒɯ

ÚáąÝÌÚÌÕɯ ÝÌÚáÐÒɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÔÌÎÒÌÙÌÚõÚõÛɯ õÚɯ ÝÌÚáÐÒɯ ÐÎõÕàÉÌɯ Èɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛɯ ÚÈÑâÛɯ

otthonukban.  

-È××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚÜÒÙÈɯÕÐÕÊÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎȮɯÈáɯÐËĤÚÌÉÉɯõÚɯÉÌÛÌÎÌÉÉɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÒĹÓġÕÉÌÕɯÐÚɯÚáąÝÌÚÌÉÉÌÕɯ

maradnak otthon.  

,ÈÎÈÚɯÈɯƚƘɯõÝ ÍÌÓÌÛÛÐÌÒɯÚáâÔÈȮɯąÎàɯÌÎàÙÌɯÕÈÎàÖÉÉɯÐÎõÕàɯÔÜÛÈÛÒÖáÐÒɯÈɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÌÓÓâÛâÚÙÈȮɯÍĤÒõÕÛɯÈɯ

ÏâáÐɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚÙÈȭɯ 

 

$ÕÕÌÒɯÚÖÙâÕɯÈáÖÕɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÙõÚáõÙÌɯÉÐáÛÖÚąÛɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÌÓÓâÛâÚÛȮɯÈÒÐÒɯġÕÔÈÎÜÒɯÌÓÓâÛâÚâÙÈɯ

ÚÈÑâÛɯÔÈÎÜÒÛĞÓɯÕÌÔɯÒõ×ÌÚÌÒȮɯõÚɯÙĞÓÜÒɯÕÌÔɯÎÖÕËÖÚÒÖËÕak.  

 

 ɯÏâáÐɯÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÈɯÎÖÕËÖáĞÕĤÒɯÉÐáÛÖÚąÛÑâÒȯɯ 

- ÈáɯÈÓÈ×ÝÌÛĤɯÚáĹÒÚõÎÓÌÛÌÒɯÒÐÌÓõÎąÛõÚõÛ 

- ÈáɯÈÓÈ×ÝÌÛĤɯÎÖÕËÖáâÚÐȮɯâ×ÖÓâÚÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÝõÎáõÚõÛ 

- Èáɯ ġÕâÓÓĞɯ õÓÌÛÝÐÛÌÓɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛâÚâÉÈÕȮɯ Èáɯ ÌÓÓâÛÖÛÛɯ õÚɯ ÓÈÒĞÒġÙÕàÌáÌÛÌɯ ÏÐÎÐõÕõÚɯ

ÒġÙĹÓÔõÕàÌÐÕÌÒɯÔÌÎÛÈÙÛâÚâÉÈÕɯÝÈÓĞɯÒġáÙÌÔĽÒġËõÚÛ 

- ÈɯÝÌÚáõÓàÏÌÓàáÌÛÌÒɯÒÐÈÓÈÒÜÓâÚâÕÈÒɯÔÌÎÌÓĤáõÚõÉÌÕȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈáÖÒɯÌÓÏâÙąÛâÚâÉÈÕɯÝÈÓĞɯ

ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚÛ 
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Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére 
nyújtott támogatás.  

 
6.3.2. számú táblázat - Időskorúak 
járadékában részesülők száma 

év 
időskorúak járadékában 

részesülők száma 

2008 2 

2009 3 

2010 2 

2011 2 

2012 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 
 

b) ÒÜÓÛÜÙâÓÐÚȮɯÒġáÔĽÝÌÓĤËõÚÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚ 

 

2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎÉÌÕɯÈÒÛąÝ ÕàÜÎËąÑÈÚɯõÓÌÛɯÍÖÓàÐÒȮɯÔÌÓàÕÌÒɯÔÖáÎÈÛĞÑÈɯÈɯ-àÜÎËąÑÈÚɯ*ÓÜb, melynek 32 

ÛÈÎÑÈɯ ÝÈÕȭɯ 'ÌÛÐɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚÚõÎÎÌÓɯ ġÚÚáÌÎàĽÓÕÌÒɯ Èɯ ,ĽÝÌÓĤËõÚÐɯ 'âáÉÈÕȭɯ 1õÚáÛɯ ÝÌÚáÕÌÒɯ Èɯ

ÒÐÙâÕËÜÓâÚÖÒÖÕȮɯÒÌÙõÒ×âÙÛĶÙâÒÖÕȮɯÈɯÏÌÓàÐɯÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒÌÕȭɯ ɯÏÌÓàÐɯÙÌÕËÌáÝõÕàÌÒɯÚáÌÙÝÌáõÚõÉÌÕȮɯ

kivitelezõÚõÉÌÕɯ ÈÒÛąÝɯ ÚáÌÙÌ×ÌÛɯ ÝâÓÓÈÓÕÈÒȭɯ *ÓÜÉÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÈÐÒɯ ÈÓÈÛÛɯ ÐÔâËÒÖáÕÈÒȮɯ ÉÌÚáõÓÎÌÛÕÌÒȮɯ

ÝÈÙÙÖÎÈÛÕÈÒȮɯÍÐÓÔÌÛɯÝÌÛąÛÌÕÌÒȮɯÛÖÙÕâáÕÈÒȭɯ-õÝÕÈ×ÐȮɯÚáĹÓÌÛõÚÕÈ×ÐɯÒġÚáġÕÛĤÒÌÛɯÚáÌÙÝÌáÕÌÒȭ 

 

3ÌÙÝÌÐÒɯ ÒġáġÛÛɯ ÚáÌÙÌ×ÌÓɯ ÌÎàɯ ÒÈÛÖÓÐÒÜÚɯ áÈÙâÕËÖÒÓÈÛȮɯ ÝÈÓÈÔÐÕÛɯ ÌÎàɯ ÒġáġÚɯ ÚáĹÙÌÛɯ Èɯ ÚáÈÒâÓàÐɯ

ÚáĤÓĤÏÌÎàÌÕȭɯ 

 
 

c) ÐËĤÚÌÒɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯÑâÙÛÈÚÚâÎÈ 

 

*ġáÚõÎĹÕÒɯ ÐËĤÚÌÐÙÌɯ ÕÌÔɯ ÑÌÓÓÌÔáĤɯ Èáɯ ÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈÐɯ ÑâÙÛÈÚÚâÎȭ  áÖÕÉÈÕɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ ÒġÕàÝÛâÙÉÈÕɯ

ÓÌÏÌÛĤÚõÎĹÒɯÝÈÕɯÔÌÎÐÚÔÌÙÒÌËÕÐɯÈáɯÐÕÍÖÙÔÈÛÐÒÈɯõÚɯÐÕÛÌÙÕÌÛɯȬÊÚÖËâÐÝÈÓɂȭ 

 
 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

 áɯÐËĤÚɯÒÖÙÖÚáÛâÓàɯÌÚÌÛõÉÌÕɯÐÚɯÐÎÌÕɯÍÖÕÛÖÚɯÈɯÓÌÏÌÛĤɯÓÌÎÑÖÉÉɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛɯÔÌÎĤÙáõÚÌȭɯ1õÚáÉÌÕɯ

ÌÔÐÈÛÛɯÒÌÙĹÓɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÙÈɯ2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎɯÒÖÔ×ÓÌßɯÌÎõÚáÚõÎɯÔÌÎĤÙáĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÑÈȭɯ 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

ÉĽÕÌÓÒġÝÌÛĤÒɯÚáâÔâÙÈɯÓÌÎÐÕÒâÉÉɯ

ÝÌÚáõÓàÌáÛÌÛÌÛÛɯÒÖÙÖÚáÛâÓà 

×ÖÓÎâÙĤÙÚõÎȮɯÙÌÕËĤÙÚõÎÐɯÒġÙáÌÛÐɯÔÌÎÉąáÖÛÛɯ

ÍÖÒÖáÖÛÛɯÑâÙĤÙġáõÚÌ 

ÔÌÎÙÌÕËĹÓÛɯÌÎõÚáÚõÎÐɯâÓÓÈ×ÖÛȮɯÏÌÓàÐɯÚáĽÙõÚÌÒɯ

ÏÐâÕàÈ 

*ÖÔ×ÓÌßɯÌÎõÚáÚõÎɯÔÌÎĤÙáĤɯ×ÙÖÎÙÈÔ 

ÒÐÝÐÛÌÓÌáõÚÌ 

ÍÌÑÓÌÚáÛĤɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒɯÏÐâÕàÈ ÐÎõÕàÍÌÓÔõÙõÚȮɯ×âÓàâáÈÛÍÐÎàÌÓõÚȮɯ

×ÙÖÎÙÈÔÚáÌÙÝÌáõÚ 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: ÈÒÐɯõÙáõÒÚáÌÙÝÐɯ- ąÎàɯÒĹÓġÕġÚÌÕɯÓâÛâÚ-ȮɯÏÈÓÓâÚÚáÌÙÝÐȮɯÔÖáÎâÚÚáÌÙÝÐȮɯõÙÛÌÓÔÐɯ

Òõ×ÌÚÚõÎÌÐÛɯÑÌÓÌÕÛĤÚɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯÝÈÎàɯÌÎàâÓÛÈÓâÕɯÕÌÔɯÉÐÙÛÖÒÖÓÑÈȮɯÐÓÓÌÛĤÓÌÎɯÈɯÒÖÔÔÜÕÐÒâÊÐĞÑâÉÈÕɯ

ÚáâÔÖÛÛÌÝĤÌÕɯÒÖÙÓâÛÖáÖÛÛȮɯõÚɯÌáɯÚáâÔâÙÈɯÛÈÙÛĞÚɯÏâÛÙâÕàÛɯÑÌÓÌÕÛɯÈɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯõÓÌÛÉÌÕɯÝÈÓĞɯÈÒÛąÝɯ

ÙõÚáÝõÛÌÓɯÚÖÙâÕȭ  

 ɯ%ÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÑÖÎÈÐÙĞÓɯÚáĞÓĞɯÌÎàÌáÔõÕàɯõÚɯÈáɯÈÏÏÖáɯÒÈ×ÊÚÖÓĞËĞɯ%ÈÒÜÓÛÈÛąÝɯ

)ÌÎàáĤÒġÕàÝɯÒÐÏÐÙËÌÛõÚõÙĤÓɯÚáĞÓĞɯƖƔƔƛȭɯõÝÐɯ7"((ȭɯÛġÙÝõÕàɯƕɯÊÐÒÒɯÚáÌÙÐÕÛɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàɯ

ÔÐÕËÌÕɯÖÓàÈÕɯÚáÌÔõÓàȮɯÈÒÐɯÏÖÚÚáÈÕɯÛÈÙÛĞɯÍÐáÐÒÈÐȮɯõÙÛÌÓÔÐȮɯÔÌÕÛâÓÐÚɯÝÈÎàɯõÙáõÒÚáÌÙÝÐɯÒâÙÖÚÖËâÚÚÈÓɯ

õÓȮɯÈÔÌÓàɯÚáâÔÖÚɯÌÎàõÉɯÈÒÈËâÓÓàÈÓɯÌÎàĹÛÛɯÒÖÙÓâÛÖáÏÈÛÑÈɯÈáɯÈËÖÛÛɯÚáÌÔõÓàɯÛÌÓÑÌÚȮɯÏÈÛõÒÖÕàɯõÚɯ

ÔâÚÖÒÒÈÓɯÌÎàÌÕÓĤɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÚáÌÙÌ×ÝâÓÓÈÓâÚâÛȭ 

 

ƛȭƕɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÚâÎÎÈÓɯõÓĤɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÍĤÉÉɯÑÌÓÓÌÔáĤÐȮɯÚÈÑâÛÖÚɯ×ÙÖÉÓõÔâÐ 

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÚÌÔɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐȮɯÚÌÔɯÌÎàÏâáÐȮɯÚÌÔɯÊÐÝÐÓɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚĶɯÐÕÛõáÔõÕàɯnincs a nappali 

ÌÓÓâÛâÚÛɯÐÎõÕàÓĤɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÚáâÔâÙÈȭɯ 
 
 

a) ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÕÈÒɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐȮɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛÖÛÛÚâÎÈɯȹ×ÓȭɯÝõËÌÛÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȮɯ

ÒġáÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚȺ 

 

 

A Fot. 15-ƕƚȭɯɕ-ÈɯõÙÛÌÓÔõÉÌÕɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÚáÌÙÐÕÛɯÐÕÛÌÎÙâÓÛȮɯÌÕÕÌÒɯÏÐâÕàâÉÈÕɯ

ÝõËÌÛÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÙÈɯÑÖÎÖÚÜÓÛȭ 

 ɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÛɯÉÐáÛÖÚąÛĞɯÔÜÕÒâÓÛÈÛĞɯÒġÛÌÓÌÚɯÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯÈɯÔÜÕÒÈÝõÎáõÚÏÌáɯÚáĹÒÚõÎÌÚɯÔõÙÛõÒÉÌÕɯ

ÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÐɯÒġÙÕàÌáÌÛȮɯąÎàɯÒĹÓġÕġÚÌÕɯÈɯÔÜÕÒÈÌÚáÒġáġÒȮɯÉÌÙÌÕËÌáõÚÌÒɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯâÛÈÓÈÒąÛâÚâÛȭɯ

 áɯ âÛÈÓÈÒąÛâÚÚÈÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯ ÒġÓÛÚõÎÌÒɯ ÍÌËÌáõÚõÙÌɯ Èɯ Òġá×ÖÕÛÐɯ ÒġÓÛÚõÎÝÌÛõÚÉĤÓɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚɯ

ÐÎõÕàÌÓÏÌÛĤȭ 

'ÈɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚ ÚáÌÔõÓàɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÈɯÈáɯÐÕÛÌÎÙâÓÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÒÌÙÌÛõÉÌÕɯÕÌÔɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛÏÈÛĞȮɯ

ĶÎàɯÚáâÔâÙÈɯÚ×ÌÊÐâÓÐÚɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯÔĽÒġËÛÌÛõÚõÝÌÓɯÈɯÔÜÕÒâÏÖáɯÝÈÓĞɯÑÖÎâÛɯÓÌÏÌÛĤÚõÎɯÚáÌÙÐÕÛɯ

ÉÐáÛÖÚąÛÈÕÐɯÒÌÓÓȭɯ ɯÝõËÌÛÛɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÛɯÈɯÒġá×ÖÕÛÐɯÒġÓÛÚõÎÝÌÛõÚɯÕÖÙÔÈÛąÝɯÛâÔÖÎÈÛâÚÉÈÕ ÙõÚáÌÚąÛÐȭɯ 

 

%ÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞȮɯÈÒÐ 

a) ÈɯÕÌÔáÌÛÐɯÑÖÎɯÚáÌÙÐÕÛɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÕÈÒɯÌÓÐÚÔÌÙÛȮɯÝÈÎà 

b) ÌÓÐÚÔÌÙÛÌÕɯÍÐáÐÒÈÐȮɯÌÓÔÌÉÌÓÐɯÝÈÎàɯ×ÚáÐÊÏÖÓĞÎÐÈÐɯÒâÙÖÚÖËâÚÉÈÕɯÚáÌÕÝÌËȭ 

 

,ÌÎÝâÓÛÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÒõ×ÌÚÚõÎĽɯÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞȮɯÈÒÐ 

a) ÙÌÏÈÉÐÓÐÛâÊÐĞÚɯÌÓÓâÛâÚÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓȮ 

b) aki 2011. december 31-õÕɯ(((ȭɯÊÚÖ×ÖÙÛÖÚɯÙÖÒÒÈÕÛÚâÎÐȮɯÉÈÓÌÚÌÛÐɯÙÖÒÒÈÕÛÚâÎÐɯÕàÜÎËąÑÉÈÕȮɯÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯ

ÚáÖÊÐâÓÐÚɯÑâÙÈËõÒÉÈÕɯÙõÚáÌÚĹÓÛȭ 

ȹ%ÓÛȭɯƙƛɤ!ɯɕȭȺ 

 

&àÈÒÖÙÐɯ×ÙÖÉÓõÔÈȮɯÏÖÎàɯÒÌÝõÚɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÐɯÓÌÏÌÛĤÚõÎȮɯÕÌÔɯÔÌÎÖÓËÖÛÛɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÏÖáɯ

ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛõÚȮɯ ÕÌÔɯ ÉÐáÛÖÚąÛÖÛÛÈÒɯ ÒĹÓġÕÓÌÎÌÚɯ ÌÚáÒġáġÒɯ õÚɯ ÍÌÓÛõÛÌÓÌÒȭɯ ɯ  ɯ ÝõËÌÛÛɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯ ÛĶÓÚĶÓàÈɯÔÜÛÈÛÒÖáÐÒɯ Èáɯ ÐÕÛÌÎÙâÓÛɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚÚÈÓɯ ÚáÌÔÉÌÕȭɯ -ÌÔɯÙÌÕËÌÓÒÌáÕÌÒɯ
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ÖÓàÈÕɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÈÛâÚÐɯÚáÈÒÌÔÉÌÙÙÌÓȮɯÈÒÐɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàɯâÓÓÈ×ÖÛâÕÈÒɯÐÚÔÌÙÌÛõÉÌÕ javaslatot 

ÛÌÚáɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÑÌÓÓÌÎõÙÌɯõÚɯÏÌÓàõÙÌȭɯ-ÐÕÊÚɯÒõ×áÌÛÛɯÚáÈÒÌÔÉÌÙȮɯÈÒÐɯÈɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÐɯÉÌÚáÖÒÛÈÛâÚÛɯ

ÒąÚõÙÑÌȮɯ ÌáõÙÛɯ Èɯ ÚÐÒÌÙÛÌÓÌÕɯ ÉÌÚáÖÒÛÈÛâÚɯ ÒġÝÌÛÒÌáÔõÕàÌɯ Èɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯ ÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞɯ

ÈÓÒÈÓÔÈÛÓÈÕÚâÎâÕÈÒɯÙġÝÐËɯÐËĤÕɯÉÌÓĹÓÐɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚÈȭɯ)ÈÝÈÚÓÈÛɯÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯÍÌÓÒÜÛÈÛâÚÈɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯ

ÔÜÕÒÈÝâÓÓÈÓĞÒÒÈÓɯ ÐÚɯ ÉÌÛġÓÛÏÌÛĤɯ âÓÓâÚÏÌÓàÌÒÕÌÒȮɯ ÍÖÎàÈÛõÒÖÚĹÎàÐɯ ÔÌÕÛÖÙȮɯ ÛÈÕâÊÚÈËĞɯ

ÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÝÈÓɯÈɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÔÜÕÒÈÏÌÓàÐɯÒÐÚõÙõÚõÕÌÒɯÉÐáÛÖÚąÛâÚÈȭɯxÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯ

ÚáÈÒÌÔÉÌÙɯ Òõ×áõÚÌɯ Ìáɯ ÐÙâÕàÉÈȮɯ âÓÓÈÔÐɯ õÚɯ ÊÐÝÐÓɯ ÔÜÕÒÈÌÙĤ-×ÐÈÊÐɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛɯ õÚɯ Èɯ

,ÜÕÒÈÌÚõÓàɯ2áġÝÌÛÚõÎɯÉÌÝÖÕâÚÈɯÈɯÍÌÓÈËÈÛɯÔÌÎÖÓËâÚâÉÈȭɯ 

 

 

%ÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤɯÓÈÒĞÐÕÒɯÝõËÌÛÛɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÙÈɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÕÐÕÊÚɯÔĞËȭ 
 
 

b) ÏâÛÙâÕàÖÚɯÔÌÎÒĹÓġÕÉġáÛÌÛõÚɯÈɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚɯÛÌÙĹÓÌÛõÕ 

 

 ɯ ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯ õÓĤÒɯ ÍÖÎÓÈÓÒÖáâÚÐɯ ÔÜÛÈÛĞÐɯɬ ÏÈÚÖÕÓĞÈÕɯ Èáɯ ÐËĤÚÌÒÏÌáɯɬ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯ ÕÈÎàÖÕɯ

ÈÓÈÊÚÖÕàÈÒȭɯ ÕÕÈÒɯÈɯÚáÌÔõÓàÕÌÒȮɯÈÒÐɯÝÈÓÈÔÐÓàÌÕɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯÙÌÕËÌÓÒÌáÐÒȮɯÚɯÔÜÕÒÈÕõÓÒĹÓÐÝõɯÝâÓÛȮɯ

ÈáɯÌÓÏÌÓàÌáÒÌËõÚÐɯÌÚõÓàÌɯÐÎÌÕɯÈÓÈÊÚÖÕàȮɯÚÖÒÒÈÓɯÒÐÚáÖÓÎâÓÛÈÛÖÛÛÈÉÉɯÈɯÔÜÕÒÈÌÙĤ-piacon.  
 
 

c) ġÕâÓÓĞɯõÓÌÛÝÐÛÌÓÛɯÛâÔÖÎÈÛĞɯÏÌÓàÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒȮɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒȮɯ×ÙÖÎÙÈÔÖÒ 

 

 ɯÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÑÌÓÓÌÔáĤÌÕɯÚÈÑâÛɯÓÈÒĞÒġÙÕàÌáÌÛĹÒÉÌÕɯõÓÕÌÒȭɯ ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÕÐÕÊÚɯÕÈ××ÈÓÐɯÌÓÓâÛâÚȮɯ

ÓÈÒĞÖÛÛÏÖÕȮɯÎÖÕËÖáĞÏâáȭɯ áɯõÙÐÕÛÌÛÛÌÒɯÌÓÓâÛâÚÈɯÊÚÈÓâËÖÕȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÚáÖÊÐâÓÐÚɯÈÓÈ×ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚɯÒÌÙÌÛõÕɯ

ÉÌÓĹÓɯÔÌÎÖÓËÖÛÛȭɯ 
 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

 ɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÕâÓɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÏÖáɯÑÜÛÕÈÒɯÈɯÑÖÎÚáÈÉâÓàÖÒɯ

ÚáÌÙÐÕÛɯÑâÙĞɯ×õÕáÉÌÓÐɯõÚɯÛÌÙÔõÚáÌÛÉÌÕÐɯÌÓÓâÛâÚÖÒÙĞÓȭɯ ÓÈ×ÌÓÓâÛâÚÒõÕÛɯÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÌÕÕÌÒɯÚáĹÒÚõÎõÛɯ

õÙáÐÒɯ ÉÐáÛÖÚąÛÏÈÛĞɯ Èɯ ÚáÖÊÐâÓÐÚɯ ÈÓÈ×ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚȮɯ ÝÈÎàÐÚɯ Èáɯ õÛÒÌáÛÌÛõÚȮɯ ÏâáÐɯ ÚÌÎąÛÚõÎÕàĶÑÛâÚȮɯ

ÊÚÈÓâËÚÌÎąÛõÚȭɯ 
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

 

a) ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÛÜÓÈÑËÖÕÉÈÕɯÓõÝĤɯÒġáõ×ĹÓÌÛÌÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎÌ 

 

 
 
 

b) ÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÏÖáȮɯÒÜÓÛÜÙâÓÐÚɯõÚɯÚ×ÖÙÛ×ÙÖÎÙÈÔÖÒÏÖáɯÝÈÓĞɯÏÖááâÍõÙõÚɯÓÌÏÌÛĤÚõÎÌÐȮɯÍÐáÐÒÈÐȮɯ

ÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÚɯ õÚɯ ÒÖÔÔÜÕÐÒâÊÐĞÚɯ ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎȮɯ ÓÈÒĞõ×ĹÓÌÛÌÒȮɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ õ×ĹÓÌÛÌÒɯ

ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎÌ 
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c) ÔÜÕÒÈÏÌÓàÌÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎÌ 

 

d) ÒġáġÚÚõÎÐɯÒġáÓÌÒÌËõÚȮɯÑâÙËâÒȮɯ×ÈÙÒÖÒɯÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎÌ 

 

e) ÍÖÎàÈÛõÒÖÚɯÚáÌÔõÓàÌÒɯÚáâÔâÙÈɯÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌɯâÓÓĞɯÏÌÓàÐɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒ (pl. speciâÓÐÚɯÒġáÓÌÒÌËõÚÐɯ

ÔÌÎÖÓËâÚÖÒȮɯÍÖÎàÈÛõÒÖÚÖÒɯÕÈ××ÈÓÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌȮɯÚÛÉȭȺ 

 

f) ×ÖáÐÛąÝɯËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞɯȹÏâÛÙâÕàÒÖÔ×ÌÕáâÓĞɯÑÜÛÛÈÛâÚÖÒȮɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒȺ 

 

-ÐÕÊÚɯÛÜËÖÔâÚÜÕÒɯÐÓàÌÕɯÈËÈÛÖÒÙĞÓȭɯ 
 
 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

ÌÎàÌÚɯÒġáÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯ

ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛÌÛÛÚõÎõÕÌÒɯÏÐâÕàÈ 

ÈáɯõÙÐÕÛÌÛÛɯÒġáÐÕÛõáÔõÕàÌÒÉÌÕɯÒÖÔ×ÓÌßɯ

ÈÒÈËâÓàÔÌÕÛÌÚąÛõÚ 

munkaÏÌÓàÌÒɯÏÐâÕàÈ ÍÖÎàÈÛõÒÒÈÓɯõÓĤÒɯÍÖÎÓÈÓÒÖáÛÈÛâÚâÕÈÒɯÌÓĤÚÌÎąÛõÚÌ 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3ɬƛȭɯ ×ÖÕÛÉÈÕɯ ÚáÌÙÌ×ÓĤɯ ÛÌÙĹÓÌÛÌÒÌÛɯ õÙÐÕÛĤɯ ÊÐÝÐÓȮɯ ÌÎàÏâáÐɯ ÚáÖÓÎâÓÛÈÛĞɯ õÚɯ õÙËÌÒÝõËÌÓÔÐɯ

ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒȮɯ ġÕÚáÌÙÝÌáĤËõÚÌÒɯ ÍÌÓÛõÙÒõ×ÌáõÚÌɯ ȹ×Óȭɯ ÒġáÍÌÓÈËÈÛÖÛɯ ÌÓÓâÛĞɯ ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒɯ ÚáâÔÈɯ

ÒġáÍÌÓÈËÈÛÖÕÒõÕÛɯÉÌÔÜÛÈÛÝÈȮɯġÕÒõÕÛÌÚÌÒɯÚáâÔÈȮɯ×ÈÙÛÕÌÙÚõÎÐɯÔÌÎâÓÓÈ×ÖËâÚÖÒɯÚáâÔÈɯÚÛÉȭȺ 

 

b) ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐȮɯ ÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐȮɯ ÌÎàÏâáÐɯ õÚɯ ÊÐÝÐÓɯ ÚáÌÒÛÖÙɯ ÒġáġÛÛÐɯ ×ÈÙÛÕÌÙÚõÎɯ

ÉÌÔÜÛÈÛâÚÈ 

 

c) ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯÒġáġÛÛÐȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÛõÙÚõÎÐȮɯÛÌÙĹÓÌÛÐɯÛâÙÚÜÓâÚÖÒÒÈÓɯÝÈÓĞɯ×ÈÙÛÕÌÙÚõÎ 

 

d) ÈɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÒÈÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌ 

 

e) civil szervÌáÌÛÌÒɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÒÈÓɯÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌ 

 

f) for-×ÙÖÍÐÛɯÚáÌÙÌ×ÓĤÒɯÙõÚáÝõÛÌÓÌɯÈɯÏÌÓàÐɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÌÓÓâÛâÚâÉÈÕȭ 

 

 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) ÈɯÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚÉÌÕɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáÖÛÛɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐ ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÒÈ×ÊÚâÕɯõÙÐÕÛÌÛÛɯÕÌÔáÌÛÐÚõÎÐɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÖÒȮɯ ÌÎàõÉɯ ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯ ȹâÓÓÈÔÐɯ ÝÈÎàɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÒȮɯ ÌÎàÏâáÈÒȮɯ ÊÐÝÐÓɯ

ÚáÌÙÝÌáÌÛÌÒȮɯ ÚÛÉȭȺɯ ÉÌÝÖÕâÚâÕÈÒɯ ÌÚáÒġáÌÐɯ õÚɯ ÌÓÑâÙâÚÈÐɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ ×ÙÖÎÙÈÔɯ

ÌÓÒõÚáąÛõÚõÕÌÒɯÍÖÓàÈÔÈÛâÉÈ 

 

 

b) az a) pont szerinti szervÌáÌÛÌÒɯ õÚɯ Èɯ ÓÈÒÖÚÚâÎɯ ÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚÚÈÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯ õÚáÙÌÝõÛÌÓÌÐÕÌÒɯ

ÝÐÚÚáÈÊÚÈÛÖÓâÚâÛɯÚáÖÓÎâÓĞɯÌÚáÒġáġÒɯÉÌÔÜÛÈÛâÚÈȭ 
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A Helyi $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯProgram (ÕÛõáÒÌËõÚÐɯ3ÌÙÝe (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

 ɯÏÌÓàáÌÛÌÓÌÔáõÚɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚÈÐÕÈÒɯġÚÚáÌÎáõÚÌ 

 
 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

¶ lakosság rossz egészségügyi 
helyzete 

¶ munkahelyek hiánya a községben 

¶ alacsony iskolázottság 

¶ emberek munkához való negatív 
hozzáállása 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ vállalkozók, cégek csábítása a 
településre 

¶ tanfolyamok szervezése, 
felzárkóztatás 

¶ személyiségfejlesztő tréningek 
szervezése 

Gyermekek 

¶ elszegényedés, rossz szociális 
helyzet 

¶ egészségfejlesztő és 
sportprogramok hiánya 

¶ óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 
gyors továbbítása a segítséget 
nyújtó szervek felé, ruhagyűjtés, 
adományozások szervezése 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

Idősek 

¶ bűnelkövetők számára leginkább 
veszélyeztetett korosztály 

¶ megrendült egészségi állapot, helyi 
szűrővizsgálatok hiánya 

¶ fejlesztő programok hiánya 

¶ polgárőrség, rendőrségi körzeti 
megbízott fokozott járőrözése 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ igényfelmérés, pályázatfigyelés, 
programszervezés 

Nők 

¶ nagy arányú munkanélküliség 

¶ eltitkolt családon belüli erőszak 

¶ egészségügyi szűrések hiánya 

¶ GYES utáni nehéz elhelyezkedés 

¶ közfoglalkoztatásba történő 
bevonás, önellátásra ösztönzés, 
felvilágosítás, tájékoztatás az 
igénybe vehető ellátási formákról 

¶ jelzőrendszer hatékony 
működtetése, felvilágosítás hova 
fordulhatnak az érintettek 
segítségért 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ tanfolyamok szervezése, betanítás, 
átképzés elősegítése 

Fogyatékkal 
élők 

¶ egyes közintézmények 
akadálymentesítettségének hiánya 

¶ munkahelyek hiánya  

¶ az érintett közintézmények komplex 
akadálymentesítése 

¶ fogyatékkal élők foglalkoztatásának 
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előmozdítása 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 
 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ vállalkozók, cégek csábítása a 
településre 

¶ tanfolyamok szervezése, 
felzárkóztatás 

¶ személyiségfejlesztő tréningek 
szervezése 

¶ polgármester 

¶ Szakályi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat 

¶ Munkaügyi Kirendeltség 

¶ vállalkozók 

¶ egészségfejlesztő szakember 
 

Gyermekek 

¶ óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 
gyors továbbítása a segítséget 
nyújtó szervek felé, ruhagyűjtés, 
adományozások szervezése 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ polgármester 

¶ háziorvos 

¶ védőnő 

¶ iskolaigazgató 

¶ óvodavezető 

¶ egészségfejlesztő szakember 

Idősek 

¶ polgárőrség, rendőrségi körzeti 
megbízott fokozott járőrözése 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ igényfelmérés, pályázatfigyelés, 
programszervezés 

¶ polgármester 

¶ rendőrségi körzeti megbízott 

¶ helyi polgárőr szervezet 

¶ Művelődési Ház – művelődésszervező 

¶ egészségfejlesztő szakember 

¶ szociális gondozó 

Nők 

¶ közfoglalkoztatásba történő 
bevonás, önellátásra ösztönzés, 
felvilágosítás, tájékoztatás az 
igénybe vehető ellátási formákról 

¶ jelzőrendszer hatékony 
működtetése, felvilágosítás hova 
fordulhatnak az érintettek 
segítségért 

¶ Komplex egészség megőrző 
program kivitelezése 

¶ tanfolyamok szervezése, betanítás, 
átképzés elősegítése 

¶ polgármester 

¶ szociális ügyintéző 

¶ közfoglalkoztatás szervező 

¶ Munkaügyi Kirendeltség 

¶ rendőrségi körzeti megbízott 

¶ egészségfejlesztő szakember 

Fogyatékkal 
élők 

¶ az érintett közintézmények 
komplex akadálymentesítése 

¶ fogyatékkal élők foglalkoztatásának 
előmozdítása 

¶ polgármester 
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Jövőképünk 

 
 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák társadalomba történő beilleszkedése nem akadályozott.  
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők szociális körülményei javuljanak.  
 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlődését. 
 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkörülményeire, egészségi állapotukra, gondozásukra, s hogy 
továbbra is a közösség aktív szereplői maradjanak.  
 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a rugalmasabb munkaidőt a gyermekvállalás és gondozás 
megkönnyítése érdekében.  
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők társadalomban betöltött szerepére és foglalkoztatására.  
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 
   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 A tudás a jövő záloga 

Alacsony iskolázottság 
miatti hátrány a 
munkaerőpiacon 

Az alacsony iskolai 
végzettségűek részére 
tanfolyamok, 
átképzések 
felkutatása, 
szervezése, így 
növelve esélyüket a 
munkahelyszerzésre, 
megtartásra. 

  

Célcsoport 
felmérése, 
nyilatkozatok 
készítése a 
részvételről, 
partnerek 
felkutatása, 
pályázati kiírások 
folyamatos 
figyelése, 
tanfolyam, képzés 
szervezése, 
lebonyolítása. 

polgármester 2018.12.31. 

Az álláskeresők és 
szociális juttatásban 
részesülők számát 
kívánjuk a lehető 
legnagyobb 
mértékben 
csökkenteni. 

Tárgyi erőforrás: 
tanterem, 
képzéstől függő 
eszközök. Anyagi 
erőforrások: 
pályázati források 
Humán erőforrás: 
szervezéssel, 
adminisztrációval 
megbízott 
személy, 
szakemberek, 
oktatók. 

Rövidtáv: anyagi 
erőforrás 
előteremtése 
pályázati úton. 
Igényfelmérés, 
képzésre, tanfolyamra 
jelentkezés. Középtáv: 
tanfolyamon, 
képzésen való 
részvétel, a végén 
vizsga. Hosszútáv: a 
munkaerőpiacon való 
érvényesülés. 

2 Munkahelyteremtés 

Kevés a vállalkozó, cég 
a községben, mely 
munkalehetőséget 
biztosít 

Munkahelyek 
létesítése, 
vállalkozások, cégek a 
községbe csábításával. 

  

- vállalkozók, cégek 
felkutatása - 
tárgyalások, 
egyeztetések - 
telephelyek, 
alkalmas épületek 
keresése - 
munkahelyek 
létrehozása - 
munkavállalók 
keresése, felvétele  

polgármester 2018.12.31. 

Szakály Község 
Önkormányzata a 
helyi iparűzési 
mértékét 2013. 
január 01. napjától 1 
%-ra mérsékelte, 
ezzel is ösztönözve a 
cégek, vállalkozások 
községünkbe való 
telepítését. 

Vállalkozás, cég 
telepítéséhez 
szükséges épület, 
telek. Személyügyi 
szervező humán 
erőforrás. 

Új vállalkozások, cégek 
betelepülése a 
községbe csökkentené 
a helyi álláskeresők és 
szociális juttatásban 
részesülők számát. 
Ezáltal a munkahelyre 
talált személyek és 
családjaik 
életszínvonala 
emelkedne. 

3 
Dolgozz, tegyél 
magadért! 

Felkínált 
munkalehetőség 
visszautasítása. 

A munkával 
kapcsolatos szemlélet 
javítása, 
attitűdformálás, 
ösztönzés, motiválás, 
ezzel elősegítve az 
álláskeresők 
számának 

  

- életvezetési, 
életpálya 
tanácsadás - 
személyiségfejlesztő 
tréningek 
szervezése - a 
tréningek 
szervezéséhez 

polgármester 2018.12.31. 

Helyben történő 
tréningek 
szervezése, melynek 
hatására a 
munkanélküli 
lakosság 
szemléletváltozása 
során csökken az 

Anyagi erőforrás: 
pályázati 
lehetőségekből 
Humán erőforrás: 
trénerek, oktatók, 
szervezők 
Technikai 
erőforrás: 

Amennyiben pályázati 
forrásból a tréningek 
megvalósításra 
kerülnek, úgy az 
álláskeresők száma 
csökkenni fog, anyagi 
és élethelyzetük 
színvonala pedig 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

csökkentését. szükséges anyagiak 
pályázati forrásból 
történő 
előteremtése 

álláskeresők száma. 
Az elhelyezkedő 
lakosság anyagi és 
életszínvonalának 
javulása. 

oktatóterem, 
eszközök.  

emelkedni.  

4 
Egészségünk drága 
kincs 

A lakosság rossz 
egészségi helyzete. 

    

komplex egészség 
megőrző program - 
szűrőprogramok 
szervezése - 
egészséges életmód 
tréningek, 
tanácsadások - 
sportolási 
lehetőségek 
biztosítása - 
közösségi 
programok, 
vetélkedők az 
egészséges életmód 
jegyében 

polgármester 2014.12.31. 

Megmozgatni a 
lakosság nagy részét. 
Felmérni egészségi 
állapotukat, 
egészséges életmód 
szemléletet 
kialakítani. 

Pályázaton elnyert 
anyagi forrás: 10 
millió Forint. 
Technikai 
erőforrások: 
előadóterem, 
sporteszközök. 
Humán erőforrás: 
szakemberek, 
oktatók. 

Az egészséges 
életmódra nevelés 
fontos feladat, a 
megfelelő szemlélet 
kialakítása a jövőben 
érezteti pozitív 
hatását. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Szemünk fénye 

A gyermekek körében 
megjelennek az 
elszegényedés, 
valamint a rossz 
szociális helyzet jelei. 

A gyermekek között 
ne legyen szembetűnő 
különbség a 
ruházkodásukban, 
iskolai eszközeikben. 

  

- óvodai, iskolai 
odafigyelés - 
jelzések gyors 
továbbítása a 
segítséget nyújtó 
szervek felé - 
ruhagyűjtés - 
adományozások 
szervezése  

polgármester 2018.12.31. 
Helyi gyűjtések 
szokássá válása. 

Humán erőforrás: 
gyűjtést szervező 

Pályázati forrásoktól, 
adományozási, 
gyűjtési 
hajlandóságtól függ. 

2 
Sport és egészég a 
gyermekeknek is 

Egészségfejlesztő és 
sportprogramok 
hiánya. 

Egészségügyi 
szűrések, általános 
egészségi 
állapotfelmérés. 
Széles sportolási 
lehetőség biztosítása 
a gyermekek számára. 
Egészséges életmódra 

  

Komplex 
egészségmegőrző 
program 
kivitelezése: - 
sporteszközök 
vásárlása - szűrések, 
állapotfelmérés 
megszervezése - 

polgármester 2014.12.31. 

A gyermekek 
fogékonyak a jó 
dolgokra, megfelelő 
szemlélet 
kialakításával 
elérhető, hogy 
felnőttként is 
kamatoztassák a 

Komplex egészség 
megőrzési 
program 
keretében elnyert 
pályázati forrás: 10 
millió forint. 
Technikai 
erőforrás: 

A megfelelő szemlélet 
kialakítása, mélyítése 
a gyermekkorban a 
leghatékonyabb, mely 
pozitívan hat ki 
felnőttkorukra. 
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A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 
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dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

nevelés a gyermekek 
körében. 

játékos vetélkedők, 
rajzpályázat az 
egészséges életmód 
jegyében. 

játékosan 
megszerzett 
egészséges 
életmóddal 
kapcsolatos 
tudásukat. 

sporteszközök, 
oktatótermek. 

III. A nők esélyegyenlősége  

1 
Egészségünk drága 
kincs 

A nők egészségi 
helyzete rossz, kevés a 
szűrőprogram.  

A nők egészségi 
állapotfelmérése, 
szűrővizsgálatok 
szervezése.  

  

Komplex egészség 
megőrző program 
kivitelezése: - 
állapotfelmérés - 
szűrővizsgálatok - 
tréningek, oktatások 
az egészséges 
életmód jegyében - 
főzőiskola - 
sportolási 
lehetőségek 
biztosítása 

polgármester 2014.12.31. 

Minél több nőt 
kívánunk bevonni 
ezen 
programba,(amellett, 
hogy a gyermekek is 
a célcsoportba 
tartoznak), hogy 
gyermekeiknek is 
átadhassák az 
egészséges életmód 
pozitívumait.  

Pályázaton elnyert 
10 millió Forint. -
eszközbeszerzések: 
oktatáshoz, 
sporthoz, 
főzőiskolához - 
humán erőforrás: 
oktatók, sportolók, 
trénerek, 
szervezők 

Az egészségel életmód 
szemlélet 
kialakításával 
elérhető, hogy a 
lakosság önmaga is 
tegyen egészségéért, 
egészségesebben 
étkezzen, sportoljon. 

2 Segítünk, csak szólj! 
Eltitkolt családon belüli 
erőszak. 

Ne legyen családon 
belüli erőszak, sem 
lelki sanyargatás. 

  
Felvilágosítás, 
együttműködés, 
tanácsadás. 

polgármester 2018.12.31. 

Szűnjenek meg a 
családon belüli 
erőszakos 
cselekedetek. Fontos 
a gyors intézkedés. 

Pályázati forrás a 
felvilágosítás írott, 
nyomtatott 
kiadására. Humán 
erőforrás: 
szakemberek. 
Technikai 
erőforrás: terem. 

A pályázati forrásoktól 
és az érintett 
célcsoporttól függ.  

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 

Figyeljünk oda az 
idősebb korosztályra 
is! 

A bűnelkövetők 
gyakori célcsoportja az 
egyedül élő, idős 
emberek. 

A községben ne 
legyen bűnelkövetés. 

  

Pályázati forrás 
felkutatása a 
felvilágosítás 
megszervezéséhez, 
kamerarendszer 
kiépítéséhez. 
Együttműködés a 
helyi 
polgárőrséggel, 
illetve körzeti 

polgármester 2018.12.31. 

A kamerarendszer 
kiépítése visszatartó 
erőt jelent majd az 
esetleges 
bűnelkövetők 
körében. A 
felvilágosításoknak 
köszönhetően az 
idős lakosság nem 
lesz trükkös tolvajok 

Humán erőforrás: 
pályázatkutató, 
pályázatíró, 
kivitelező, 
felvilágosításért 
felelős szakember, 
polgárőrség, 
körzeti megbízott. 
Technikai 
erőforrás: 

A bűncselekmények 
visszaszorításával 
biztonságosabbá 
tehetjük községünket. 



 51 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 
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megbízottal.  áldozata. kamerarendszer, 
gépjárművek a 
járőrözéshez, 
felvilágosító 
kiadványok. 
Pénzügyi 
erőforrás: 
pályázati 
forrásokból. 

2 
Egy kis mozgás 
mindenkinek kell! 

Az idős korosztály 
megrendült egészségi 
állapota, 
szűrővizsgálatok 
hiánya. 

Az idős korosztály 
állapotfelmérése, 
szűrővizsgálatok 
szervezése. 
Egészséges életmód 
felvilágosítás, 
tanácsadás. 
Csontritkulást 
megelőző, reumatikus 
fájdalmakat csökkentő 
tornák tartása.  

  

Komplex egészség 
megőrzési porgram 
kivitelezése: - 
egészségi állapot 
felmérése - 
szűrővizsgálatok 
szervezése - tornák 
szervezése - 
egészséges életmód 
tanácsadás 

polgármester 2014.12.31. 

Az idősebb 
korosztály 
egészségére is fontos 
odafigyelni, tenni 
érte, hogy 
időskorutak is 
tartalmasan 
élhessék.  

Pályázaton elnyert 
összeg: 10 millió 
Forint. Humán 
erőforrás: 
szakemberek, 
szervezők, 
trénerek. 
Technikai 
erőforrás: 
oktatóterem, 
sporteszközök, 
szóróanyagok. 

Az 
egészségmegőrzéssel 
az életminőség 
javulása érhető el. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 Figyelünk rád 

Egyes 
közintézményekben 
hiányzik az 
akadálymentesítettség. 

A közintézmények 
teljeskörű, komplex 
akadálymentesítése. 

  

Pályázati kiírások 
figyelemmel 
kísérése, 
pályázatírás, 
közintézmények 
komplex 
akadálymentesítése. 

polgármester 2018.12.31. 

A mozgásszervi 
fogyatékossággal 
élők könnyebben 
megközelíthetik a 
közszolgáltatásokat. 

Pénzügyi 
erőforrás: 
pályázati forrásból 
Technikai 
erőforrás: 
építőanyag Humán 
erőforrás: 
szakemberek 

A közintézmények 
akadálymentesítésével 
minden fogyatékkal 
élő számára 
elérhetővé válik 
minden helyi 
közszolgáltatás. 

2 

Munkát a 
megváltozott 
munkaképességűeknek 
is! 

A megváltozott 
munkaképességű 
álláskeresők 
elhelyezkedési esélyei 
nagyon alacsonyak. 

A fogyatékkal élők, 
megváltozott 
munkaképességű 
emberek 
foglalkoztatásának 
elősegítése.Potenciális 
munkáltatók 
községünkbe 

  

- vállalkozók, cégek 
felkutatása - 
tárgyalások, 
egyeztetések - 
telephely, alkalmas 
épület keresése  

polgármester 2018.12.31. 

Munkahely 
teremtésével 
csökkenne a 
fogyatékosok, 
megváltozott 
munkaképességűek 
körében a 
munkanélküliség, 

- potenciális 
vállalkozás, cég - 
épület, telephely - 
munkaerő 

Munkahelyek 
létrehozásával a 
munkavállalók anyagi 
és létbiztonsága nagy 
mértékben javulna. 



 52 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés címe, 
megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

csábítása. mely anyagi és 
élethelyzetük pozitív 
elmozdulását 
jelentené. 



3. Megvalósítás 

 

 ɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚɯÌÓĤÒõÚáąÛõÚÌ 

 

xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒɯ Èáɯ âÓÛÈÓÈɯ ÍÌÕÕÛÈÙÛÖÛÛɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÒ ÝÌáÌÛĤÐɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÍÌÓÈËÈÛÜÓɯ ÈËÑÈ õÚɯ

ÌÓÓÌÕĤÙáÐȮɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÌÕɯÔĽÒġËĤɯÕÌÔɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚĶɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÝÌáÌÛĤÐÛɯ×ÌËÐÎɯ

×ÈÙÛÕÌÙÐɯÝÐÚáÖÕàɯÚÖÙâÕɯÒõÙÐ, hogy Èɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔÖÛɯÝÈÓĞÚąÛÚâk meg, illetve 

ÛâÔÖÎÈÚÚâÒ.  

 

xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒɯÈáÛɯÐÚɯÒõÙÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÐÛĤÓɯõÚɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÐÛĤÓȮɯhogy ÝÐáÚÎâÓÑâÒɯÔÌÎȮɯõÚɯÈɯ

×ÙÖÎÙÈÔɯÌÓÍÖÎÈËâÚâÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÉÐáÛÖÚąÛÚâÒȮɯÏÖÎàɯÈáɯÐÕÛõáÔõÕàĹÒɯÔĽÒġËõÚõÛɯõÙÐÕÛĤȮɯõÚɯÈáɯ

ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÚáÌÔ×ÖÕÛÑâÉĞÓɯ ÍÖÕÛÖÚɯ ÌÎàõÉɯ ÒġáÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛɯ ÔÌÎÏÈÛâÙÖáĞɯ ÚÛÙÈÛõÎÐÈÐɯ

ËÖÒÜÔÌÕÛÜÔÖÒÉÈɯ õÚɯ ÐÙâÕàÔÜÛÈÛâÚÖÒÉÈɯ õ×ĹÓÑÌÕÌÒ be õÚɯ õÙÝõÕàÌÚĹÓÑÌÕÌÒɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ

ÉâÕâÚÔĞËÙÈɯõÚɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯazon ÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌÒ, melyek aáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ

'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐ ProgramÑâÉÈÕɯÙõÚáÓÌÛÌÚɯÓÌąÙâÚÙÈɯÒÌÙĹÓÛÌÒȭ  

 

xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒɯÌÓÝâÙÑÈȮɯÏÖÎàɯÐÕÛõáÔõÕàÌÐɯÈ 'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯ(ÕÛõáÒÌËõÚÐɯ

TÌÙÝõÉÌÕ ÚáÌÙÌ×ÓĤɯ ÝâÓÓÈÓâÚÖÒÙĞÓȮɯ ÈáɯĤÒÌÛɯ õÙÐÕÛĤɯ ÒÖÕÒÙõÛɯ ÍÌÓÈËÈÛÖÒÙĞÓɯ ÐÕÛõáÔõÕàÐɯ ÚáÐÕÛĽɯ

ÈÒÊÐĞÛÌÙÝÌÒÌÛȮɯÊÚÌÓÌÒÝõÚÐɯĹÛÌÔÛÌÙÝÌÒÌÛɯÒõÚáąÛsenek.  

 

xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÜÕÒɯ Èɯ '$/ɯ ÒÐËÖÓÎÖáâÚâÙÈɯ õÚɯ ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÙÈȮɯ ÛÖÝâÉÉâɯ õÙÛõÒÌÓõÚõÙÌȮɯ

ÌÓÓÌÕĤÙáõÚõÙÌɯõÚɯÈáɯÌÕÕÌÒɯÚÖÙâÕɯÕàÌÙÛɯÐÕÍÖÙÔâÊÐĞÒɯÝÐÚÚáÈÊÚÈÛÖÓâÚâÙÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÉÈɯ

ÛġÙÛõÕĤɯÉÌõ×ąÛõÚõÕÌÒɯÎÈÙÈÕÛâÓâÚâÙÈɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔõÙÛɯ%ÌÓÌÓĤÚɯ%ĞÙÜÔÖÛɯÏÖáɯ

ÓõÛÙÌɯõÚɯÔĽÒġËÛÌÛȭɯ 

 

 ɯ ÍÌÕÛÐÌÒÒÌÓɯÒąÝâÕÑÜÒ ÉÐáÛÖÚąÛani, hogy az HEP IT-ben ÝâÓÓÈÓÛɯÍÌÓÈËÈÛÖÒɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚĹÕÒġÕɯ

ÔÈÙÈËõÒÛÈÓÈÕÜÓɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓÑÈÕÈÒȭ 
 

 ɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚɯÍÖÓàÈÔÈÛÈ 

 

 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔÉÈÕɯÍÖÎÓÈÓÛÈÒɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÕÈÒɯÌÓÓÌÕĤÙáõÚÌɯõÙËÌÒõÉÌÕɯHEP 

%ĞÙÜÔÖÛɯÏÖáÜÕÒɯÓõÛÙÌȭɯ 

 

A HEP %ĞÙÜÔɯÍÌÓÈËÈÛÈi: 

- Èáɯ'$/ɯ(3ɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÕÈÒɯÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯÒąÚõÙõÚÌȮɯÈɯÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌÒɯÛÌÓÑÌÚąÛõÚõÕÌÒɯÕàÖÔÖÕɯ

ÒġÝÌÛõÚÌȮɯ ËÖÒÜÔÌÕÛâÓâÚÈȮɯõÚɯ ÔÐÕËÌáÌÒÙĤÓɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ Òõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛõÕÌÒɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚɯ

ÛâÑõÒÖáÛÈÛâÚÈȮ 

- ÈÕÕÈÒɯ ÍÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯ ÒąÚõÙõÚÌȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÔÌÎÌÓĤáĤɯ ÐËĤÚáÈÒÉÈÕɯ ÝõÎÙÌÏÈÑÛÖÛÛɯ ÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒɯ

ÌÓĤÚÌÎąÛÌÛÛõÒ-ÌɯÈɯÒÐÛĽáġÛÛɯÊõÓÖÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÛȮɯõÚɯÈáɯÌáÌÕɯÛÈ×ÈÚáÛÈÓÈÛÖÒɯÈÓÈ×ÑâÕɯÌÚÌÛÓÌÎÌÚɯĶÑɯ

ÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÖÒɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚa 



 

 54 
 

- a HEP IT-ben ÓÌÍÌÒÛÌÛÌÛÛɯ ÊõÓÖÒɯ ÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÏÖáɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÖÒɯ õÝÌÕÒõÕÛÐɯ

ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛÈȮɯÈɯHEP IT ÈÒÛÜÈÓÐáâÓâÚÈȮɯ 

- az esetleges ÝâÓÛÖáâÚÖÒɯÉÌõ×ąÛõÚÌɯÈ HEP IT-ÉÌȮɯÈɯÔĞËÖÚąÛÖÛÛɯHEP IT ÌÓĤÒõÚáąÛõÚÌɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤ-

ÛÌÚÛĹÓÌÛÐɯËġÕÛõÚÙÌ 

- ÈáɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÎÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯ×ÙÖÉÓõÔâÒɯÔÌÎÝÐÛÈÛâÚÈ 

- a HEP IT õÚɯÈáɯÌÓõÙÛɯÌÙÌËÔõÕàÌÒɯÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎɯÌÓõɯÛâÙâÚÈȮɯÒÖÔÔÜÕÐÒâÓâÚÈ 

 

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯÍĞÒÜÚáÉÈÕɯÓõÝĤɯÊõÓÊÚÖ×ÖÙÛÑÈÐÏÖáɯõÚɤÝÈÎàɯÒÐÌÔÌÓÛɯ×ÙÖÉÓõÔÈÛÌÙĹÓÌÛÌÒÙÌɯÈɯ

ÛÌÙĹÓÌÛɯÈÒÛÖÙÈÐÕÈÒɯÙõÚáÝõÛÌÓõÝÌÓɯÛÌÔÈÛÐÒÜÚɯÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÈÛɯÈÓÈÒąÛÜÕÒɯÈz adott ÛÌÙĹÓÌÛÌÕɯ

ÒÐÛĽáġÛÛɯ ÊõÓÖÒɯ ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚÈɯ õÙËÌÒõÉÌÕȭɯ  ɯ ÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯ ÝÌáÌÛĤÐɯ ÌÎàÉÌÕɯ ÛÈÎÑÈÐɯ Èáɯ

$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ %ĞÙÜÔÕÈÒɯ ÐÚȮɯ Èɯ ÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯ ÙÌÕËÚáÌÙÌÚÌÕɯ ȹÔÐÕimum  õÝÌÕÛÌȺɯ

ÉÌÚáâÔÖÓÕÈÒɯÔÜÕÒâÑÜÒÙĞÓɯÈáɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ%ĞÙÜÔɯÚáâÔâÙÈȭ A ÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯõÝÌÚɯ

munkatervvel rendelkeznek.  
 
 
 

 
 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP %ĞÙÜÔɯÔĽÒġËõÚÌ: 

 

 ɯ%ĞÙÜÔɯÓÌÎÈÓâÉÉɯõÝÌÕÛÌȮɯËÌɯÚáĹÒÚõÎɯÌÚÌÛõÕɯÌÕÕõÓɯÎàÈÒÙÈÉÉÈÕɯĹÓõÚÌáÐÒ. 

 ɯ%ĞÙÜÔɯÔĽÒġËõÚõÛɯÔÌÎÍÌÓÌÓĤÌÕɯËÖÒÜÔÌÕÛâÓjaȮɯĹÓõÚÌÐÙĤÓɯÑÌÎàáĤÒġÕàÝɯÒõÚáĹÓȭ 

 ɯ%ĞÙÜÔɯjavaslatot tesz az HEP IT ÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÙĞÓɯÒõÚáąÛÌÛÛɯÉÌÚáâÔÖÓĞɯÌÓÍÖÎÈËâÚâÙÈȮɯÝÈÎàɯ

âÛËÖÓÎÖáÛÈÛâÚâÙÈȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÚáĹÒÚõÎɯÚáÌÙÐÕÛÐɯÔĞËÖÚąÛâÚâÙÈ. 

A HEP %ĞÙÜÔɯÌÎà-ÌÎàɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÙÈɯÍÌÓÌÓĤÚÛɯÑÌÓġÓÏÌÛɯÒÐɯÛÈÎÑÈÐɯÒġáĹÓȮɯ

ÐÓÓÌÛÝÌɯĶÑÈÉÉɯÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒÈÛɯÏÖáÏÈÛɯÓõÛÙÌȭ 
 

,ÖÕÐÛÖÙÐÕÎɯõÚɯÝÐÚÚáÈÊÚÈÛÖÓâÚ 

 

 ɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔɯÔÌÎÝÈÓĞÚÜÓâÚâÛȮɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÛɯÈɯ'$/ɯ%ĞÙÜÔɯÌÓÓÌÕĤÙáÐȮɯõÚɯ

ÑÈÝÈÚÓÈÛÖÛɯÒõÚáąÛɯÈɯ'$/ɯÚáĹÒÚõÎɯÚáÌÙÐÕÛÐɯÈÒÛÜÈÓÐáâÓâÚâÙÈɯÈáɯÌÎàÌÚɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛÌÒɯ

ÍÌÓÌÓĤÚÌÐÕÌÒȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈɯÓõÛÙÌÏÖáÖÛÛɯÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÉÌÚáâÔÖÓĞÐÕÈÒɯÈÓÈ×ÑâÕȭ 
 

-àÐÓÝâÕÖÚÚâÎ 

 

 ɯ ×ÙÖÎÙÈÔɯ ÌÓÍÖÎÈËâÚâÛɯ ÔÌÎÌÓĤáĤÌÕȮɯ Èɯ ÝõÓÌÔõÕàÕàÐÓÝâÕąÛâÚɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎõÕÌÒɯ ÉÐáÛÖÚąÛâÚÈɯ

õÙËÌÒõÉÌÕɯÕàÐÓÝâÕÖÚɯÍĞÙÜÔÖÛɯÏąÝÜÕÒɯġÚÚáÌ.  

 

 ɯ ÝõÓÌÔõÕàÍÖÙÔâÓâÚɯ ÓÌÏÌÛĤÚõÎõÛɯ ÉÐáÛÖÚąÛÑÈɯ ÈáɯHelyi $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯProgram 

ÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎÙÈɯÏÖáÈÛÈÓÈɯÐÚȮɯÝÈÓÈÔÐÕÛɯÈ ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚɯÍÖÓàÈÔÈÛâÛɯÒÖÖÙËÐÕâÓĞɯHEP %ĞÙÜÔɯÌÓÚĤɯ

ĹÓõÚõÕÌÒɯÔÐÏÈÔÈÙÈÉÉÐɯġÚÚáÌÏąÝâÚÈȭɯ 

 

 ɯ ÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎɯ ÍÖÓàÈÔÈÛÖÚɯ ÉÐáÛÖÚąÛâÚâÙÈɯ ÓÌÎÈÓâÉÉɯ õÝÌÕÛÌɯ ÛâÑõÒÖáÛÈÛÑÜÒɯ Èɯ ×ÙÖÎÙÈÔɯ

ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÉÈÕɯ ÌÓõÙÛɯ ÌÙÌËÔõÕàÌÒÙĤÓȮɯ Èɯ ÔÖÕÐÛÖÙÐÕÎɯ ÌÙÌËÔõÕàÌÐÙĤÓɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ

ËġÕÛõÚÏÖáĞÐÛȮɯÛÐÚáÛÚõÎÝÐÚÌÓĤÐÛȮɯÈáɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒet õÚɯÈáɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËĤɯÚáÈÒÔÈÐɯõÚɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ

×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯÒõ×ÝÐÚÌÓĤÐÛȭ 

 

A HEP %ĞÙÜÔɯâÓÛÈÓɯÝõÎáÌÛÛɯõÝÌÚɯÔÖÕÐÛÖÙÐÕÎɯÝÐáÚÎâÓÈÛÖÒɯÌÙÌËÔõÕàÌÐÛɯÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎÙÈɯÏÖááÜÒɯ

Èɯ ÚáÌÔõÓàÌÚɯ ÈËÈÛÖÒɯ ÝõËÌÓÔõÕÌÒɯ ÉÐáÛÖÚąÛâÚÈɯ ÔÌÓÓÌÛÛȭɯ  ɯ ÕàÐÓÝâÕÖÚÚâÎɯ ÉÐáÛÖÚąÛâÚâÙÈɯ Èáɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÏÖÕÓÈ×ÑÈȮɯ Èɯ ÏÌÓàÐɯÔõËÐÈ âÓÓɯ ÙÌÕËÌÓÒÌáõÚÙÌȭɯ  áɯ ÌÙÌËÔõÕàÌÒÙÌɯ ÍÌÓÏąÝÑÜÒɯ Èɯ

ÍÐÎàÌÓÔÌÛɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ õÚɯÐÕÛõáÔõÕàÌÐÕÌÒ ÒĹÓġÕÉġáĤɯ ÙÌÕËÌáÝõÕàÌÐÕȮɯ ÉÌõ×ąÛÑĹÒɯ

ÒÐÈËÝâÕàÈÐÕÒÉÈȮɯ Èɯ ÛÖÓÌÙÈÕÊÐÈȮɯÈɯ ÉÌÍÖÎÈËâÚȮɯ Èɯ ÏâÛÙâÕàÖÚɯ ÏÌÓàáÌÛĽÌÒɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚâÕÈÒɯ

ÍÖÕÛÖÚÚâÎâÛɯ ÐÎàÌÒÚáĹÕÒɯ ÔÌÎõÙÛÌÛÕÐɯ Èɯ ÓÈÒÖÚÚâÎÎÈÓȮɯÈɯ ÛâÔÖÎÈÛĞɯ ÚáÈÒÔÈÐɯ õÚɯ ÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ

ÒġÙÕàÌáÌÛɯÒÐÈÓÈÒąÛâÚÈɯõÙËÌÒõÉÌÕȭ 
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*ġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎÌÒɯõÚɯÍÌÓÌÓĤÚÚõÎ 

 áɯÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÎÌÓɯġÚÚáÌÍĹÎÎĤɯÍÌÓÈËÈÛÖÒõÙÛɯÈáɯÈÓâÉÉÐɯÚáÌÔõÓàÌÒɤÊÚÖ×ÖÙÛÖÒɯÍÌÓÌÓĤÚÌÒ: 

 

 ɯ 'ÌÓàÐɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔɯ ÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâõÙÛɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ ÙõÚáõÙĤÓɯa 

×ÖÓÎâÙÔÌÚÛÌÙ felel.:  

-  áɯĤɯÍÌÓÈËÈÛÈɯõÚɯÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÌɯÈɯ'$/ɯ%ĞÙÜÔɯÓõÛÙÌÑġÛÛõÕÌÒɯÚáÌÙÝÌáõÚÌȮɯÔĽÒġËõÚõÕÌÒɯ

ÚÖÒÖÓËÈÓĶɯ ÛâÔÖÎÈÛâÚÈȮɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ õÚɯ Èɯ '$/ɯ %ĞÙÜÔɯ ÒġáġÛÛÐɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛɯ

ÉÐáÛÖÚąÛâÚÈȭ 

- %ÖÓàÈÔÈÛÖÚÈÕɯÌÎàĹÛÛÔĽÒġËÐÒɯÈɯ'$/ɯ%ĞÙÜÔɯÝÌáÌÛĤÑõÝÌÓȭ 

- %ÌÓÌÓĤÚÚõÎÐɯÒġÙõÉÌɯÛÈÙÛÖáĞȮɯÈáɯÈÓâÉÉÐÈÒÉÈÕɯÍÌÓÚÖÙÖÓÛɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÐÛɯÈɯ'$/ɯ%ĞÙÜÔɯ

ÝÈÎàɯÈÕÕÈÒɯÝÈÓÈÔÌÓàɯÔÜÕÒÈÊÚÖ×ÖÙÛÑâÕÈÒɯÉÌÝÖÕâÚâÝÈÓɯõÚɯÛâÔÖÎÈÛâÚâÝÈÓɯÝõÎáÐȭɯ^Îàɯ 

o %ÌÓÌÓɯ ÈáõÙÛȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯ ÔÐÕËÌÕɯ ÓÈÒĞÑÈɯ õÚɯ Èáɯ õÙÐÕÛÌÛÛɯ ÚáÈÒÔÈÐɯ õÚɯ

ÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯ ×ÈÙÛÕÌÙÌÒɯ ÚáâÔâÙÈɯ ÌÓõÙÏÌÛĤɯ ÓÌÎàÌÕɯ Èɯ 'ÌÓàÐɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ

Program.  

o %ÐÎàÌÓÌÔÔÌÓɯÒąÚõÙÐɯÈáÛȮɯÏÖÎàɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯËġÕÛõÚÏÖáĞÐȮɯÛÐÚáÛÚõÎÝÐÚÌÓĤÐɯõÚɯ

ÐÕÛõáÔõÕàÌÐÕÌÒɯËÖÓÎÖáĞÐɯÔÌÎÐÚÔÌÙÐÒɯõÚɯÒġÝÌÛÐÒɯÈɯ'$/-ben foglaltakat.  

o 3âÔÖÎÈÛÕÐÈɯ ÒÌÓÓȮɯ ÏÖÎàɯ Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛȮɯ ÐÓÓÌÛÝÌɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÐÕÌÒɯ ÝÌáÌÛĤÐɯ

ÔÐÕËÌÕɯ ×ÖÕÛÖÕɯ ÔÌÎÒÈ×ÑâÒɯ Èɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ ÍÌÓÒõÚáąÛõÚÛɯ õÚɯ ÚÌÎąÛÚõÎÌÛɯ Èɯ '$/ɯ

ÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÏÖáȭɯ 

o *ġÛÌÓÌÚÚõÎÌɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËɯ ÌÓÝõÛɯ ÚõÙÛĤɯ ÌÚÌÛÌÒÉÌÕɯ ÔÌÎɯ ÛÌÕÕÐÌɯ Èɯ

sáĹÒÚõÎÌÚɯ Óõ×õÚÌÒÌÛȮɯ ÝÐáÚÎâÓÈÛÖÛɯ ÒÌáËÌÔõÕàÌáÕÐȮɯ õÚɯ Èɯ ÑÖÎÚõÙÛõÚɯ

ÒġÝÌÛÒÌáÔõÕàÌÐÕÌÒɯÌÓÏâÙąÛâÚâÙĞÓɯÐÕÛõáÒÌËÕÐɯ 

 

 ɯ'$/ɯ%ĞÙÜÔɯÝÌáÌÛĤÑõÕÌÒɯÍÌÓÈËÈÛÈɯõÚɯÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÌȯ 

- Èɯ '$/ɯ (3ɯ ÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÕÈÒɯ ÒÖÖÙËÐÕâÓâÚÈɯ ȹÈɯ '$/ɯ (3-ÉÌÕɯ õÙÐÕÛÌÛÛɯ ÍÌÓÌÒɯ

ÛÌÝõÒÌÕàÚõÎõÕÌÒɯġÚÚáÌÏÈÕÎÖÓâÚÈȮɯÐÕÚÛÙÜâÓâÚÈȺȮɯ 

- Èɯ'$/ɯ(3ɯÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâÕÈÒɯÕàÖÔÖÕɯÒġÝÌÛõÚÌȮɯ 

- Èáɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÚõÙĹÓõÚõÙÌɯ ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ ÌÚÌÛÓÌÎÌÚɯ ×ÈÕÈÚáÖÒɯ ÒÐÝÐáÚÎâÓâÚÈɯ Èáɯ

ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÍÌÓÌÓĤÚõÝÌÓɯÒġáġÚÌÕ 

- Èɯ'$/ɯ%ĞÙÜÔɯġÚÚáÌÏąÝâÚÈɯõÚɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȭ 

 

 ɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚɯÝÌáÌÛõÚÌȮɯÈáɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯÛÐÚáÛÚõÎÝÐÚÌÓĤÐɯõÚɯÈɯÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÝÌáÌÛĤÐɯ 

- ÍÌÓÌÓĤÚÌÒɯ ÈáõÙÛȮɯ ÏÖÎàɯ ÐÚÔÌÙÑõÒɯ Èáɯ ÌÎàÌÕÓĤɯ ÉâÕâÚÔĞËÙÈɯ õÚɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÙÌɯ

ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ ÑÖÎÐɯ ÌÓĤąÙâÚÖÒÈÛȮɯ ÉÐáÛÖÚąÛÚâÒɯ Èɯ ËÐÚáÒÙÐÔÐÕâÊÐĞÔÌÕÛÌÚɯ ÐÕÛõáÔõÕàÐɯ

ÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÖÒÈÛȮɯÈɯÉÌÍÖÎÈËĞɯõÚɯÛÖÓÌÙâÕÚɯÓõÎÒġÙÛȮɯõÚɯÔÌÎÙÈÎÈËÑÈÕÈÒ minden alkalmat, 

ÏÖÎàɯ Èáɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÎÌÓɯ ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÖÚɯ ÐÚÔÌÙÌÛÌÐÒÌÛɯ ÉĤÝąÛĤɯ Òõ×áõÚÌÕȮɯ ÌÎàõÉɯ

×ÙÖÎÙÈÔÖÕɯÙõÚáÛɯÝÌÎàÌÕÌÒȭɯ 

- %ÌÓÌÓĤÚÚõÎĹÒɯÛÖÝâÉÉâȮɯÏÖÎàɯÐÚÔÌÙÑõÒɯÈɯ'$/ɯ(3-ÉÌÕɯÍÖÎÓÈÓÛÈÒÈÛɯõÚɯÒġáÙÌÔĽÒġËÑÌÕÌÒɯ

ÈÕÕÈÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÉÈÕȭ 

-  áɯ ÌÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎɯ ÚõÙĹÓõÚÌɯ ÌÚÌÛõÕɯ ÏÐÝÈÛÈÓÖÚÈÕɯ ÑÌÓÌááõÒɯ ÈáÛɯ Èɯ '$/ɯ (3ɯ ÒÐÑÌÓġÓÛɯ

ÐÙâÕàąÛĞÐÕÈÒȭ 

-  áɯġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÝÌáÌÛĤÐɯÐÕÛõáÔõÕàÐɯÈÒÊÐĞÛÌÙÝÉÌÕɯÎÖÕËÖÚÒÖËÑÈÕÈÒɯ

Èáɯ $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ /ÙÖÎÙÈÔÉÈÕɯ ÍÖÎÓÈÓÛÈÒÕÈÒɯ Èáɯ ÐÕÛõáÔõÕàĹÒÉÌÕɯ ÛġÙÛõÕĤɯ

ÔÈÙÈËõÒÛÈÓÈÕɯõÙÝõÕàÌÚĹÓõÚõÙĤÓȭ 
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Minden , Èáɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÛÈÓɯ õÚɯ ÈÕÕÈÒɯ ÐÕÛõáÔõÕàÌÐÝÌÓɯ ÚáÌÙáĤËõÚÌÚɯ ÝÐÚáÖÕàÉÈÕɯ âÓÓĞȮɯ

ÚáâÔÜÒÙÈɯÚáÖÓÎâÓÛÈÛâÚÛɯÕàĶÑÛĞɯÍõÓɯÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÌȮɯÏÖÎàɯÔÌÎÐÚÔÌÙÑÌɯÈɯ'$/ɯ(3-ÛȮɯÔÈÎâÙÈɯÕõáÝÌɯ

ÒġÛÌÓÌáĤÒõÕÛɯÒġÝÌÚÚÌɯÈáÛȮɯõÚɯÔÌÎÍÌÓÌÓÑÌÕɯÈáɯÌÓÝâÙâÚÈÐÕÈÒȮɯÈÔÌÓàÙÌɯÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ×ÈÚÚáÜÚÛɯÈɯ

ÑġÝĤÉÌÕɯÉÌÓÌɯÒÌÓÓɯÍÖÎÓÈÓÕÐɯÈɯÚáÌÙáĤËõÚÉÌȭɯ2áĹÒÚõÎÌÚɯÛÖÝâÉÉâȮɯÏÖÎàɯÈɯÑÖÎÚáÈÉâÓàɯâÓÛÈÓɯÌÓĤąÙÛɯ

feladat-ÔÌÎÖÚáÛâÚȮɯ ÌÎàĹÛÛÔĽÒġËõÚÐɯ ÒġÛÌÓÌáÌÛÛÚõÎɯ ÈÓÈ×ÑâÕɯ Èɯ ÛÌÓÌ×ĹÓõÚÐɯ ġÕÒÖÙÔâÕàáÈÛÛÈÓɯ

ÒÈ×ÊÚÖÓÈÛÉÈÕɯâÓÓĞɯÚáÌÙÌ×ÓĤÒɯÐÚÔÌÙÑõÒɯÈɯ'$/-ÖÛȮɯÈÕÕÈÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÉÈÕɯÈÒÛąÝɯÚáÌÙÌ×ÌÛɯ

ÝâÓÓÈÓÑÈÕÈÒȭɯȹ+Ëȭɯ×ÓȭɯÈɯÒġáÕÌÝÌÓõÚÐɯÐÕÛõáÔõÕàÌÒɯÍÌÕÕÛÈÙÛâÚÈɯõÚɯÔĽÒġËÛÌÛõÚÌȭȺ 
 
 
 

NÙÝõÕàÌÚĹÓõÚȮɯÔĞËÖÚąÛâÚ 

 

Amennyiben a ÒõÛõÝÌÕÛÌɯ ÌÓĤąÙÛɯɬ ËÌɯ ÌÕÕõÓɯ ÎàÈÒÙÈÉÉÈÕȮɯ ×Óȭɯ õÝÌÕÛÌɯ ÐÚɯ ÌÓÝõÎÌáÏÌÛĤɯ-  

ÍÌÓĹÓÝÐáÚÎâÓÈÛɯÚÖÙâÕɯÒÐËÌÙĹÓȮɯÏÖÎàɯÈ HEP IT-ben ÝâÓÓÈÓÛɯÊõÓÖÒÈÛɯÕÌÔɯÚÐÒÌÙĹÓɯÛÌÓÑÌÚąÛÌÕÐȮɯÈ HEP 

%ĞÙÜÔɯƗƔɯÕÈ×ÖÕɯÉÌÓĹÓɯÑÌÓÌÕÛõÚÛɯÒõÙɯÈɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÐɯÛÌÙĹÓÌÛɯÍÌÓÌÓĤÚõÛĤÓȮɯÈÔÌÓàÉÌÕɯÉÌÔÜÛÈÛÑÈɯÈáɯ

ÐÕËÐÒâÛÖÙÖÒɯÛÌÓÑÌÚĹÓõÚÌɯÌÓÔÈÙÈËâÚâÕÈÒɯÖÒÈÐÛȮɯõÚɯÈɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÐɯÛÌÝõÒÌÕàÚõÎÌÒɯÒÖÙÙÌÒÊÐĞÑâÙÈȮɯ

ÒÐÌÎõÚáąÛõÚõÙÌɯ ÝÖÕÈÛÒÖáĞɯ ÐÕÛõáÒÌËõÚÐɯ ÛÌÙÝÑÈÝÈÚÓÈÛâÛɯ ÈÕÕÈÒɯõÙËÌÒõÉÌÕȮɯ ÏÖÎàɯ Èɯ ÊõÓÖÒɯ

ÛÌÓÑÌÚąÛÏÌÛĤÒɯÓÌÎàÌÕÌÒȭɯ ɯHEP %ĞÙÜÔɯÈɯÉÌÚáâÔÖÓĞÛɯÈɯÉÌÕàĶÑÛâÚÛĞÓɯÚáâÔąÛÖÛÛɯƗƔɯÕÈ×ÖÕɯÉÌÓĹÓɯ

ÔÌÎÛâÙÎàÈÓÑÈ õÚɯ ÑÈÝÈÚÓÈÛÖÛɯ ÛÌÚáɯ Èáɯ ġÕÒÖrÔâÕàáÈÛɯ Òõ×ÝÐÚÌÓĤÛÌÚÛĹÓÌÛõÕÌÒɯ Èɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯ

ÐÕÛõáÒÌËõÚÌÒÙÌȭ 
 

 ɯ×ÙÖÎÙÈÔɯÚáâÕËõÒÖÚɯÔÜÓÈÚáÛâÚÉĞÓɯÍÈÒÈËĞɯÕÌÔɯÛÌÓÑÌÚĹÓõÚÌɯÌÚÌÛõÕɯÈáɯHEP IT ÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâõÙÛɯ

ÍÌÓÌÓĤÚɯÚáÌÔõÓàɯÐÕÛõáÒÌËÐÒɯÈɯÍÌÓÌÓĤÚȹġÒȺɯÔÌÎÏÈÛâÙÖáâÚâÙĞÓȮɯõÚɯɬ ÚáĹÒÚõÎɯÌÚÌÛõÕɯɬ ÍÌÓÌÓĤÚÚõÎÙÌɯ

ÝÖÕâÚâÙĞÓȭ 
 

 áɯÌÎàÌÕÓĤɯÉâÕâÚÔĞËɯÌÓÝõÛɯÚõÙÛĤɯÌÚÌÛÌÒÉÌÕɯÈáɯHEP IT ÝõÎÙÌÏÈÑÛâÚâõÙÛɯÍÌÓÌÓĤÚɯÚáÌÔõÓàɯ

ÔÌÎÛÌÚáÐɯ Èɯ ÚáĹÒÚõÎÌÚɯÓõ×õÚÌÒÌÛȮɯ ÝÐáÚÎâÓÈÛÖÛɯ ÒÌáËÌÔõÕàÌáȮɯ õÚɯ ÐÕÛõáÒÌËÐÒɯ Èɯ ÑÖÎÚõÙÛõÚɯ

ÒġÝÌÛÒÌáÔõÕàÌÐÕÌÒɯÌÓÏâÙąÛâÚâÙĞÓȭ 
 

Az HEP IT-t ÔÐÕËÌÕÒõ××ɯÔĞËÖÚąÛÈÕÐɯÚáĹÒÚõÎÌÚȮɯÏÈɯÔÌÎâÓÓÈ×ąÛâÚÈÐÉÈÕɯÓõÕàÌÎÌÚɯÝâÓÛÖáâÚɯ

ÒġÝÌÛÒÌáÐÒɯÉÌȮɯÐÓÓÌÛÝÌɯÈÔÌÕÕàÐÉÌÕɯÈɯÛÌÙÝÌáÌÛÛɯÉÌÈÝÈÛÒÖáâÚÖÒɯÕÌÔɯÌÓÌÎÌÕËĤɯÔĞËÖÕɯÑâÙÜÓÕÈÒɯ

ÏÖááâɯÈɯÒÐÛĽáġÛÛɯÊõÓÖÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÏÖáȭ 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A 2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎ Helyi $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔÑâÕÈÒ ÚáÈÒÔÈÐɯõÚɯÛâÙÚÈËÈÓÔÐɯÝÐÛâÑa 

ÔÌÎÛġÙÛõÕÛȭɯ áɯÐÛÛɯÚáĹÓÌÛÌÛÛɯõÚáÙÌÝõÛÌÓÌÒÌÛɯa ÔÌÎÝÐÛÈÛâÚÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯÈ HEP (ÕÛõáÒÌËõÚÐɯTervõbe 

ÉÌõ×ąÛÌÛÛĹÒȭ 

 

(((ȭɯ$áÛɯÒġÝÌÛĤÌÕɯ2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎ Òõ×ÝÐÚÌÓĤ-ÛÌÚÛĹÓÌÛÌɯÈɯHelyi $ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯProgramot 

ȹÔÌÓàÕÌÒɯ ÙõÚáÌɯ Èáɯ(ÕÛõáÒÌËõÚÐɯ 3ÌÙÝ) ÔÌÎÝÐÛÈÛÛÈɯ õÚɯ ȱȱȱȱȱȱȱȱȱȱɯ ÚáâÔĶɯ

ÏÈÛâÙÖáÈÛâÝÈÓɯÌÓÍÖÎÈËÛÈȭ 

 

,ÌÓÓõÒÓÌÛÌÒȯɯ 

 
 

 

 

 

 

#âÛÜÔ           ÓâąÙâÚ 

 
 
 

A 2áÈÒâÓàɯ*ġáÚõÎ xÕÒÖÙÔâÕàáÈÛɯ'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔÑâÕÈÒɯ×ÈÙÛÕÌÙÌÐɯÐÚÔÌÙÐÒɯÈɯ

'ÌÓàÐɯ$ÚõÓàÌÎàÌÕÓĤÚõÎÐɯ/ÙÖÎÙÈÔÖÛȮɯõÚɯÈÕÕÈÒɯÔÌÎÝÈÓĞÚąÛâÚâÉÈÕɯÛÌÝõÒÌÕàÌÕɯÙõÚáÛɯÒąÝâÕÕÈÒɯ

venni. 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
 
 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 



HEP elkészítési jegyzék12 
 

NÉV13 HEP részei14 Aláírás15 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 
 

                                                           
12 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri 
aláírással” igazolt dokumentum 
13 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
14 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt 
vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= r®szt vett, £= ®szrev®telezte, T=t§mogatta, E= ellenezte. 
15 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 


